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KRAJSKÝ ÚŘAD KRAJE VYSOČINA

Odbor sekretariátu hejtmana
Žižkova 57, 587 33  Jihlava, Česká republika
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V Jihlavě dne 8. 6. 2015
Pouze elektronicky prostřednictvím datové schránky
KUJI 36644/2015
Věc: Poskytnutí informace 

Dne 26. 5. 2015 byla Krajskému úřadu Kraje Vysočina (dále jen „krajský úřad“) jako povinnému subjektu dle § 2 odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „InfZ“), doručena Vaše žádost o poskytnutí informace. 
Poskytujeme Vám požadované informace:
1.
Má úřad Vašeho kraje vytvořen/vydán Etický kodex ve smyslu doporučení vlády, tj. dle 
USNESENÍ VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY ze dne 9. května 2012 č. 331, o Etickém 
kodexu úředníků a zaměstnanců veřejné správy nebo jeho obdobu? (Pouze tento 
materiál prosím zaslat v elektronické podobě dle § 4, odst. 5 InfZ). 

Ano, náš úřad má vydaný Etický kodex zaměstnance Kraje Vysočina, který byl zveřejněn dne 5. dubna 2012. Jeho úplnou i stručnou verzi lze najít na: http://www.kr-vysocina.cz/eticky-kodex-zamestnancu-kraje-vysocina/ds-302139/p1=52362. Rovněž jej přikládáme v příloze.

2.
Jsou požadavky tohoto kodexu pro zaměstnance pracovně-právně závazné se všemi 
důsledky? 


Cílem našeho etického kodexu je stanovování pravidel pro projevy lidského chování a 
rozlišování mezi dobrým a špatným hodnotovým postojem. Jeho smysl je třeba vnímat 
především v rovině motivační a utvářející, nikoliv v rovině potlačující či donucující. 
Respektování tohoto kodexu je tak jako u všech mravních norem vázáno vnitřně na 
svědomí a profesionální čest člověka - zaměstnance Kraje Vysočina.
3.
Jaké další nástroje používá úřad Vašeho kraje pro regulaci nežádoucího jednání 
úředních osob? 


Zaměstnanci jsou vzděláváni v řádě témat, která slouží jako prevence k předcházení 
nežádoucích jednání. Další možnosti jsou dané zákonem č. 312/2012 Sb., o úřednících 
územních samosprávných celků, ve změně některých zákonů, ve znění pozdějších 
předpisů, § 16. Jedná se o stanovení základních povinností úředníka, s kterými jsou 
zaměstnanci 
seznamováni při nástupu a toto téma je i obsahem vstupního i průběžného 
vzdělávání zaměstnanců.

4.
Má Váš kraj vytvořený systém sankcí za prokázané neetické jednání úředníků a volených 
zástupců? 


Ne, nejsme k tomu oprávnění právním předpisem
5.
Jakým způsobem jsou veřejnosti zpřístupňovány výstupy z jednání zastupitelstva Vašeho 
kraje? 

· před každým zasedáním ZK je na úředních deskách všech měst a obcí v Kraji Vysočina zveřejněna Pozvánka;  

· na webových stránkách Kraje Vysočina jsou u všech zasedání ZK zveřejněny:

· podkladové materiály vč. pozvánky;

· ověřený zápis vč. audio, video záznamu z jednání ZK;

· schválené Zásady ZK.

6.
Pokud používá Váš kraj k informování svých občanů o své činnosti tištěné medium, 
sdělte 
prosím, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (právnická osoba, organizační 
složka atp.) a 
dále který orgán/komise/osoba odpovídá za jeho finální obsah. 

R MEDIA, spol. s r. o.; právnická osoba; redakční rada.
7.
Působí na úřadu Vašeho kraje (jako zaměstnavatele) odborová organizace, která 
sdružuje jeho zaměstnance? 


Ano.

8.
Vyhlašuje či oceňuje úřad Vašeho kraje zaměstnance roku/měsíce či pořádá obdobnou 
anketu? 


Ne.
9.
Pokud probíhá na úřadě Vašeho kraje pravidelné hodnocení práce úředníků (typicky 
vedoucím úředníkem), jakou má formu? 


Ano, standardizovaná forma výročního hodnocení.
10.
Jakými formami podporuje Váš kraj další vzdělávání či zvyšování kvalifikace svých 
zaměstnanců? 


Zaveden je systém vzdělávání, který vychází ze zákoně č. 312/2012 Sb., o úřednících 
územních samosprávných celků, ve změně některých zákonů, ve znění pozdějších 
předpisů. Realizovány jsou aktivity centralizované i externího vzdělávání. Kraj Vysočina 
je akreditovanou vzdělávání institucí a akreditoval několik vzdělávacích programů. U 
zaměstnanců „neúředníků“ je uplatňován zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů (prohlubování kvalifikace).
11.
Využívá kraj pro rozvoj svých zaměstnanců aktivity teambuildingu a aktivity supervize? 


Ano.

12.
Kolik zcela důvodných stížností na postup či chování úředních osob vyřizoval úřad 
Vašeho kraje v roce 2000, 2005, 2010 a 2014? 


rok 2000              0


rok 2005              8


rok 2010              4


rok 2014              5

13.
Obdržel úřad Vašeho kraje či kraj sám nějaké ocenění v oblasti etického přístupu k 
občanům či v rámci podpory transparentnosti postupů ve veřejné správě? 

Kraj Vysočina získal 1. cenu OTEVŘENO v kategorii informace o veřejných zakázkách o 
dotacích, a to za zveřejňování všech dotací udělených krajem (systém Centrální 
evidence dotací – eDotace) v roce 2011; dále 1. cenu OTEVŘENO za zveřejňování 
podkladů pro 
jednání rady a zastupitelstva na www stránkách v roce 2003 a v roce 2006 
získal 3. cenu za zobrazování přítomnosti úředníků a uvedení mobilních telefonů včetně 
hejtmana a radních na webu.
14.
Kolikrát probíhalo na úřadě Vašeho kraje šetření Veřejného ochránce práv v roce 2000, 
2005, 
2010 a 2014 a kolik z těchto šetření se uzavřelo tím, že podnět či stížnost byly 
důvodné? 


rok 2000              0


rok 2005              0

rok 2010              0

rok 2014              4; z toho důvodné 1

15.
Byli pracovníci úřadu Vašeho kraje v posledních 5 letech nuceni přivolat pro řešení 
mimořádné situace a při plnění svých úkolů Policii ČR či městskou policii? (Zjednání 
pořádku v prostorách úřadu, akutní zajištění bezpečnosti pracovníků, napadení 
úředních 
osob atp.). Uveďte případně počet těchto mimořádných situací. 


Ne.

16.
S kolika úředníky kraje byl za posledních 10 let zrušen pracovní poměr zaměstnavatelem 
pro závažné porušení pracovních povinností zaměstnancem dle smyslu aktuálně 
platného § 55, odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce? 


S žádným.

17.
Prosím sdělte jméno a telefonní číslo úřední osoby a její zařazení v organizační struktuře 
úřadu Vašeho kraje, která je odpovědná za koncepci etických kodexů, resp. za záležitosti 
procesu přijetí etických požadavků dle výše uvedeného usnesení vlády, za jejich revize či 
aktualizace, případně pak osobu, které by dle současné pracovní náplně byla tato 
činnost aktuálně svěřena (pokud úřad Vašeho kraje nemá zatím etické zásady přijaté). 


Mgr. Ing. Zdeněk Kadlec, dr. h. c., ředitel Krajského úřadu Kraje Vysočina, tel.: 564 602 
250, 724 650 114, e-mail: kadlec.z@kr-vysocina.cz 

Mimo InfZ dotazy na vedoucího úřadu kraje (ředitele KrÚ): 
A) Jaké vlastnosti si vedoucí úřadu cení u svých zaměstnanců nejvíce?

· odbornost

· pracovitost, ochota věnovat práci i část volného času, je-li toho třeba

· poctivost v přístupu k práci

· projevy sounáležitosti s krajem

B) Jaké jsou silné a slabé stránky Vašeho úřadu (nikoliv kraje samotného)?

· silné stránky

· v průměru vysoce kvalitní personál (po stránce odbornosti i po stránce morálně-volních vlastností)

· výborná spolupráce s dalšími (samosprávnými) orgány kraje (hejtman, rada, zastupitelstvo)

· obecně nadprůměrně vysoká motivace zaměstnankyň a zaměstnanců k práci pro kraj a jeho zájmy

· dlouhodobě výborné pracovní výsledky (v řadě oborů a specializací přední postavení našeho úřadu mezi organizacemi stejného či podobného druhu v rámci České republiky)

· slabé stránky

· existence odloučených pracovišť situovaných v Jihlavě mimo hlavní areál

· nedostatek prostor vzhledem k počtu zaměstnanců kraje

C) Jaké jsou příležitosti a hrozby pro jeho činnost (např. vzhledem k proměnám zákonů)?

· obecnými hrozbami jsou:

· všeobecný nárůst administrativní zátěže (plynoucí především z nově přijímaných právních předpisů i z rozhodování soudů a ústředních orgánů státní správy)

· nekvalitní legislativní změny (někdy i kontraproduktivní, často komplikující, působící neefektivity, mezioborově často neprovázané)

· obecnými příležitostmi jsou:

· rozvoj vnitřní organizace s posílením elektronizace (zkvalitňování sw podpory)

· další zkvalitňování služeb poskytovaných veřejnosti

· využívání evropských peněz pro zlepšování systému řízení úřadu i pro kvalitnější a lépe zacílené služby pro veřejnost

D) Odpovídá účast občanů na jednání zastupitelstva Vašeho kraje Vašim představám?

· v podstatě ano, účast je spíše minimální, ale občané se zajímají prostřednictvím on-line přenosů ze zasedání a prostřednictvím informačních médií (www stránky, krajský měsíčník, zpravodaj pro příspěvkové organizace kraje a pro obce, standardní média – novináři, facebook, ...)

E) Jsou prostory a vybavení Vašeho úřadu něčím typické či jedinečné?

· hlavní areál sídla krajského úřadu je z hlediska architektury velmi hezký, příjemný, prostředí je vysoce kulturní

· prostory využívané úřadem i krajskou samosprávou vykazují neobyčejně vysoký stupeň dostupnosti, otevřenosti, bez vstupních bariér (na jedné straně je to velmi přátelské pro uživatele včetně široké veřejnosti, na druhé straně to přináší určité riziko – vzhledem k venkovskému charakteru kraje a k obecně vysoké bezpečnosti v regionu i krajském městě je toto riziko obecně prozatím akceptováno)

· jednací prostory jsou v hojné míře využívány i externími subjekty pro semináře, školení, konference apod.

S pozdravem

Ing. Ivana Šteklová

vedoucí odboru sekretariátu hejtmana










[image: image1]
Číslo jednací: KUJI 36644/2015

	Číslo stránky
	4



