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Pfi stanoveni jednotlivych sloZzek platu fediteld Skol a Skolskych zafizeni postupuje Kraj
Vysoc€ina podle ustanoveni obecné zavaznych platnych pravnich predpist. Jedna se o zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu a nafizeni vlady &. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Ustanoveni téchto pfedpisu jsou blize rozvedeny do internich kritérii pro odménovani

feditell Skol a Skolskych zafizeni.

PFiplatek za vedeni je stanoven podle stupné fizeni a naroc¢nosti Fidici prace v % z platového
tarifu nejvy3Siho platového stupné v platové tfidé, do které je Feditel zafazen. Procentuelni vySe
se stanovi v ramci rozpéti vymezeneého zakonikem prace. V ramci daného rozpéti je konkrétni
procentuelni vySe urCena na zakladé internich kritérii. Tato kritéria jsou stanovena pro jednotlivé
typy Skol a hodnocena na zakladé zahajovacich vykazl $kol a Skolskych zafizeni. Pfi stanoveni
procentuelni vySe se hodnoti velikost Skoly nebo Skolského zafizeni a sprava dalSich soucasti
Skoly.

Zvlastni priplatek je pfiznavan za pfimou pedagogickou €innost s détmi, zaky nebo studenty se
specialné vzdélavacimi potfebami v rozpéti stanoveném nafizenim vlady, a to v zavislosti na
poCtu hodin pfimé tydenni vyuCovaci nebo vychovné cCinnosti feditele Skoly nebo Skolského
zafizeni.

Osobni pfiplatek je poskytovan Feditelim, ktefi dlouhodobé& dosahuji velmi dobrych pracovnich

vysledkd nebo plni vétsi rozsahu ukoll. Hodnocena je zejména kvalita Fidici prace, naro¢nost,

tel.: 564 602 953, fax: 564 602 429, e-mail: posta@kr-vysocina.cz, internet: www.kr-vysocina.cz
ICO: 70890749, bankovni spojeni: Volksbank CZ, a.s., &.4.: 4050005000/6800


www.kr

KrajVysocina
rozsah a vysledky pInéni pracovnich ukoll. Zohledfiovany jsou také vysledky kontrol CSI a
jinych kontrolnich organu.
Odmény jsou poskytovany za uspéSné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho Ukolu. Zpravidla se jedna o uspésné splnéni ukoll v téchto Cinnostech:

e v ekonomické Ccinnosti organizace, napf. za vysledek hospodareni, pfijmy z dopliikové
¢innosti, mimorozpoctové pfijmy, granty, projekty, péCe o majetek kraje,

e ve vychovné vzdélavaci Cinnosti organizace, napf. koncepc¢ni €innost, rozSifeni vzdélavaci
nabidky, tvorba a akreditace vzdélavacich programu, zahrani¢ni spoluprace, organizace
vyznamnych akci, vysledky umisténi zakd v soutézich, spoluprace s vyznamnymi socialnimi
partnery a firmami,

e (i za spInéni dalSich mimofadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold.

V pfipadé, ze feditel vykonava specializované cinnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalSi

kvalifikacni prfedpoklady, poskytuje se mu specializaéni pfiplatek v rozpéti stanoveném

zakonikem prace, a to podle naro€nosti vykonavané ¢innosti s ohledem na velikost Skoly.

S pozdravem

Mgr. Miroslav Pech v. r.
vedouci odboru Skolstvi, mladeze a sportu
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