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Část III. - Závěrečná ustanovení

Část I.

Úvodní ustanovení

Čl. 1

Organizační řád Krajského úřadu Kraje Vysočina (dále jen „úřad“) stanoví organizační strukturu, zásady činnosti a řízení úřadu, úkoly a vzájemné vztahy jednotlivých sekcí, odborů, oddělení a rozsah jejich pravomocí.

Čl. 2

(1) V čele úřadu stojí ředitel úřadu (dále jen „ředitel“). Řídí jeho činnost, zpravidla prostřednictvím zástupců ředitele – ředitelů sekcí. Za plnění úkolů je ředitel odpovědný hejtmanovi Kraje Vysočina (dále jen „hejtman kraje“) K plnění úkolů ředitele se ustanovuje stálý řídící a poradní orgán tvořený ředitelem a jeho zástupci ve smyslu Čl. 4 odst. 1 tohoto organizačního řádu - Grémium ředitele - zabývající se zejména zásadními metodickými a koncepčními záležitostmi. Grémium ředitele dále plní funkci Projektové kanceláře.

(2) Úřad je členěn na sekce, odbory do sekcí nezařazené a oddělení nezařazená do sekcí ani odborů. V čele sekcí stojí zástupci ředitele – ředitelé sekcí, kteří jsou bezprostředně podřízení řediteli. V čele odborů do sekcí nezařazených stojí vedoucí odborů, kteří jsou podřízení přímo řediteli. V čele oddělení nezařazených do sekcí ani odborů stojí vedoucí oddělení, kteří jsou přímo podřízení řediteli. Za plnění úkolů svěřených jednotlivým sekcím, odborům do sekcí nezařazeným a oddělením nezařazeným do sekcí ani odborů jsou odpovědni jejich vedoucí řediteli.

(3) Jednotlivé sekce jsou členěny na odbory a oddělení nezařazená do odboru. V čele odborů stojí vedoucí odborů, kteří jsou podřízení příslušnému zástupci ředitele – řediteli sekce. V čele oddělení nezařazených do odboru stojí vedoucí oddělení, kteří jsou podřízení příslušnému zástupci ředitele – řediteli sekce. Zástupci ředitele – ředitelé sekcí řídí a kontrolují činnost vedoucích odborů a vedoucích oddělení nezařazených do odborů zařazených do příslušné sekce. Za plnění úkolů svěřených jednotlivým odborům jsou odpovědni jejich vedoucí příslušnému zástupci ředitele – řediteli sekce. 

(4) Jednotlivé odbory mohou být členěny na oddělení, v jejichž čele stojí a jejichž činnost řídí vedoucí oddělení bezprostředně podřízení vedoucímu odboru. Za plnění úkolů svěřených jednotlivým oddělením jsou odpovědni jejich vedoucí vedoucímu příslušného odboru.

(5) Zaměstnanec jmenovaný do funkce bezpečnostního ředitele podle § 71 odst. 1 zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti je za činnosti vykonávané ve funkci bezpečnostního ředitele odpovědný přímo řediteli úřadu.

Čl. 3

(1) Koordinaci činnosti v rámci úřadu zajišťuje ředitel. Koordinaci činnosti v rámci jednotlivých sekcí zajišťuje příslušný zástupce ředitele – ředitel sekce. Koordinaci činnosti v rámci jednotlivých odborů zajišťuje příslušný vedoucí odboru. Případné spory vzniklé při zabezpečování pracovních úkolů mezi jednotlivými zaměstnanci budou řešeny dohodou jejich přímých nadřízených a nedojde–li k takové dohodě, rozhodne jim nejblíže společný nadřízený zaměstnanec.

(2) Všechny sekce, odbory a oddělení mají povinnost spolupracovat v rozsahu jim svěřené působnosti, vzájemně si poskytovat podklady a informace, a to zejména při přípravě souhrnných stanovisek přesahujících rámec působnosti jedné sekce, odboru či oddělení. Při plnění svých úkolů zaměstnanci jednotlivých odborů sledují, aby nebylo při jejich činnosti zasahováno do působnosti jiných odborů. 

Čl. 4

(1)
Ředitel určuje po dohodě s hejtmanem kraje zástupce pro dobu své nepřítomnosti takto:

a) první zástupce - zástupce ředitele - ředitel sekce pro službu veřejnosti,

b) druhý zástupce - zástupce ředitele - ředitel sekce ekonomiky a podpory, a to v případě nepřítomnosti ředitele a prvního zástupce,

c) třetí zástupce - zástupce ředitele - ředitel sekce pro rozvoj regionu, a to v případě nepřítomnosti ředitele, prvního a druhého zástupce,

d) čtvrtý zástupce – vedoucí odboru sekretariátu hejtmana - v případě nepřítomnosti ředitele, prvního, druhého a třetího zástupce,

Zástupci ředitele – ředitelé sekcí jsou oprávněni činit jménem ředitele právní úkony v působnosti ředitele. Zástupce ředitele – vedoucí odboru je oprávněn činit jménem ředitele právní úkony v působnosti ředitele, vyjma rozhodování o personálních a pracovněprávních otázkách všech zaměstnanců Kraje Vysočina (dále jen „kraj“) zařazených do úřadu, o stanovení jejich platu a odměn, jakož i rozhodování ve věcech, ve kterých ředitel vykonává působnost na základě pověření hejtmana kraje nebo Rady Kraje Vysočina (dále jen „rada kraje“). 

(2) Zástupce ředitele – ředitel sekce určí se souhlasem ředitele svého zástupce, který jej zastupuje na základě písemného pověření v případě nepřítomnosti v rozsahu jeho práv a povinností, vyjma rozhodování o personálních a pracovněprávních otázkách zaměstnanců kraje zařazených do úřadu, o stanovení jejich platu a odměn, a dále věcí, které si zástupce ředitele – ředitel sekce vyhradil.

(3) Vedoucí odboru určí se souhlasem zástupce ředitele – ředitele sekce, případně ředitele, svého zástupce, který jej zastupuje na základě písemného pověření v případě nepřítomnosti v rozsahu jeho práv a povinností, kromě rozhodování věcí, které si vedoucí odboru vyhradil.

(4) Vedoucí oddělení určí se souhlasem vedoucího odboru, případně zástupce ředitele – ředitele sekce nebo ředitele svého zástupce, který jej zastupuje v případě nepřítomnosti na základě písemného pověření v rozsahu jeho práv a povinností, kromě rozhodování věcí, které si vedoucí oddělení vyhradil.

(5) O zastupování ostatních zaměstnanců zařazených v  odboru, v oddělení nezařazeném do sekce ani odboru a v oddělení nezařazeném do  odboru  rozhoduje jejich nejblíže nadřízený vedoucí zaměstnanec.

Čl. 5

(1) Písemnosti, u kterých je s ohledem na § 1 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „správní řád“) dána působnost tohoto zákona, podepisuje oprávněná úřední osoba pověřená ředitelem, které je konkrétní věc přidělena k vyřízení. Náležitosti podepisování se řídí příslušnými ustanoveními správního řádu.  

(2)
Ostatní písemnosti vyhotovené na odborech, na odděleních nezařazených do sekcí ani odborů a na odděleních nezařazených do odborů podepisuje jejich vedoucí, pokud si jejich podepisování nevyhradil zástupce ředitele – ředitel sekce, případně ředitel. Pod vlastnoručním podpisem vedoucího odboru, vedoucího oddělení nezařezaného do sekce ani odboru a vedoucího oddělení nezařazeného do odboru se vypíše jméno, příjmení a titul s uvedením funkce. Pokud se v tomto předpise hovoří o vlastnoručním podpisu, rozumí se jím i uznávaný elektronicky podpis.
(3)
V době nepřítomnosti vedoucího odboru, vedoucího oddělení nezařazeného do sekce ani odboru a vedoucího oddělení nezařazeného do odboru podepisuje ostatní písemnosti jeho zástupce určený podle Čl. 4 odst. 3 a odst. 4 tohoto vnitřního předpisu. 

(4)
Vedoucí odboru, vedoucí oddělení nezařazeného do sekce ani odboru a vedoucí oddělení nezařazeného do odboru může písemně podpisové oprávnění k podepisování ostatních písemností přenést na podřízené zaměstnance. 

(5)
Ostatní písemnosti vyhotovené na odborech, na odděleních nezařazených do sekcí ani odborů a na odděleních nezařazených do odborů, podepisované zástupcem určeným k zastupování podle Čl. 4 odst. 3 a odst. 4 tohoto vnitřního předpisu nebo zaměstnancem, na kterého vedoucí odboru, vedoucí oddělení nezařazeného do sekce ani odboru a vedoucí oddělení nezařazeného do odboru  písemně přenesl podpisové oprávnění se podepisují tak, že nad vypsané jméno, příjmení a titul s uvedením funkce vedoucího odboru, vedoucího oddělení nezařazeného do sekce ani odboru a vedoucího oddělení nezařazeného do odboru  se vlastnoručně podepíše zaměstnanec pověřený k podpisu a před své jméno napíše zkratku „v.z.“.

Čl. 6

(1) Zástupci ředitele – ředitelé sekcí, vedoucí odborů a další příslušní zaměstnanci vykonávají finanční řízení a kontrolu v souladu s § 25 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, a to v rámci svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) a rozsahu daném pověřeními vydanými ředitelem.

(2) Všichni zaměstnanci mají povinnost, pokud jsou zpracovateli podkladů pro jednání rady kraje nebo Zastupitelstva Kraje Vysočina (dále jen „zastupitelstvo kraje“), zaznamenat a zapracovat změny schválené příslušným orgánem kraje a takto upravený materiál předat neprodleně odboru sekretariátu hejtmana.

(3) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) spolupracovat při zpracování stanovisek k návrhům zákonů a prováděcích předpisů a při výkonu dozoru nad výkonem přenesené působnosti obcí.

(4) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) zajišťovat připravenost kraje na řešení krizových situací.

(5) Všichni zaměstnanci vykonávající kontrolu výkonu přenesené působnosti obcí podle § 129 a násl. zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, jsou povinni v souladu s vnitřním předpisem – směrnicí k zajištění kontrolní činnosti předávat oddělení ostatních správních činností kompletní originální podklady k vydání správního rozhodnutí podle § 129c zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů.

(6) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) vyřizovat stížnosti ve smyslu § 175 odst. 1 až 6 správního řádu a zajišťovat přijetí opatření k nápravě. 

(7) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) přešetřovat způsob vyřízení stížnosti podřízeným správním orgánem ve smyslu § 175 odst. 7 správního řádu.

(8) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) vyřizovat v souladu s Pravidly Rady kraje Vysočina pro přijímání a vyřizování stížností stížnosti neuvedené v Části I. Čl. 6 odst. 6 a odst. 7 tohoto Organizačního řádu. 

(9) Stížnosti na nevhodné chování zaměstnanců kraje vyřizují a přijetí opatření k nápravě zajišťuje vedoucí zaměstnanec nejblíže nadřízený zaměstnanci proti jehož chování stížnost směřuje. 

(10) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) podílet se na vyřizování peticí v souladu s Pravidly Rady kraje Vysočina pro přijímání a vyřizování peticí.
(11) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) poskytovat informace v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.

(12) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) poskytovat součinnost při zajišťování výkonu činnosti vyvlastňovacího úřadu.

(13) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) zajišťovat zpracování odborných pracovních podkladů pro zasedání komisí rady kraje a výborů zastupitelstva kraje. 
(14) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) zajišťovat průběžnou aktualizaci údajů zavěšených na intranetu a webových stránkách kraje.

(15) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) předávat smlouvy k evidenci oddělení právnímu a krajského živnostenského úřadu, a to včetně průvodního listu písemnosti. Pokud je průvodní list písemnosti vyhotoven k více než jedné smlouvě, jsou smlouvy předkládány k evidenci vždy jako kompletní soubor a na průvodním listu písemnosti zpracovatel uvede v poznámce počet předávaných smluv a stručný popis, čeho se týkají (např. výkup pozemků pro stavbu..., grantový program název apod.).

(16) Všichni zaměstnanci mají povinnost v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) vyžádat si před předložením projektového záměru orgánům kraje k rozhodnutí stanovisko Projektové kanceláře k tomuto projektovému záměru.

(17) Všichni zaměstnanci jsou povinni a oprávněni v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) v souvislosti s doručováním písemností, u kterých je s ohledem na § 1 správního řádu dána působnost tohoto zákona, zjišťovat zda adresát písemnosti  má v evidenci obyvatel veden údaj o adrese, na kterou mu mají být tyto písemnosti doručovány (§ 10b zákona č. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodných číslech a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů platném znění).
(18) Všichni zaměstnanci jsou povinni a oprávněni v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) v souvislosti s doručováním písemností zjišťovat, zda adresát písemnosti  má datovou schránku (§ 17 zákona č. 300/2008 Sb., o elektronických úkonech a autorizované konverzi dokumentů, ve znění pozdějších předpisů).
(19) Všichni zaměstnanci jsou povinni v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) předat informace o podporách malého rozsahu (de minimis) poskytnutých v jejich „gesci“ do Centrálního registru podpor malého rozsahu, a to zaznamenáním údaje o poskytnutí podpory do systému eDotace do 2 pracovních dnů od poskytnutí takové podpory.
(20) Zástupci ředitele - ředitelé sekcí, vedoucí odborů, vedoucí oddělení nezařazených do sekce ani odboru a vedoucí oddělení nezařazených do odboru  odpovídají v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) za komplexní správu smluvních vztahů, a to od jejich uzavření až do úplného vypořádání všech práv a závazků ze smlouvy vzniklých. Odpovědným útvarem (sekcí, odborem, samostatným oddělením) je vždy útvar uvedený v „průvodním listu písemnosti“, položka "odpovědný odbor".
(21) Vedoucí odboru v jehož kompetenci je připravována neperiodická publikace ve smyslu zákona č. 37/1995 Sb., o neperiodických publikacích, ve znění pozdějších předpisů, je povinen vyžádat si od Odboru sekretariátu hejtmana přidělení samostatného čísla „Mezinárodního standardního číslování knih“ (dále jen „ISBN“).
(22) Vedoucí odboru, který je poskytovatelem údajů o území, jako podkladu pro územně analytické podklady obcí s rozšířenou působností, odpovídá za věcnou správnost těchto údajů a je povinen předávat tyto údaje zpracované v souladu s obecně závaznými právními předpisy Odboru informatiky, oddělení správy GIS.
(23) Všichni zaměstnanci jsou povinni a oprávněni v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) v souvislosti s prováděním úkonů, u kterých je s ohledem na § 1 správního řádu dána působnost tohoto zákona, zjišťovat zda účastník řízení nebo jiná dotčená osoba  má v databázi prezidiálních plných mocí 
[§ 33 odst. 2 písm. c) správního řádu] založen tento druh plné moci. Zároveň jsou všichni zaměstnanci v této souvislosti povinni zajišťovat průběžnou aktualizaci této databáze prostřednictví oddělení ostatních správních činností.
(24) Všichni vedoucí zaměstnanci provádí hodnocení práce přímo podřízených zaměstnanců, zpracovávají návrhy na jejich odměny, návrhy na úpravu jejich platu a na další možnosti jejich kvalifikace. 
Část II.

Rozsah svěřených agend
A.
Ředitel Krajského úřadu

(
zajišťuje agendy stanovené řediteli obecně závaznými právními předpisy,

(
zajišťuje plnění úkolů uložených řediteli radou kraje a zastupitelstvem kraje,

· organizačně koordinuje činnosti jednotlivých sekcí, odborů a oddělení s programem vedoucího úřadu,

· zpracovává analýzy, připravuje stanoviska, hlášení, prezentace a podklady k jednání, týkající se činnosti jednotlivých sekcí a úřadu,

· vyřizuje písemnou a telefonickou korespondenci,

· organizačně koordinuje denní rozvrh práce zástupců ředitele – ředitelů sekcí,

· zpracovává podklady pro koordinaci činností v rámci jednotlivých sekcí,

· pracuje s databázovými a procesními systémy úřadu,

· zajišťuje odbornou správu písemností vzešlých z činnosti úřadu, včetně jejich archivování.

A I.
odbor sekretariátu hejtmana (zkrácený název „OSH“)
Samostatná působnost:

· eviduje čerpání příslušných provozních a kapitálových výdajů v rozpočtu kraje, 

· podílí se na přípravě právních předpisů kraje na svěřeném úseku,

· plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, na svěřeném úseku,

· podílí se na přípravě denního programu hejtmana,

· připravuje podklady pro pracovní jednání hejtmana,

· připravuje podklady pro veřejná vystoupení hejtmana,

· připravuje písemné podklady pro publicistickou činnost spojenou s funkcí hejtmana (úvodní slova, články, prezidiální dopisy, záštity),

· organizuje a zajišťuje pracovní, propagační a společenské akce i mimo budovu úřadu, spolupracuje na prezentacích kraje na akcích, které jsou podporovány v rámci dotačních titulů kraje,

· připravuje hejtmanovi kraje a náměstkům hejtmana kraje denní rozvrhy jejich práce, organizuje a zajišťuje přijetí návštěv u hejtmana kraje,

· zajišťuje organizaci výběrových řízení na veřejné zakázky finančně krytých z příslušných kapitol rozpočtu kraje spravovaných odborem sekretariátu hejtmana,

· poskytuje metodickou pomoc obcím a dalším subjektům veřejné správy v kraji v oblasti působnosti odboru sekretariátu hejtmana,

· realizuje projekty na podporu cestovního ruchu, vyhledávání a administraci finančních zdrojů pro rozvoj cestovního ruchu v kraji,
· připravuje hodnotící zprávy,
· zajišťuje přípravu projektů nadlimitních zakázek,

· provádí rozbory (analýzy) organizačního uspořádání, dělby činností a toku informací v procesech úřadů statutárních měst a krajů, včetně návrhů na jejich optimalizaci,

· poskytuje veřejnosti informace o činnosti úřadu a zastupitelstva kraje, o záměrech a schválených koncepcích orgánů kraje,

· zajišťuje protokolární záležitosti členů rady kraje,

· koncepčně řídí a kontroluje informační politiku kraje,

· připravuje podklady pro pracovní jednání členů rady kraje,

· připravuje podklady pro veřejná vystoupení členů rady kraje,

· připravuje písemné podklady pro publicistickou činnost spojenou s funkcí členů rady kraje (úvodní slova, články, prezidiální dopisy, záštity),

· připravuje řešení dotazů, připomínek a námětů členů zastupitelstva kraje, koordinuje vyřízení námětů z diskusních vystoupení na zasedání zastupitelstva kraje,

· zajišťuje a řídí krizovou komunikaci kraje,

· zajišťuje právní agendu odboru,

· zodpovídá za přidělování ISBN publikacím vydávaných krajem,
· plní úkoly odboru sekretariátu hejtmana související s výkonem funkce hejtmana kraje, náměstků hejtmana kraje a úkoly související s činností zastupitelstva kraje, rady kraje, výborů zastupitelstva kraje a komisí rady kraje, 

· zajišťuje agendu zpracování dílčích statistických analýz, 

· připravuje vedoucímu odboru sekretariátu hejtmana denní rozvrh práce, organizuje a zajišťuje přijetí návštěv u vedoucího odboru, 

· zajišťuje agendu administrace a rozdělování korespondence odboru sekretariátu hejtmana, 

· zajišťuje agendu zpracování výsledků anket, aktualizaci databází, 

· eviduje žádosti o informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, v rozsahu svěřené působnosti,

· zajišťuje finanční kontrolu a analyticky sleduje vybrané položky rozpočtu kraje,

· eviduje čerpání reprezentačního fondu hejtmana kraje, zajišťuje občerstvení pro zasedání rady kraje, zastupitelstva kraje a pro akce pořádané odborem sekretariátu hejtmana,

· zajišťuje poskytnutí první pomoci na pracovišti úřadu, Žižkova 57, Jihlava,

· samostatně pracuje na počítačích v prostředí databázových systémů a tabulkových procesorů, textových editorů a interních informačních nástrojů a systémů úřadu,

· provádění předběžné nebo průběžné finanční kontroly dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, a dle příslušné prováděcí vyhlášky k tomuto zákonu v rozsahu svých pravomocí a odpovědností vyplývajících z pracovního zařazení,

· plní povinnosti vyplývající z organizačního, pracovního řádu a ostatních vnitřních předpisů.

1.
Oddělení TISKOVÉ

Samostatná působnost:

· účastní se pracovních jednání hejtmana, připravuje z těchto jednání podklady pro následnou publicitu kraje (např. tiskové zprávy),
· podílí se na přípravě denního programu hejtmana,

· připravuje podklady pro pracovní jednání hejtmana,

· připravuje podklady pro veřejná vystoupení hejtmana,

· připravuje písemné podklady pro publicistickou činnost spojenou s funkcí hejtmana (úvodní slova, články, prezidiální dopisy, záštity),

· provádí podrobnou analýzu monitoringu tisku, průběžně hledá příležitosti a ohrožení v mediální komunikaci hejtmana,

· organizuje a zajišťuje pracovní, propagační a společenské akce i mimo budovu úřadu, spolupracuje na prezentacích kraje na akcích, které jsou podporovány v rámci dotačních titulů kraje 

· připravuje hejtmanovi kraje a náměstkům hejtmana kraje denní rozvrhy jejich práce, organizuje a zajišťuje přijetí návštěv u hejtmana kraje,

· zajišťuje agendu zpracování výsledků anket, aktualizaci databází,

· zodpovídá za tvorbu a aktualizaci informací o  členech rady kraje na internetových stránkách kraje,

· spolupracuje se všemi sdělovacími prostředky a médii a poskytuje jim aktuální informace o výsledcích jednání orgánů kraje formou rozesílaných tiskových zpráv,

· poskytuje veřejnosti informace o činnosti úřadu a zastupitelstva kraje, o záměrech a schválených koncepcích orgánů kraje,

· zabezpečuje pravidelný monitoring tisku pro potřeby orgánů kraje a úřadu,
· navrhuje a realizuje informační politiku pro komunikaci s organizacemi a občany kraje,
· poskytuje veřejnosti informace o činnosti úřadu a zastupitelstva kraje, o záměrech a schválených koncepcích orgánů kraje,

· připravuje, organizuje a zajišťuje tiskové konference členů zastupitelstva kraje a úřadu,

· spolupracuje se všemi sdělovacími prostředky a médii a poskytuje jim aktuální informace o výsledcích jednání orgánů kraje,

· navrhuje a realizuje informační politiku pro komunikaci s organizacemi a občany kraje,

· koncepčně řídí a kontroluje informační politiku kraje,

· zajišťuje agendu vydání novin kraje, jejich zpracování, kontrolu distribuce, činnost redakční rady a komunikaci se subdodavateli,

· zajišťuje agendu vydávání Zpravodaje, jeho zpracování, kontrolu distribuce, činnost redakční rady a komunikaci se subdodavateli,

· zajišťuje pořizování a vedení fotoarchivu souvisejícího s aktivitami hejtmana, kraje i krajského úřadu,

· účastní se pracovních jednání členů rady kraje, připravuje z těchto jednání podklady pro následnou publicitu kraje (např. tiskové zprávy),

· připravuje podklady pro veřejná vystoupení členů rady kraje,

· připravuje písemné podklady pro publicistickou činnost spojenou s funkcí členů rady kraje (úvodní slova, články, prezidiální dopisy, záštity),

· provádí podrobnou analýzu monitoringu tisku, průběžně hledá příležitosti a ohrožení v mediální komunikaci členů rady kraje,

· zodpovídá za tvorbu a aktualizaci informací na internetových stránkách kraje, a to ve spolupráci s dalšími odbory krajského úřadu,

· zajišťuje agendu zpracování dílčích statistických analýz, 

· zajišťuje a řídí krizovou komunikaci kraje 

2.
Oddělení krizového řízení a bezpečnosti
Samostatná působnost:

· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti,
· zajišťuje metodickou, poradenskou a konzultační činnost v oboru samosprávy prováděnou krajem
· zpracovává strategii prevence kriminality kraje a koordinuje plnění úkolů v oblasti prevence kriminality,

· zpracovává strategii problematiky integrace cizinců,

· zajišťuje aktualizaci Programu rozvoje kraje v oblasti sociálně-nežádoucích jevů,

· zajišťuje administraci grantových programů a dotačních programů v oblasti prevence kriminality a problematiky integrace cizinců.

Přenesená působnost:

· zajišťuje organizaci integrovaného záchranného systému na úrovni kraje a zabezpečuje úkoly plynoucí ze zákona č. 239/2000 Sb., o integrovaném záchranném systému a o změně některých zákonů,

· zajišťuje a kontroluje přípravná opatření, činnosti k řešení krizových situací a činnosti ke zmírnění jejich následků prováděné územními správními úřady s krajskou působností, obcemi, právnickými a fyzickými osobami a zabezpečuje úkoly plynoucí ze zákona č. 240/2000 Sb., o krizovém řízení a o změně některých zákonů,

· zajišťuje oblast přípravy hospodářských opatření pro krizové stavy a kontrolu přípravy a účinnosti hospodářských opatření pro krizové stavy v působnosti úřadu a zabezpečuje úkoly plynoucí ze zákona č. 241/2000 Sb., o hospodářských opatřeních pro krizové stavy,

· zajišťuje koordinaci a kontrolu přípravy na mimořádné události prováděnou orgány kraje, územními správními úřady s krajskou působností, obcemi, právnickými a fyzickými osobami,

· zajišťuje koordinaci řešení krizových situací,

· organizuje v oblasti krizového řízení součinnost mezi obecními úřady obcí s rozšířenou působností, dalšími správními úřady a obcemi v kraji,

· zajišťuje zpracovávání krizového plánu kraje,

· zajišťuje činnost bezpečnostní rady kraje a její součinnost s bezpečnostní radou státu, bezpečnostními radami obcí a bezpečnostní komisí rady kraje,

· zajišťuje činnost krizového štábu kraje,

· v rámci Státního integračního programu zajišťuje jednorázové nabídky bydlení pro azylanty dle zákona č. 325/1999 Sb., o azylu a o změně zákona č. 283/1991 Sb., o Policii České republiky, ve znění pozdějších předpisů, (zákon o azylu)

· zajišťuje součinnost s vojenskými záchrannými útvary ve smyslu zákona č. 219/1999 Sb., o ozbrojených silách ČR,

· zajišťuje připravenost kraje na řešení úkolů daných zákonem č. 222/1999 Sb., o zajišťování obrany ČR, ve znění pozdějších předpisů,

· zajišťuje ochranu utajovaných informací a kontrolu dodržování povinností stanovených zákonem č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti v podmínkách úřadu.

3.
Oddělení vnějších vztahů

Samostatná působnost:
· vede evidenci o aktivitách kraje při spolupráci s ostatními kraji a se zahraničními partnery,

· připravuje koncepci rozvoje vnějších a zahraničních styků kraje a vede o tom korespondenci,

· koordinuje kontakty se zahraničními partnery kraje,

· zajišťuje přijímání zahraničních návštěv hejtmanem kraje,

· organizuje a zajišťuje vnější a zahraniční pracovní cesty hejtmana kraje, členů rady kraje a zastupitelstva kraje, ředitele a dalších zaměstnanců úřadu,

· zajišťuje překladatelské a tlumočnické služby,

· zajišťuje protokolární záležitosti,

· garantuje dodržování jednotného vizuálního stylu kraje,

· vede evidenci uživatelů znaku kraje, logotypu kraje a logotypu Fondu Vysočiny,

· zajišťuje nákup inzertního prostoru v médiích,

· zpracovává marketingovou strategii kraje, komplexně zajišťuje aktivity kraje v oblasti marketingu, reklamy a sponzoringu,
· podílí se na tvorbě komunikační strategie úřadu, především v oblasti marketingu, reklamy a propagace,
· připravuje podklady pro tištěné propagační a informační materiály kraje,

· realizuje projekty na podporu cestovního ruchu, vyhledávání a administraci finančních zdrojů pro rozvoj cestovního ruchu v kraji,
· připravuje hodnotící zprávy,
· zajišťuje přípravu projektů nadlimitních zakázek,
· podílí se na přípravě pravidelné roční zprávy o spolupráci kraje se zahraničními partnery za období předcházejícího roku,
· předkládá zastupitelstvu kraje pravidelnou roční zprávu o spolupráci kraje se zahraničními partnery za období předcházejícího roku,

· poskytuje metodickou pomoc obcím a dalším subjektům veřejné správy v kraji v oblasti působnosti odboru sekretariátu hejtmana,

· navrhuje a realizuje informační politiku pro komunikaci s organizacemi a občany kraje,
· podílí se na tvorbě tištěných propagačních a informačních materiálů kraje s výjimkou materiálů určených pro specifické potřeby odboru regionálního rozvoje,

· zajišťuje tvorbu tištěných propagačních a informačních materiálů kraje s výjimkou materiálů určených pro specifické potřeby odboru regionálního rozvoje,
· zajišťuje a koordinuje aktivity spojené s činností kraje v Bruselu.
· získává, zpracovává a analyzuje informace relevantní pro činnost kraje a jeho orgánů z jednotlivých institucí EU,

· průběžně informuje orgány kraje a zainteresované veřejné i privátní subjekty v kraji o dění v institucích EU, především se zaměřením na politiku regionálního rozvoje a možnosti dotačních politik EU,

· reprezentuje a propaguje kraj směrem k institucím EU a k veřejnosti,

· prosazuje zájmy kraje u nejvýznamnějších evropských institucí sídlících v Bruselu,

· navazuje a udržuje kontakty s institucemi EU, jakož i s dalšími významnými institucemi zastoupenými v Bruselu,

· rozvíjí partnerské vztahy kraje se subjekty zastoupenými v Bruselu a s dalšími relevantními subjekty v rámci EU,

· podílí se na realizaci mezinárodní spolupráce kraje,

· podílí se na posilování pozice kraje na evropské scéně a v jeho integraci do EU,

· poskytuje organizační i odborné zázemí orgánům kraje, příp. i jiným osobám určeným krajem směrem k institucím EU v Bruselu.

4.
Oddělení kanceláře hejtmana

Samostatná působnost:

· organizuje a zajišťuje jednání rady kraje a zastupitelstva kraje, zpracovává zápisy z jednání, soustřeďuje podkladové materiály, zpracovává usnesení a zajišťuje jejich rozeslání, 

· organizuje a zajišťuje pracovní a společenské akce i mimo budovu úřadu,

· připravuje řešení dotazů, připomínek a námětů členů zastupitelstva kraje, koordinuje vyřízení námětů z diskusních vystoupení na zasedání zastupitelstva kraje, 

· připravuje hejtmanovi kraje a náměstkům hejtmana kraje denní rozvrhy jejich práce, organizuje a zajišťuje přijetí návštěv u hejtmana kraje,

· eviduje úkoly uložené radou kraje a zastupitelstvem kraje, sleduje a kontroluje jejich plnění,

· vede evidenci usnesení rady kraje a zastupitelstva kraje, organizuje podle pokynů kontrolu plnění usnesení rady a zastupitelstva kraje, vyžaduje si k tomu příslušné podklady a navrhuje radě kraje potřebná opatření,

· vede evidenci členů zastupitelstva kraje,

· vede evidenci členů komisí a výborů, řídících výborů a pracovních skupin,

· řídí a kontroluje činnost oddělení kanceláře hejtmana,

· přiděluje čísla dodatkům zřizovacích listin,

· plní úkoly odboru sekretariátu hejtmana související s výkonem funkce hejtmana kraje, náměstků hejtmana kraje a úkoly související s činností zastupitelstva kraje, rady kraje, výborů zastupitelstva kraje a komisí rady kraje,

· zajišťuje občerstvení pro zasedání rady kraje, zastupitelstva kraje a pro akce pořádané odborem sekretariátu hejtmana,

· zajišťuje informační servis pro členy zastupitelstva kraje,

· zajišťuje spolupráci s volenými orgány kraje,

· zajišťuje agendu rady kraje a zastupitelstva kraje,

· zajišťuje agendu přípravy prezentací a podkladových materiálů pro jednání Krajské rady zdravotně postižených,

· zajišťuje agendu zpracování dílčích statistických analýz a agendu přípravy výjezdních zasedání pro oblast zemědělství a vodního hospodářství, 

· zajišťuje agendu přípravy podkladů pro Radu asociace krajů ČR - Komise pro školství a agendu přípravy výjezdních zasedání, 

· zajišťuje agendu přípravy výjezdních zasedání členů rady kraje, agendu komunikace s Radou asociace krajů ČR,

· zajišťuje agendu přípravy podkladů pro Radu asociace krajů ČR – Komise pro regionální rozvoj,

· zajišťuje agendu přípravy podkladů pro Radu asociace krajů ČR – Komise pro dopravu,

· zajišťuje agendu přípravy podkladů pro Radu asociace krajů ČR – Komise pro financování krajů, 

· zajišťuje agendu zpracování dílčích statistických analýz v oblasti nevládních neziskových organizací, sociálních věcí a komunitního plánování,

· zajišťuje agendu přípravy prezentací a podkladových materiálů pro jednání Fondu Vysočiny,

· zajišťuje agendu komisí a výborů, řídících výborů a pracovních skupin, 

· zpracovává podklady pro vyplácení odměn členům komisí a výborů,

· zajišťuje informační servis pro členy zastupitelstva kraje, 

· zajišťuje spolupráci s volenými orgány kraje, 

· zajišťuje agendu evidence usnesení vlády ČR,

· zajišťuje metodickou pomoc členům poradních orgánů rady kraje a zastupitelstva kraje, 

· zajišťuje agendu zpracování dílčích statistických analýz, 

· zajišťuje agendu zpracování výsledků anket, aktualizaci databází,

· zajišťuje přípravu podkladů pro pracovní jednání,

· zajišťuje agendu písemných nebo ústních překladů jednoduchých textů, nevyžadující odborné terminologie,

· zajišťuje agendu přípravy výjezdních zasedání, 

· zajišťuje agendu přípravy rozpočtu,

· připravuje, zadává a kontroluje veřejné zakázky zadávané krajem v působnosti odboru sekretariátu hejtmana,

· provádí rozbory (analýzy) organizačního uspořádání, dělby činností a toku informací v procesech úřadů statutárních měst a krajů, včetně návrhů na jejich optimalizaci,

· realizuje projekty na podporu cestovního ruchu, vyhledávání a administraci finančních zdrojů pro rozvoj cestovního ruchu v kraji,
· připravuje hodnotící zprávy,
· zajišťuje agendu pronájmu nebytových prostor,
· zajišťuje agendu operativní evidence propagačních předmětů a materiálů kraje,

· zodpovídá za výběr, nákup, registraci do systému a distribuci 3-D reklamních předmětů,

· pravidelně provádí analýzu čerpání a využití 3-D reklamních předmětů.
A II.
oddělení VNITŘNÍ kontrolY (zkrácený název „OddVK“)
Samostatná působnost

· zajišťuje koncepci a koordinaci kontrolní činnosti úřadu,
· kontroluje všechny činnosti jednotlivých odborů a samostatných oddělení úřadu, tj. vykonává následnou kontrolu uvnitř úřadu,

· analyzuje výsledky kontrolních zjištění a navrhuje systémová opatření,

· zpracovává plán kontrol oddělení vnitřní kontroly,

· zpracovává vyhodnocení kontrolní činnosti oddělení vnitřní kontroly,

· zpracovává vyhodnocení kontrolní činnosti úřadu,

· eviduje a analyzuje plány kontrolní činnosti jednotlivých odborů a samostatných oddělení úřadu,

· zpracovává analýzy a hodnocení kontrolní činnosti pro ministerstvo vnitra,

· vede evidenci všech protokolů z externích kontrol a zpráv z externích auditů a externích inspekcí,

· vede centrální evidenci stížností a peticí doručených orgánům kraje,

· vyřizuje konkrétní stížnosti na základě pověření příjemce,

· zpracovává roční zprávu pro radu kraje a ředitele úřadu o stížnostech a peticích za uplynulé období,

· spolupracuje s ostatními kontrolními úseky a kontrolními pracovníky ostatních odborů a samostatných oddělení úřadu.

A III.
Oddělení řízení lidských zdrojů (zkrácený název „OddŘLZ“)
Samostatná působnost:

· zajišťuje tvorbu koncepce organizačních vztahů a systematizace, personalistiky a odměňování, 

· zajišťuje tvorbu programů a zásad personálního a sociálního rozvoje,

· zpracovává koncepce na úseku hodnocení zaměstnanců,

· zajišťuje metodické řízení a konzultační činnost při provádění hodnocení zaměstnanců a kontroluje s tím související dokumentaci z hlediska správnosti a úplnosti,

· podílí se na zpracování vnitřních předpisů úřadu týkajících se personální a platové agendy,
· zajišťuje personální agendu (vedení personální evidence, osobních spisů zaměstnanců, provádí charakteristiku pracovních míst, vyhodnocuje kvalifikační strukturu zaměstnanců a další personální ukazatele),

· zajišťuje  pracovněprávní vztahy zaměstnanců (uzavírání, změny a ukončování pracovněprávních vztahů),

· zajišťuje zařazování zaměstnanců do platových tříd a platových stupňů v souladu s charakteristikami uvedenými v platných právních předpisech,

· zajišťuje výběr nových zaměstnanců,

· vede evidenci pracovní doby, 

· zajišťuje správu evidence SDZA (správa datových zdrojů a aplikací),
· zajišťuje správu EOS (evidence organizačních struktur),

· zajišťuje platovou agendu zaměstnanců, jakož i agendu odměňování členů zastupitelstva kraje, včetně daní,

· zajišťuje agendu týkající se zdravotního a sociálního pojištění a penzijního připojištění,

· technicky zajišťuje výplaty odměn za výkon pěstounské péče na základě předaných podkladů,

· zajišťuje tvorbu koncepce přípravy a vzdělávání zaměstnanců kraje.

(
zajišťuje konzultační činnost při plánování dalšího vzdělávání zaměstnanců a zařazování jednotlivých cílových skupin do vzdělávacích programů,

(
zpracovává plány vzdělávání úředníků a zajišťuje jejich aktualizaci,

(
organizačně zajišťuje všechny formy vzdělávání zaměstnanců,
(
zajišťuje hodnocení účinnosti vzdělávacích programů, 

(
zajišťuje výběr lektorů a vzdělávacích institucí,

· zajišťuje sledování a ověřování zvláštní odborné způsobilosti a další formy ověřování pracovních způsobilostí u vybraných funkcí,

· zajišťuje agendu tvorby a čerpání sociálního fondu,  
· zajišťuje agendu čerpání a správy osobních kont zaměstnanců,

· zajišťuje agendu týkající se příspěvku na dopravu poskytovaného zaměstnancům.

A IV.
Oddělení Právní a krajského živnostenského úřadu (zkrácený název „OddPKŽÚ“)
Samostatná působnost:

· podílí se na přípravě právních předpisů kraje,

· zpracovává návrhy zákonů pro jednání zastupitelstva kraje,

· zajišťuje tvorbu, vydávání a distribuci vnitřních předpisů úřadu a vede jejich evidenci,

· zpracovává stanoviska k návrhům zákonů a prováděcích předpisů,

· zajišťuje smluvní agendu a právní služby pro všechny orgány kraje,

· zajišťuje vymáhání pohledávek kraje, včetně předkládání návrhů orgánům kraje na upuštění od vymáhání pohledávek kraje,

· vede evidenci všech smluv uzavřených krajem,

· zastupuje úřad v řízení před soudem,

· připravuje obsahovou stránku věstníku kraje,

· plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů,

· řeší pracovněprávní vztahy včetně pracovně právních sporů.

Přenesená působnost:

· metodicky usměrňuje obecní živnostenské úřady ve vymezené působnosti kraje, 

· vykonává a zajišťuje řídící a koordinační činnost vůči obecním živnostenským úřadům ve svém správním obvodu,

· kontroluje a metodicky vede činnost obecních živnostenských úřadů ve svém správním obvodu,

· přezkoumává správní rozhodnutí obecních živnostenských úřadů ve svém správním obvodu,

· spolupracuje na úseku živnostenského podnikání s příslušnými správními úřady, v jejichž působnosti jsou odvětví, ve kterých se provozuje živnostenské podnikání,

· vyžaduje od ústředních správních úřadů stanoviska a vyjádření potřebná ke sjednocení výkladové a rozhodovací praxe,

· vede živnostenský rejstřík, zpracovává z něj výpisy a zajišťuje další úkony s těmito činnostmi souvisejícími,

· koordinuje výkon dozoru v oblasti regulace reklamy, 

· vykonává dozor nad dodržováním zákona č. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o změně a doplnění zákona č. 468/1991 Sb., o provozování  rozhlasového a televizního vysílání, ve znění pozdějších předpisů,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku pohřebnictví,

(
vede souhrnnou evidenci válečných hrobů, které jsou v jeho správním obvodu, a koordinuje péči o válečné hroby v rámci kraje podle zákona č. 122/2004 Sb., o válečných hrobech a pietních místech,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku podnikání v zemědělství, který je krajskému úřadu svěřen zákonem č. 252/1997 Sb., o zemědělství, ve znění pozdějších předpisů.
A V.
oddělení interního auditu (zkrácený název „OddIA“)
Samostatná působnost:

· zajišťuje výkon auditu v souladu s platnou legislativou, zejména pak se zákonem č. 320/2001, o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (dále jen zákon o finanční kontrole) a vyhláškou 416/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 320/2001 Sb. (dále jen prováděcí vyhláška) a s příslušnou legislativou Evropského společenství
· vyhodnocuje účinnost vnitřního kontrolního systému a provádí analytické, kontrolní hodnotící metody a další práce na úseku finanční kontroly v působnosti kraje
· v rámci finanční kontroly zjišťuje zejména, zda právní předpisy, přijatá opatření a stanovené postupy jsou v činnosti úřadu dodržovány, zda rizika vztahující se k činnosti úřadu jsou včas rozpoznávána a zda jsou přijímána odpovídající opatření k jejich vyloučení nebo zmírnění, zda řídící kontroly poskytují řediteli spolehlivé a včasné provozní, finanční a jiné informace, zda provozní a finanční kriteria 3E (hospodárnost, efektivita, účelnost) jsou plněna, zda zavedený vnitřní kontrolní systém je dostatečně účinný a reaguje včas na změny ekonomických, právních, provozních a jiných podmínek, zda dosažené výsledky při plnění rozhodujících úkolů úřadu poskytují dostatečné ujištění, že schválené záměry a cíle úřadu budou splněny,

· zpracovává, na základě objektivního hodnocení rizik, která vyplývají ze stanovených úkolů úřadu, s přihlédnutím k výsledkům veřejnosprávní a jiné kontroly uskutečněné u úřadu a ke zjištěním z prověřování vnitřního kontrolního systému, strategické (střednědobé) a krátkodobé (roční) plány interního auditu 

· projednává plány a jejich přípravu s ředitelem úřadu, který plány schvaluje
· vykonává auditní činnost (finanční, systémové audity a audity výkonu, další audity) v rámci úřadu v souladu se střednědobým a z něj vycházejícím ročním plánem interního auditu nebo na základě mimořádného zadání vedení úřadu
· vykonává konzultační a poradenské činnosti v rámci úřadu,
· podává a projednává s ředitelem úřadu zprávy o svých zjištěních z provedených auditů s doporučením k přijetí nápravných opatření k eliminaci rizika a zdokonalení vnitřního kontrolního systému, procesů k zlepšení správy a řízení organizace,

· sleduje a prověřuje realizaci doporučení z provedených interních auditů, 
· zajišťuje tvorbu adekvátní auditní dokumentace, eviduje a archivuje výsledné auditní spisy, podklady, plány a ostatní dokumentaci z provedených auditů a o prověření plnění doporučení,

· poskytuje metodickou pomoc odpovědným pracovníkům úřadu v rámci agendy řízení rizik. 

· spravuje centrální evidenci rizik úřadu (katalog rizik v rámci databáze řízení rizik Kevis)
· zpracovává a aktualizuje základní dokumentaci k řízení rizik,  

· řídí rizika v rámci oddělení interního auditu
· vypracovává a aktualizuje program pro zabezpečení a zvyšování kvality interního auditu. V rámci něho prování interní hodnocení kvality činnosti interního auditu a spolupracuje při provádění externího hodnocení. O výsledcích programu pro zabezpečení a zvyšování kvality podává informace v roční zprávě o činnosti interního auditu řediteli úřadu,
· vypracovává a aktualizuje základní vnitřní dokumenty oddělení interního auditu (Statut interního auditu, Odborný průvodce pro interní auditory Krajského úřadu Kraje Vysočina),
· zpracovává roční zprávu o své činnosti, kterou předkládá řediteli; zprávu zpracovává tak, aby se mohla stát součástí roční zprávy o výsledcích finančních kontrol, podávané v souladu s ustanoveními prováděcí vyhlášky.
B.
Zástupce ředitele – ředitel sekce ekonomiky a podpory (zkrácený název „ředitel SEP“)
· je oprávněn činit jménem ředitele právní úkony v působnosti ředitele, a to včetně podepisování, vyjma rozhodování ve věcech, ve kterých ředitel vykonává působnost na základě pověření hejtmana kraje nebo rady kraje, a to v rámci jím řízené sekce,

· je oprávněn stanovit a ukládat vedoucím odborů resp. vedoucím oddělení nezařazených do odborů a ostatním zaměstnancům prostřednictvím těchto vedoucích, pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny ve všech věcech souvisejících s činností jím řízené sekce,
· zajišťuje tvorbu strategických dokumentů souvisejících s činností jím řízené sekce,

· zajišťuje prosazení struktury procesů při činnosti úřadu a aktualizaci dokumentace souvisejících s činností jím řízené sekce,

· vykonává koncepční práce vytvářející předpoklady pro naplňování strategických cílů kraje nebo naplňování cílů úřadu v oblasti zajišťování výkonu samostatné i přenesené působnosti, a to ve spolupráci s příslušným členem rady kraje,

· koordinuje činnost odborů, týkající se odborného a metodického vedení právnických osob, jejichž zakladatelem nebo zřizovatelem je kraj, a to v rámci jím řízené sekce.

b I.
odbor ekonomický (zkrácený název „OE“)
Samostatná působnost:

· sleduje zadluženost kraje a zasílá ministerstvu financí (dále jen „MF“) informace o uzavřených a plánovaných úvěrech od Evropské investiční banky a ostatních mezinárodních finančních organizací,
· provádí řídící kontrolu v rámci finanční kontroly podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, v rozsahu daném pověřeními vydanými ředitelem úřadu,
· provádí likvidaci a kontrolu cestovních dokladů zaměstnanců kraje zařazených do krajského úřadu a výpočet jejich náhrad při zahraničních cestách a výpočet náhrad cestovného při zahraničních cestách pro členy zastupitelstva kraje, členy komisí a výborů orgánů kraje.
Přenesená působnost:

· komplexně zajišťuje výkon agendy veřejných sbírek dle zákona č. 117/2001 Sb., o veřejných sbírkách. Vydává osvědčení, příp. rozhodnutí o konání veřejných sbírek právnickým osobám, vede evidenci veřejných sbírek, vykonává kontrolu a dozor a poskytuje informace do centrální evidence vedené ministerstvem vnitra (dále jen „MV“),
· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech daní a poplatků dle zákona č. 280/2009 daňový řád, ve znění pozdějších předpisů, zejména v řízení na úseku místních poplatků,
· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku správy místních poplatků,
· metodicky vede, kontroluje a povoluje činnost v oblasti loterií, tombol, jiných podobných her a provozování výherních hracích přístrojů, má-li být provozovatelem výherního hracího přístroje obec.
1.
oddělení rozpočtu a financování

Samostatná působnost:

(
sestavuje rozpočtový výhled jako základní podklad pro sestavování ročních rozpočtů kraje,

(
zpracovává metodiku pro přípravu návrhu rozpočtu (rozpočtového výhledu), sestavuje návrh rozpočtu kraje, provádí rozpis schváleného rozpočtu podle platných předpisů,

(
ve spolupráci s odvětvovými odbory zabezpečuje hospodaření podle schváleného rozpočtu a kontrolu jeho čerpání,
(
zpracovává podklady pro přijetí nebo poskytnutí úvěrů, půjček a návratných finančních výpomocí, zajišťuje jejich splátky
(
vykonává správu v rámci všeobecné pokladní správy,
· navrhuje, eviduje a realizuje schválená rozpočtová opatření,

· sleduje nakládání s finančními prostředky na zvláštních účtech zřízených na financování projektů spolufinancovaných z prostředků EU, spolupracuje při sestavování rozpočtu těchto projektů na základě opatření přijatých orgány kraje,

(
koordinuje řízení příspěvkových organizací zřizovaných krajem, navrhuje ve spolupráci s příslušnými odbory finanční vztahy rozpočtu kraje ke zřizovaným organizacím a založeným právnickým osobám a zařízením, podílí se na kontrole jejich finančního hospodaření,

(
sleduje nakládání s finančními prostředky na peněžních fondech kraje, spolupracuje při sestavování rozpočtu těchto fondů, zajišťuje jejich tvorbu na základě opatření přijatými orgány kraje

(
sleduje peněžní toky a spolupracuje na zhodnocování dočasně volných finančních prostředků se správci portfolia,
(
vypracovává zprávy o plnění příjmů a výdajů schváleného rozpočtu kraje a sestavuje závěrečný účet kraje,

(
ve spolupráci s odvětvovými odbory zabezpečuje financování kraje ze strukturálních fondů EU,

(
pracovníci pověření ředitelem úřadu provádí řídící kontrolu podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, na pozici správce rozpočtu.

Přenesená působnost:

(
vede evidenci účelových dotací poskytnutých pro kraj ze státního rozpočtu, státních fondů a Národního fondu, ve spolupráci s odvětvovými odbory kontroluje účelové využití dotací ze státního rozpočtu a státních fondů,
(
zabezpečuje rozpis rozpočtu kraje a předává jej dle pokynů MF do centrální celostátní databáze,
(
zpracovává pro MF podklady pro sestavení státního závěrečného účtu, k tomu předává informace za kraj a zřizované organizace
· zpracovává podklady spojené s finančním vypořádáním dotací za kraj 

· ve spolupráci s odvětvovými odbory zabezpečuje finanční vypořádání dotací pro krajské příspěvkové organizace se státním rozpočtem.
2.
ODDĚLENÍ VÝKAZNICTVÍ A FINANCOVÁNÍ OBCÍ

Přenesená působnost

(
v rozsahu stanoveném vyhláškou MF provádí kontrolu předání a úplnost a správnost výkazů předávaných obcemi, jež se nachází na území kraje a dobrovolnými svazky obcí (dále jen „DSO“), majících sídlo na území kraje, 

· provádí sumarizaci a konsolidace finančních údajů obcí a svazků obcí za jednotlivé okresy a za kraj celkem,
(
stanovuje podmínky a termíny pro přenos účetních záznamů obcí, dobrovolných svazků obcí a příspěvkových organizací do centrálního systému účetních informací státu,

· zpracovává a aktualizuje číselník povinných analytických účtů potřebný pro sběr dat účetnictví obcí a DSO,
· koordinuje metodické činnosti v oblasti účetnictví a rozpočtu pro jednotlivé oblasti účetnictví a rozpočtu obcí, příspěvkových organizací a DSO,

(
poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím v oblasti účetnictví,
(
udržuje a zadává změny obcí, dobrovolných svazků obcí a příspěvkových organizací do registru MF CSÚIS,

· udržuje a aktualizuje databázi obcí, DSO a příspěvkových organizací pro potřeby kraje, 
(
potvrzuje úplnost a správnost účetních a finančních záznamů obcí, DSO a příspěvkových organizací předaných do centrálního systému účetních informací státu.

· provádí kontrolu poskytnutých a přijatých dotací obcemi a DSO ze státního rozpočtu, rozpočtů státních fondů a rozdíly řeší s jednotlivými ministerstvy a státními fondy,

(
na základě údajů ze schváleného státního rozpočtu pro příslušný rok a pokynů MF zpracovává návrh výše příspěvku obcím na výkon státní správy a ostatních dotací do souhrnného finančního vztahu a provádí jeho rozpis dle jednotlivých okresů i pro jednotlivé obce,
(
zajišťuje měsíčně poukazování alikvotních částí souhrnného finančního vztahu obcím,
(
provádí kontrolu a sumarizaci rozpočtů a rozpočtových změn obcí kraje a zajišťuje přenos údajů o rozpočtech obcí do celostátní databáze údajů,
(
poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím v oblasti tvorby a čerpání rozpočtů,
· zpracovává podklady spojené s finančním vypořádáním obcí se státním rozpočtem,

· zpracovává pro MF podklady pro sestavení státního závěrečného účtů za obce

· zabezpečuje a zprostředkovává poskytování dotací obcím ze státního rozpočtu.
3.
oddělení účetnictví

Samostatná působnost:
(
vede účetnictví o vlastním hospodaření kraje na příjmových, výdajových a limitních účtech,

(
zajišťuje účetnictví o platech zaměstnanců a odměnách členů orgánů samosprávy,
(
zpracovává stanovené účetní a finanční výkazy za vlastní organizaci,

(
spolupracuje na finančním vypořádání a sestavování závěrečného účtu kraje,
(
vede centrální evidenci daňových dokladů (faktur), dokladů o pohledávkách a závazcích,

(
zabezpečuje řádné proplácení faktur, platebních příkazů a ostatních dokladů,
(
účtuje o stavu a pohybu prostředků peněžních fondů kraje, 

(
účtuje o stavu a pohybu finančního majetku kraje a o účetních případech vyplývajících ze zhodnocování dočasně volných finančních prostředků,
(
zabezpečuje platební a zúčtovací styk s peněžními ústavy, včetně zřizování a zrušování účtů,

(
provádí zúčtování vztahů mezi krajem jako zřizovatelem a jím zřizovanými organizacemi,

(
pracovníci pověření ředitelem úřadu vykonávají řídící kontrolu podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, na pozici hlavní účetní,

(
sleduje a účtuje o výběru správních poplatků bezhotovostním způsobem,

· vede účetnictví o pokladních operacích,

· vede účetnictví o podrozvahových účtech,

· zpracovává podklady k daňovému přiznání k DPH za vlastní organizaci,

· vede daňovou evidenci k dani z přidané hodnoty za vlastní organizaci,

· koordinuje jednotlivé fáze daňového řízení,

· koordinuje metodické činnosti v oblasti účetnictví pro jednotlivé oblasti účetnictví kraje a evropských projektů,

· vede agendu vystavených faktur.

Přenesená působnost:

(
zajišťuje předání výstupů z účetnictví kraje do celostátní databáze údajů,

(
provádí správné zaúčtování a kontrolu poskytnutých dotací ze státního rozpočtu a rozpočtu státních fondů,

(
provádí peněžní převod dotací obcím ze státního rozpočtu a rozpočtu státních fondů do rozpočtů obcí.
b II.
Odbor informatiky (zkrácený název „OI“)
Samostatná působnost:

(
vytváří, řídí, koordinuje a podporuje rozvojové projekty rozvoje informačních technologií v rámci kraje,

(
vytváří koncepci informatizace kraje a krajského úřadu a koordinuje její implementaci,

(
zajišťuje agendy vyplývající ze zákona č. 365/2000 Sb., o informačních systémech veřejné správy,

(
projektuje a realizuje architekturu IS krajského úřadu.

1.
Oddělení koncepční

Samostatná působnost:

(
vytváří, řídí, koordinuje a podporuje rozvojové projekty rozvoje informačních technologií (dále jen „IT“) v rámci kraje,

(
koordinuje činnosti na poli IT s ostatními odbory úřadu, vytváří koncepce na úrovni kraje, koncepčně vede příspěvkové organizace kraje na poli IT, koordinuje aktivity s MV,

(
koncepčně řídí projekty, je členem projekčních týmů, koordinuje projekty z pohledu dodržování IT strategie,

(
zajišťuje ostatní administrativní služby odboru informatiky,

(
koordinuje rozvojové činnosti se státními orgány a orgány EU,

(
zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti, 

( 
podílí se na tvorbě komunikační strategie kraje, především v části týkající se internetu,

(
podílí se na tvorbě tištěných propagačních a informačních materiálů kraje,

( 
zajišťuje DTP práce dle potřeb úřadu,

(
zajišťuje koncepční vedení obsahové náplně, struktury a designu webových stránek kraje,

(
zajišťuje předtiskovou přípravu věstníku kraje a odeslání k tisku,

(
zajišťuje předtiskovou přípravu zpravodaje úřadu a odeslání k tisku,

(
zajišťuje agendu mobilní a pevné telefonie kraje,

(
koordinuje oblast propagace kraje s odborem sekretariátu hejtmana.

2.
Oddělení správy databází a aplikací

Samostatná působnost:

· vytváří, řídí, koordinuje a podporuje rozvojové projekty rozvoje informačních technologií v rámci kraje, 

· spravuje aplikační vybavení, udržuje interní aplikace organizace, spravuje aplikační vybavení státní správy, udržuje speciální aplikace jednotlivých odborů, zajišťuje upgrady aplikačního vybavení,

· projektuje a tvoří doplňkové aplikační vybavení,

· projektuje, tvoří a implementuje databázové aplikace, vytváří nadstavbové aplikační vybavení dat stávajícími databázemi organizace, je členem projekčních týmů softwarových projektů,

· spravuje databázové systémy, implementuje a udržuje centrální databázové systémy, definuje a kontroluje bezpečnostní politiku databází, ochrana osobních údajů,

· koordinuje výměnu dat s dalšími organizacemi, definuje a prosazuje standardní datová rozhraní, zajišťuje technickou stránku výměny dat mezi subjekty státní správy a samosprávy,

· zajišťuje program vzdělávání pracovníků úřadu v dané oblasti,

· zajišťuje administraci systému GINIS,

· zajišťuje komplexní technickou podporu uživatelů aplikačního vybavení krajského úřadu,

· vede evidenci nehmotného majetku krajského úřadu,

· spravuje WWW stránky kraje po stránce technické, kontroluje bezpečnost přístupu k WWW stránkám kraje, zajišťuje technickou podporu uživatelů redakčního systému,

· spravuje intranet, tvoří a umisťuje dokumenty na intranetu, kontroluje bezpečnost přístupu k intranetu z internetu,

· obsluhuje zálohovací systém,

· zajišťuje předání výstupů z účetnictví kraje do celostátní databáze údajů,

· zajišťuje administraci elektronické podatelny a infrastruktury PKI,
· zajišťuje činnosti „pověřené osoby“ dle  zákona č. 300/2008, Sb., o elektronických úkonech a autorizované konverzi dokumentů,

· zajišťuje činnosti „administrátora datové schránky“ dle  zákona č. 300/2008, Sb., o elektronických úkonech a autorizované konverzi dokumentů.

3.
Oddělení správy GIS

Samostatná působnost:

(
zajišťuje aktuálnost mapových podkladů a zajišťuje jejich aktualizaci, koordinuje aktualizaci získaných mapových podkladů, 

(
spravuje a tvoří GIS, vytváří GIS pracoviště úřadu, zajišťuje kompletní technické a softwarové vybavení GIS,

(
pořizuje, koordinuje a integruje geodata na úrovni ČR, spolupracuje s ostatními subjekty krajského, celostátního popř. nadregionálního významu,

(
zajišťuje program vzdělávání v oblasti GIS na úrovni kraje,

(
tvoří koncepci GIS na úrovni kraje,

(
koordinuje, integruje, distribuuje geodata na území kraje, spolupracuje s ostatními subjekty v rámci kraje,

(
spravuje mapové služby (servery) kraje,

(
zajišťuje kompletní podporu uživatelů GIS,

(
zajišťuje distribuci zkontrolovaných podkladů, předaných v souladu s Čl. 6 odst. 21 tohoto Organizačního řádu, příslušným obcím,

(
vytváří účelové kartografické výstupy.
4.
Oddělení správy sítě

Samostatná působnost:

(
definuje bezpečnostní politiku, provádí její implementaci a kontrolu, 

(
spravuje další komunikační rozhraní, spravuje hlasové a konferenční služby, zajišťuje systémovou podporu resortních datových sítí, 

(
tvoří a spravuje počítačové sítě úřadu, navrhuje topologie sítě, realizuje a dohleduje sítě, 

(
zajišťuje kompletní hardwarovou podporu uživatelů, 

(
koordinuje budování datových sítí na území kraje, definuje a prosazuje standardy a doporučení kraje ve vztahu k sítím (především regionálním a metropolitním),

(
spravuje poštovní server, postmaster – kontrola a redistribuce e-mailu, správa exchange serveru, kontroluje bezpečnost e-mailového rozhraní, zavádí a podporuje systém elektronických podpisů, 

(
zajišťuje ostatní technické služby odboru informatiky,

(
administruje adresářové služby sítě,

(
vede operativní evidenci ICT majetku kraje,

(
spravuje file server, definuje a spravuje sdílené datové prostory, kontroluje přístupová práva ke sdíleným datům,

(
zajišťuje fyzickou správu vymezeného nemovitého majetku,

(
administruje aktivní prvky a servery sítě krajského úřadu.
b III. Odbor Analýz (zkrácený název „OA“)
Samostatná působnost

· zajišťuje fungování analytického týmu úřadu, 
· navrhuje zásadní obecné postupy vedoucí ke snižování výdajů a zvyšování příjmů kraje,
· utváří a zajišťuje realizaci systémů financování veřejné správy,
· koordinuje projekty analytických nástrojů, zejména datová tržitě datového skladu, 

· administruje datová tržiště datového skladu po obsahové stránce, 

· navrhuje, koordinuje a řídí další rozvoj datového skladu, 

· organizačně zajišťuje nebo se přímo podílí na zpracování ad-hoc analýz pro samosprávné orgány kraje a ostatní odbory a oddělení úřadu, 

· odpovídá za metainformační systém popisující datové zdroje, udržuje aktuální popisné informace o datových zdrojích, 

· navrhuje, koordinuje a řídí optimalizaci (provozních) datových zdrojů úřadu (slučování, čištění, archivace apod.), 
· provádí systémové analýzy uživatelských požadavků, včetně návrhů multidimenzionálních databází a jejich ochrany a údržby, 
· provádí systémové analýzy složitých procesů, analýzy a projektování bází dat, zajišťuje realizaci projektů  automatického zpracování dat,  a to zejména s využitím datového skladu,

· udržuje a administruje sekci "Analytické a statistické služby" na krajských webových stránkách, 
· udržuje a administruje „Portál strategického řízení" na intranetu krajského úřadu
· podílí se na vytváření kritérií a metod hodnocení investic,
· podílí se na vytváření kritérií a modelů hodnocení efektivnosti hospodaření zejména v oblasti příspěvkových organizací, 
· zajišťuje jednotný standard pro přenos zejména výkonových dat mezi příspěvkovými organizacemi a úřadem,
· vytváří  a poskytuje podpůrné nástroje  a podporu  zpracování dat v rámci procesního řízení úřadu, 
· vytváří a poskytuje podpůrné nástroje a podporu zpracování dat v rámci procesního a strategického řízení úřadu, 
· sleduje efektivitu procesů krajského úřadu,
· podílí se na činnosti týmů zabývajících se procesním řízením, kvalitou a efektivností fungování krajského úřadu,
· vytváří popis klíčových a podpůrných procesů (včetně karet jednotlivých procesů) na úřadě jako celku a na jeho jednotlivých útvarech

· podílí se na implementaci metodiky procesního řízení, udržuje ji v aktuálním stavu

· zajišťuje posouzení souladu stávajících procesů a činností s vnitřní i vnější legislativou

· vytváří návrhy ukazatelů na měření výkonnosti jednotlivých procesů, včetně postupu pro jejich vyhodnocování,

· zajišťuje koordinaci řízení příspěvkových organizací zřizovaných krajem zejména v oblastech:
· definice rozsahu, obsahu a způsobu poskytování veřejných služeb prostřednictvím příspěvkových organizací, 
· formulace mise (poslání) a vize jednotlivých příspěvkových organizací, definice hlavní činnosti a činností doplňkových, 
· spolupráce na formulaci vizí, strategických cílů a hlavních úkolů příspěvkových organizací, 
· spolupráce na tvorbě základních dokumentů příspěvkových organizací (zřizovací listiny, organizační řády, ...) a na vybraných interních předpisech příspěvkových organizací, 
· spolupráce na standardizaci výkaznictví příspěvkových organizací a na standardizaci vybraných základních procesů a postupů, spolupráce na tvorbě přehledů a analýz, 
· zajištění sběru, třídění, ukládání a dalšího zpracování dat, generovaných z agendy řízení příspěvkových organizací, 
· spolupráce na plánování vybraných ukazatelů příspěvkových organizací (kapacitních, organizačních, personálních, mzdových, ekonomických, věcného vybavení atd.) v krátkodobém a střednědobém horizontu a jejich publikování a vyhodnocování,
· spolupráce na zpracování vybraných metodik pro příspěvkové organizace,
· tvorba podkladů pro standardizované hodnocení činnosti jednotlivých příspěvkových organizací a jejich výkonnosti.
b IV.
ODBOR KONTROLY (zkrácený název „OK“)
Samostatná působnost:

(
zajišťuje metodiku kontrolní činnosti úřadu,

· analyzuje výsledky kontrolních zjištění a navrhuje systémová opatření
· spolupracuje s kontrolními pracovníky ostatních odborů a samostatných oddělení úřadu

(
zpracovává a vydává jednotlivá pověření k provedení kontroly pro všechny odbory úřadu a vede jejich evidenci.

Přenesená působnost:

· zpracovává a vydává jednotlivá pověření k provedení kontroly pro všechny odbory úřadu a vede jejich evidenci,

· přezkoumává rozhodnutí vydané dle § 22 odst. 7 písm. a) zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů,

·  rozhoduje o odvolání proti rozhodnutí vydanému dle § 22 odst. 9 písm. a) zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů,

· zpracovává roční zprávu o výsledcích finančních kontrol kraje pro MF.

1.
oddělení VEŘEJNOSPRÁVNÍ kontroly

Samostatná působnost:
(
zajišťuje koncepci, metodiku a koordinaci veřejnosprávních kontrol,

(
zpracovává plán kontrol oddělení veřejnosprávní kontroly,

(
vykonává následnou veřejnosprávní kontrolu – kontrolu hospodaření s veřejnými prostředky podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, u příspěvkových organizací zřízených krajem,

(
vykonává následnou veřejnosprávní kontrolu podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, u žadatelů a příjemců veřejné finanční podpory poskytnuté z rozpočtu kraje,

(
analyzuje výsledky kontrolních zjištění a navrhuje systémová opatření.

Přenesená působnost:
(
podílí se na zpracování roční zprávy o výsledcích finančních kontrol kraje pro MF (za krajský úřad a příspěvkové organizace zřizované krajem).

2.
ODDĚLENÍ PŘEZKOUMÁNÍ HOSPODAŘENÍ OBCÍ

Přenesená působnost:
· přezkoumává hospodaření obcí a dobrovolných svazků obcí na území kraje,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku cenových kontrol,

· podílí se na zpracování roční zprávy o výsledcích finančních kontrol kraje pro MF (za obce v územním obvodu kraje),

· projednává v prvním stupni správní delikty obcí a dobrovolných svazků obcí podle § 22a a § 22b zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.
b V.
Oddělení hospodářské správy (zkrácený název „OddHS“)
Samostatná působnost:

· zajišťuje agendu spisové služby podle platného Spisového a skartačního řádu, včetně metodické a koordinační činnosti,

· zajišťuje odbornou správu písemností vzešlých z činnosti krajského úřadu, včetně jejich archivování,

· zajišťuje činnost podatelny (včetně elektronické),

· zajišťuje organizaci veřejných zakázek na dodávky a služby týkající se provozu pracovišť krajského úřadu,

· zajišťuje komplexní zpracování požadavků objednávkového systému na úseku hospodářské správy,

· provádí dílčí ekonomické rozbory,

· podílí se na přípravě a tvorbě rozpočtu krajského úřadu, provádí sledování čerpání rozpočtu včetně návrhů rozpočtových opatření,

· zajišťuje vybavení kancelářským materiálem a pracovními pomůckami,
· zajišťuje správu majetku v budovách sídla kraje a na pracovištích krajského úřadu, včetně jeho evidence, průběžné kontroly stavu a řešení pojistných událostí k němu se vztahujících,

· organizačně zajišťuje provedení inventarizace majetku a závazků kraje,
· zajišťuje stravování pro zaměstnance,

· zajišťuje autoprovoz,

· zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví při práci a činnost preventisty požární ochrany, není-li vnitřním předpisem úřadu stanoveno jinak,

· zajišťuje pokladní službu, 

· zajišťuje výkon agendy cestovních náhrad, provádí likvidaci a kontrolu cestovních dokladů a výpočet cestovních náhrad při pracovních cestách zaměstnanců kraje, členů zastupitelstva kraje, členů výborů a komisí orgánů kraje,
· zajišťuje činnost recepce.
Přenesená působnost:

( 
zajišťuje výkon agendy pokutových bloků, vede jejich evidenci a výkaznictví,

(
zajišťuje ověřování shody opisu nebo kopie s listinou (vidimace) a ověřování pravosti podpisu (legalizace) dle zákona č. 21/2006 Sb., o ověřování shody opisu nebo kopie s listinou a o ověřování pravosti podpisu a o změně některých zákonů (zákon o ověřování), ve znění pozdějších předpisů,

· vydává ověřené výstupy z informačních systémů veřejné správy dle zákona č. 365/2000 Sb., o informačních systémech veřejné správy a o změně některých dalších zákonů,

· zajišťuje přístup do datové schránky v rozsahu daného pověřením pro oprávněné osoby,

· zajišťuje konverzi dokumentů v souladu s ustanovením zákona č. 300/2008, Sb., o elektronických úkonech a autorizované konverzi dokumentů.
C.
Zástupce ředitele – ředitel sekce pro službu veřejnosti (zkrácený název „ředitel SSV“)
· je oprávněn činit jménem ředitele právní úkony v působnosti ředitele, a to včetně podepisování, vyjma rozhodování ve věcech, ve kterých ředitel vykonává působnost na základě pověření hejtmana kraje nebo rady kraje, a to v rámci jím řízené sekce,

· je oprávněn stanovit a ukládat vedoucím odborů resp. vedoucím oddělení nezařazených do odborů a ostatním zaměstnancům prostřednictvím těchto vedoucích, pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny ve všech věcech souvisejících s činností jím řízené sekce,
· zajišťuje tvorbu strategických dokumentů souvisejících s činností jím řízené sekce, 

· zajišťuje prosazení struktury procesů při činnosti úřadu a aktualizaci dokumentace souvisejících s činností jím řízené sekce,

· vykonává koncepční práce vytvářející předpoklady pro naplňování strategických cílů kraje nebo naplňování cílů úřadu v oblasti zajišťování výkonu samostatné i přenesené působnosti, a to ve spolupráci s příslušným členem rady kraje,

· koordinuje činnost odborů, týkající se odborného a metodického vedení právnických osob, jejichž zakladatelem nebo zřizovatelem je kraj, a to v rámci jím řízené sekce.

c I.
odbor školství, mládeže a sportu (zkrácený název „OŠMS“)
Samostatná působnost:
(
organizuje pracovní program vedoucího odboru,

(
vede evidenci, rozpis a kontrolu úkolů pro jednotlivá oddělení odboru,

(
zajišťuje koordinaci činností jednotlivých oddělení odboru,

(
zajišťuje ostatní administrativní služby odboru,

(
zajišťuje právnické služby pro činnost odboru v samostatné působnosti,

(
vede evidenci vyřizování stížností v oblasti školství a podílí se na jejich řešení,

(
vede evidenci vyřizování žádostí podle zákona 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, v odboru,

(
kontroluje termíny plnění úkolů jednotlivých oddělení odboru,

Přenesená působnost:
(
vede agendu konkursních komisí,

(
zajišťuje kontrolu a právnické služby pro činnost odboru v přenesené působnosti,

· vykonává agendu uznávání zahraničního vzdělání podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon): vydává osvědčení o uznání rovnocennosti zahraničního vysvědčení v České republice a rozhoduje o uznání platnosti zahraničního vysvědčení v České republice (nostrifikace).
1.
oddělení organizace školství

Samostatná působnost:
· vytváří podmínky pro uskutečňování středního a vyššího odborného vzdělávání, vzdělávání dětí, žáků a studentů se zdravotním postižením a zdravotním znevýhodněním, dále jazykového, základního uměleckého a zájmového vzdělávání a pro výkon ústavní výchovy,

· sleduje dodržování právních předpisů kraje v oblasti školství, případně podává návrhy na jejich úpravy,

· připravuje podklady pro rozhodnutí zastupitelstva kraje a rady kraje v oblasti školství a mládeže,

· připravuje podklady pro zřizování a zrušování škol a zařízení jim sloužících, které zřizuje kraj,

· zpracovává stanoviska a vyjádření k žádostem všech zřizovatelů o zařazení, vyřazení nebo změně zařazení v rejstříku škol,

· podle místních podmínek a potřeb u mateřských škol, základních škol a školských zařízení zabezpečuje vyučování v jiném jazyce než českém,

· připravuje podklady pro jmenování a odvolání ředitelů škol a školských zařízení, které zřizuje kraj,

· navrhuje radě kraje opatření na základě výsledků české školní inspekce ve školách a školských zařízení, které zřizuje kraj,

· koordinuje vzájemnou spolupráci škol a školských zařízení regionu, svolává porady ředitelů, zajišťuje informační toky mezi školami, krajem a ministerstvem školství, mládeže a sportu (dále jen „MŠMT“).

(
vytváří podmínky pro zajištění výchovy a vzdělání, 

· zabezpečuje zejména úkoly koncepčního charakteru související se zřizováním, zrušováním, změnami v síti a oborové struktuře, využíváním majetku škol a školských zařízení zřizovaných krajem,

· shromažďuje a zpracovává informace z oblasti vzdělávání a zaměstnanosti, o trhu práce a uplatnění absolventů škol na trhu práce,

· koordinuje a usměrňuje rozvoj lidských zdrojů a vzdělávání jako stěžejního oboru samostatné působnosti kraje v oblasti sociální politiky, územního a hospodářského rozvoje kraje,
· zpracovává koncepční a strategické dokumenty v oblasti školského vzdělávání, dalšího vzdělávání dospělých a rozvoje lidských zdrojů na území kraje,

· zpracovává analýzy a publikační výstupy z výsledků statistických zjišťování, a to zejména z odvětvových statistik MŠMT, ministerstva práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) a MF a průřezových statistik Českého statistického úřadu.

Přenesená působnost:
· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), vyjma vydávání osvědčení o uznání rovnocennosti zahraničního vysvědčení v České republice a vyjma rozhodování o uznání platnosti zahraničního vysvědčení v České republice, a dále zajišťuje výkon státní správy podle předpisů souvisejících,
· plní úkoly nadřízeného správního orgánu ředitelů škol a školských zařízení, které zřizuje stát, kraj, obec nebo svazek obcí při rozhodování podle § 165 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon),
· ředitelům mateřské školy, základní školy, základní školy speciální, střední školy a vyšší odborné školy uděluje souhlas se zřízením funkce asistenta pedagoga pro dítě, žáka nebo studenta se speciálními vzdělávacími potřebami,
· zajišťuje úkoly v dalším vzdělávání pedagogických pracovníků a přípravu pedagogických pracovníků, kteří budou uskutečňovat vzdělávání pro žáky se státní příslušností jiného členského státu EU bezplatnou přípravu k začlenění těchto žáků do základního vzdělávání podle § 20, odst. 5, 6 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon),
· jmenuje předsedy zkušebních komisí (maturity, závěrečné zkoušky, absolutoria), 

· jmenuje své zástupce do konkurzních komisí pro konkurzy na místa ředitelů mateřských škol, základních škol a školských zařízení, které zřizují obce a svazky obcí,

· shromažďuje a zpracovává výkazy a data z dokumentace evidencí za školy a školská zařízení se sídlem v kraji, a to způsobem a v termínech stanovených MŠMT a předává je MŠMT, popř. jím pověřené organizaci,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc všem typům škol a školských zařízení v působnosti kraje, poskytuje konzultace v pracovněprávních vztazích a mzdových otázkách,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku zpracování a periodického upřesňování dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje výchovně-vzdělávací soustavy v územním obvodu kraje,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku zpracování a zveřejňování výroční zprávy o stavu koncepce a rozvoje sítě a o stavu výchovně vzdělávací soustavy v kraji,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku zpracování koncepčních dokumentů v oblasti školského vzdělávání, dalšího vzdělávání dospělých a rozvoje lidských zdrojů na území kraje,

· vyjadřuje se k žádostem o zařazení nebo změny zařazení škol v rejstříku škol a školských zařízení,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku zařazování a změny zařazení školských zařízení v rejstříku škol a školských zařízení, rovněž rozhoduje o změnách kapacit oborů středních škol,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku rejstříku škol a školských zařízení, zajišťuje metodickou podporu školám a školským zařízením a jejich zřizovatelům na krajské úrovni,

· zpracovává analýzy a publikační výstupy z výsledků statistických zjišťování, a to zejména z odvětvových statistik MŠMT, MPSV a MF a průřezových statistik ČSÚ,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku přípravy a kontroly žádostí o zařazení a změnách zařazení v rejstříku škol a školských zařízení.

2.
oddělení mládeže a sportu

Samostatná působnost:

· zpracovává koncepci rozvoje volnočasových aktivit a sportu dětí a mládeže, včetně zdravotně postižených,

· tvoří metodické postupy pro řešení specifických celospolečenských problémů v oblasti talentované mládeže, 

· zpracovává podklady pro návrh rozpočtu v oblasti dětí, mládeže a sportu, zabezpečuje hospodaření s těmito rozpočtovými prostředky,

· zpracovává podklady pro výstavbu, rekonstrukce, udržování a provozování zařízení sloužících dětem, mládeži a sportu zřízených krajem,

· monitoruje činnost organizací v působnosti kraje zabývajících se oblastí sportu, mládeže a prevence kriminality a sociálně škodlivých jevů ve společnosti,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc v oblasti programů mládeže EU,

· sleduje grantové programy vyhlašované státem a EU, sestavuje pobídky pro jednotlivé organizace a organizuje informační semináře o grantech pro neziskové organizace a občanská sdružení,

· připravuje stanoviska k přidělování grantů a dotací směřujících do oblasti mládeže a sportu,

· zpracovává a vede informační databázi grantů v oblasti mládeže, sportu a prevence sociálně patologických jevů ve společnosti,

· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti.
 

Přenesená působnost:
· spolupracuje s nestátními neziskovými organizacemi při realizaci státní politiky vůči mladé generaci a realizaci státní politiky ve sportu,

· zajišťuje výkon agendy v oblasti prevence sociálně patologických jevů ve vztahu k mládeži a v oblasti preventivních programů realizovaných na školách a školských zařízeních,

· zajišťuje výkon agendy v oblasti sportu, včetně sportu zdravotně postižených,

· zajišťuje výkon agendy při organizování soutěží vyhlašovaných MŠMT.

3.
Oddělení ekonomiky školství

Samostatná působnost:

· zabezpečuje investiční výdaje a neinvestiční náklady, s výjimkou výdajů hrazených z finančních prostředků státního rozpočtu, u škol a školských zařízení, které zřizuje kraj,

· navrhuje příspěvky na neinvestiční náklady jinak hrazené státem pro školy a školská zařízení, které zřizuje kraj,

· vede evidenci movitého majetku v návaznosti na účetnictví, sleduje čerpání rozpočtu,

· zpracovává podklady pro návrh rozpočtu na příslušný kalendářní rok pro jednotlivé školy a školská zařízení, které zřizuje kraj,

· zpracovává a předkládá rozbory hospodaření za školy a školská zařízení, které zřizuje kraj,

· zajišťuje sumarizaci účetních a finančních výkazů za školy a školská zařízení, které zřizuje kraj,

· připravuje podklady pro zprávu o hospodaření škol a školských zařízení, které zřizuje kraj,

· zajišťuje rozpis schváleného rozpočtu a rozpočtových opaření kapitoly „Školství“ do rozpočtu kraje a poukazuje finanční prostředky.

Přenesená působnost:

· stanovuje krajské normativy jako výši výdajů podle § 160 odst. 1 písm. c) a d) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) připadajících na jednotku výkonu na kalendářní rok za podmínek stanovených prováděcím právním předpisem,

· prostřednictvím krajských normativů rozepisuje a poskytuje školám a školským zařízením zřizovaným krajem, které jsou zapsány ve školském rejstříku, finanční prostředky podle § 160 odst.1 písm. d) školského zákona, 

· prostřednictvím krajských normativů rozepisuje a poskytuje školám a školským zařízením zřizovaným obcemi a svazky obcí, které jsou zapsány ve školském rejstříku, finanční prostředky podle § 160 odst.1 písm. c) školského zákona. Při rozpisu vychází z návrhů předložených obecními úřady obcí s rozšířenou působností,

· poskytuje školám a školským zařízením, zapsaným ve školském rejstříku, ve své působnosti finanční prostředky na pokusná ověřování a rozvojové programy,

· zpracovává a vyhodnocuje rozbory hospodaření s finančními prostředky státního rozpočtu za školy a školská zařízení ve své působnosti podle závazné osnovy a postupem stanoveným MŠMT,

· zajišťuje sumarizaci účetní závěrky a účetních a finančních výkazů škol a školských zařízení ve své působnosti podle závazných pokynů a postupem stanoveným MF,

· zpracovává statistická výkaznictví za oblast školství ve své územní působnosti a předkládá je MŠMT,

· přiděluje soukromým školám a školským zařízením zařazeným do sítě škol finanční dotaci v rozsahu a za podmínek stanovených zvláštním předpisem a provádí s nimi finanční vypořádání,

· zúčtovává prostředky státního rozpočtu podle metodických pokynů MŠMT a předává výsledky zúčtování MŠMT za školy a školská zařízení ve své působnosti,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc v oblasti rozpisu a čerpání neinvestičních a investičních výdajů,

· na základě schváleného státního rozpočtu zpracovává návrh výše neinvestičního příspěvku obcím na žáky základních a mateřských škol,

· poskytuje právnickým osobám vykonávajícím činnost škol zapsaných do rejstříku škol a školských zařízení, které nezřizuje stát nebo registrovaná církev nebo náboženská společnost s oprávněním zřizovat církevní školy, finanční prostředky ze státního rozpočtu na úhradu nezbytných prokazatelných nákladů, spojených s konáním závěrečných zkoušek, maturitních zkoušek a absolutorií v konzervatoři osobami, které podle zákona č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání a o změně některých zákonů (zákon o uznávání výsledků dalšího vzdělávání), získaly dílčí kvalifikace potvrzující ve svém souhrnu získání všech odborných způsobilostí stanovených podle Národní soustavy kvalifikací k řádnému výkonu všech pracovních činností vykonávaných v rámci určitého povolání a konají podle školského zákona ve střední škole nebo konzervatoři uvedené zkoušky, aniž by byly žákem dané školy. 
4. oddělení rozvoje vzdělávání
· koordinuje a usměrňuje rozvoj lidských zdrojů a vzdělávání jako stěžejního oboru samostatné působnosti kraje v oblasti sociální politiky, územního a hospodářského rozvoje kraje,
· zabezpečuje řešení úkolů koncepčního charakteru a přípravu systémových podpůrných opatření související s kvalitou vzdělávacích služeb, zřizováním, zrušováním, změnami v síti a oborové struktuře a využíváním majetku škol a školských zařízení zřizovaných krajem z hlediska společenské potřeby a optimální struktury na území kraje,

· připravuje podklady pro činnost orgánů kraje na úseku rozvoje vzdělávání,

· připravuje koncepční a strategické dokumenty v oblasti školského vzdělávání, vzdělávání dospělých a rozvoje lidských zdrojů na území kraje,

· podílí se na aktualizaci programu rozvoje kraje za úsek rozvoje vzdělávání,

· připravuje podklady pro činnost orgánů kraje na úseku změn v síti a oborové struktuře škol a školských zařízení, které zřizuje kraj,

· zpracovává stanoviska k podkladům pro výstavbu, rekonstrukce, udržování a provozování škol a školských zařízení zřizovaných krajem,

· zabezpečuje monitorování a navrhuje opatření na podporu zvyšování kvality vzdělávacích služeb na území kraje,

· podílí se na zpracování stanovisek k rozvojovým dokumentům, právním předpisům a rozvojovým opatřením nadřízených správních orgánů z pohledu své působnosti (rozvoje vzdělávání), 

· spolupracuje s organizacemi působícími na území kraje a ČR v oblasti rozvoje vzdělávání a lidských zdrojů,

· zajišťuje technické zázemí pro činnost rady pro rozvoj lidských zdrojů,

· zabezpečuje monitorování a koordinaci aktivit a vykonává organizační činnosti vyplývající z plnění funkcí zřizovatele k příspěvkové organizaci Vysočina Education,

· shromažďuje a zpracovává informace z oblasti vzdělávání a zaměstnanosti, o trhu práce a uplatnění absolventů škol na trhu práce,

· zpracovává analýzy a publikační výstupy z výsledků statistických zjišťování, a to zejména z dokumentace škol a školských zařízení a ze školních matrik, z odvětvových statistik MŠMT, MPSV, MF a průřezových statistik ČSÚ,

· připravuje podklady pro činnost orgánů kraje na úseku grantových programů vyhlašovaných státem a EU v oblasti vzdělávání,

· zabezpečuje zpracování projektových žádostí a spolupráci s nositeli projektů při přípravě projektových žádostí pro grantové programy financované z národních a evropských zdrojů na úseku rozvoje vzdělávání,

· zpracovává a vede informační databázi grantů v oblasti vzdělávání a lidských zdrojů,

· spolupracuje s ORR při naplňování globálních grantů kraje v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (dále jen „OP VK“), podílí se na specifikaci věcného zaměření,

· zabezpečuje zpracování dokumentace a administraci podpůrných opatření kraje na úseku rozvoje vzdělávání a kvality vzdělávacích služeb (jednorázová podpůrná opatření a systémové zásady a pravidla),

· připravuje podklady pro činnost orgánů kraje na úseku zřizování a zrušování škol a školských zařízení, které zřizuje kraj,

· zabezpečuje aktualizaci, zveřejňování a ukládání zřizovacích listin a související dokumentace, 

· připravuje podklady pro činnost orgánů kraje na úseku změn ve školském rejstříku škol a školských zařízení, které zřizuje kraj,

· zpracovává podklady k posouzení souhlasu kraje s žádostmi o zařazení, vyřazení nebo změně zařazení škol nebo školských zařízení zřizovaných krajem v rejstříku škol a školských zařízení,

· zabezpečuje řízení, koordinaci, monitorování, kontrolu a hodnocení aktivit oddělení,

· připravuje podklady pro návrh rozpočtu kapitoly školství, mládeže a sportu pro úsek rozvoje vzdělávání a zabezpečuje hospodaření s těmito rozpočtovými prostředky,

· ve své působnosti zabezpečuje publicitu, komunikaci s partnery a administrativní činnosti.

· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) na úseku dlouhodobého záměru a výročních zpráv a dále zajišťuje výkon státní správy podle předpisů souvisejících,
· zpracovává výroční zprávu o stavu a rozvoji vzdělávací soustavy v kraji (§ 10 školského zákona), 

· zpracovává dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy v kraji (§ 9 školského zákona), 

· na úseku výročních zpráv a hodnocení škol poskytuje odbornou a metodickou pomoc školám a školským zařízením a jejich zřizovatelům v územním obvodu kraje,

· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) na úseku rejstříku škol a školských zařízení a dále zajišťuje výkon státní správy podle předpisů souvisejících,
· zajišťuje výkon státní správy na úseku vedení údajů o mateřských školách a školských zařízeních v rejstříku škol a školských zařízení a předávání údajů MŠMT (§143, 146),

· zajišťuje výkon státní správy na úseku příjímání a kontroly žádostí o zápis a o změnu v zápisu v rejstříku škol a školských zařízení v případě škol a školských zařízení, jejichž rejstřík vede MŠMT (§§ 146, 149, 150 školského zákona), připravuje podklady pro vyjádření krajského úřadu a žádosti postupuje MŠMT,

· rozhoduje o žádostech o zápis a o žádostech o změně v zápisu v rejstříku škol a školských zařízení v případě mateřských škol a školských a zřízení (§§ 148, 149, 150 školského zákona),

· rozhoduje o nejvyšších počtech žáků a studentů v oborech středních a vyšších odborných škol ve školském rejstříku (§§ 148, 149 školského zákona),

· zpracovává vyjádření krajského úřadu k žádostem o zápis nebo o změnu zápisu do školského rejstříku v případech, kdy rejstřík škol a školských zařízení vede MŠMT,

· na úseku školského rejstříku poskytuje odbornou a metodickou pomoc školám a školským zařízením a jejich zřizovatelům v územním obvodu kraje,

· podílí se na administraci pokusných ověřování a rozvojových programů vyhlašovaných MŠMT podle § 171 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon),

· podílí se na přípravě podkladů pro rozpis finančních prostředků podle § 160 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), školám a školským zařízením zřizovaným obcemi a svazky obcí, které jsou zapsány ve školském rejstříku.

c II.
odbor sociálních věcí (zkrácený název „OSV“)
1.
ODDĚLENÍ SOCIÁLNÍCH DÁVEK A SOCIÁLNĚ-PRÁVNÍ OCHRANY DĚTÍ
Samostatná působnost:
(
zajišťuje úkoly při plnění funkcí zřizovatele zařízení pro výkon pěstounské péče,

(
zajišťuje podklady pro agendu odměňování osob vykonávajících pěstounskou péči v zařízeních,


spolupracuje při evidenci movitého majetku zařízení v návaznosti na účetnictví, podílí se na úhradě nákladů spojených s pořízením a opravami vybavení zařízení pro výkon pěstounské péče,
 
zajišťuje tvorbu koncepce rodinné politiky na daném území.

 

Přenesená působnost:
(
metodicky vede a kontroluje výkon přenesené působnosti obcí  na úseku dávek sociální péče, dávek pomoci v hmotné nouzi a příspěvku na péči s cílem zabezpečit jednotný postup obecních úřadů při aplikaci právních předpisů na tomto úseku, 

(
metodicky vede a kontroluje výkon státní správy  na úseku dávek státní sociální podpory s cílem zabezpečit jednotný postup úřadů práce při aplikaci právních předpisů na tomto úseku,

(
zajišťuje výkon státní správy na úseku státní sociální podpory, dávek sociální péče, dávek pomoci v hmotné nouzi a příspěvku na péči   poskytovaného podle zákona o sociálních službách,


zajišťuje komplexní výkon rozhodování o mimořádných opravných prostředcích v působnosti kraje, 

(
zajišťuje výkon agendy rozhodování o prominutí podmínek trvalého pobytu pro poskytování dávek státní sociální podpory,
(
přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech dávek státní sociální podpory, dávek sociální péče, dávek pomoci v hmotné nouzi a příspěvku na péči poskytovaného podle zákona o sociálních službách,

(
přezkoumává správnost a úplnost podkladů předložených právnickými a fyzickými osobami v řízení o dávce státní sociální podpory a za porušení povinností ukládá pokuty,


zpracovává podklady pro rozhodnutí ministra práce a sociálních věcí k odstranění tvrdosti zákona, které se vyskytly při provádění sociální péče,


prošetřuje stížnosti, oznámení a podněty obcí, obecních úřadů, úřadů práce a občanů v oblasti dávek státní sociální podpory, dávek sociální péče, dávek pomoci v hmotné nouzi, příspěvku na péči a na úseku sociálně-právní ochrany dětí,


poskytuje informace právnickým i fyzickým osobám při poskytování dávek státní sociální podpory, dávek sociální péče, dávek pomoci v hmotné nouzi, příspěvku na péči a při poskytování sociálně-právní ochrany dětí v kraji,


kontrola, metodické usměrňování a koordinace výkonu sociálně-právní ochrany dětí v působnosti kraje nebo hlavního města Prahy,

(
metodicky vede a kontroluje výkon státní správy na úseku sociálně-právní ochrany dětí a na úseku péče o občany společensky nepřizpůsobené na území kraje,

(
zajišťuje výkon státní správy na úseku sociálně-právní ochrany dětí,


ukládá pokuty za porušení povinností na úseku sociálně-právní ochrany dětí,

 
zajišťuje náhradní rodinnou péči,

(
zajišťuje v součinnosti s obecními úřady obcí s rozšířenou působností výkon agendy zprostředkování náhradní rodinné péče (osvojení a svěření do pěstounské péče) a následné konzultace pro pěstounské  rodiny,

(
přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech sociálně-právní ochrany dětí,


vydává pověření k výkonu sociálně-právní ochrany dětí a kontroluje výkon sociálně-právní ochrany dětí pověřenými osobami,

(
spolupracuje s orgány činnými v trestním řízení, soudy, orgány sociálního zabezpečení a s probační a mediační službou,

(
zajišťuje psychologické a sociální poradenství na úseku náhradní rodinné péče,


zajišťuje přípravu fyzických osob vhodných stát se osvojiteli nebo pěstouny k přijetí dítěte do rodiny,


zajišťuje osvojitelům nebo pěstounům poradenskou pomoc související s osvojením dítěte nebo svěřením dítěte do pěstounské péče,


rozhoduje o zařazení žadatelů o zprostředkování osvojení a pěstounské péče do evidence žadatelů neprodleně po odborném posouzení,


vede evidenci osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči po přechodnou dobu,


zajišťuje odborné posouzení jiné fyzické osoby, u které pobývá dítě v době pobytu mimo ústavní zařízení,


vede evidenci dětí, které byly přijaty do zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc,


vyplácí státní příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc,


na žádost Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí prošetřuje poměry dětí vhodných k mezinárodnímu osvojení,


poskytuje vyjádření obecním úřadům obcí s rozšířenou působností k uzavření smlouvy o nájmu bytu zvláštního určení, pokud na jeho zřízení přispěl nebo ho zřídil stát,


koordinuje poskytování sociálních služeb osobám, jejichž práva a zájmy jsou ohroženy trestnou činností jiné osoby.
2.
ODDĚLENÍ SOCIÁLNÍCH SLUŽEB
Samostatná působnost:
· zajišťuje úkoly při plnění funkce zřizovatele k pobytovým zařízením, popř. k dalším zařízením sociálních služeb,

· zajišťuje plnění povinností dle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, ve vztahu k poskytovatelům sociálních služeb zřizovaným krajem,

· spolupracuje na tvorbě rozpočtu při stanovení výše příspěvků na provoz poskytovatelů sociálních služeb zřizovaných krajem,

· spolupracuje na tvorbě finančních plánů poskytovatelů sociálních služeb zřizovaných krajem,

· vede personální agendu ředitelů poskytovatelů sociálních služeb zřizovaných krajem,

· zpracovává přehledy a analýzy o stavu ekonomiky poskytovatelů sociálních služeb zřizovaných krajem, vyhodnocuje výsledky a problémy a předkládá návrhy na opatření, sleduje čerpání rozpočtu,
· zajišťuje metodickou pomoc pro poskytovatele sociálních služeb zřizované krajem,

· spolupracuje při řešení stížností na úseku sociálních služeb, týkajících se poskytovatelů zřizovaných krajem, 

· kontroluje hospodaření s veřejnými prostředky u příspěvkových organizací zřízených krajem na úseku sociálních služeb,

· zjišťuje potřeby poskytování služeb osobám nebo skupinám osob na svém území,

· zajišťuje dostupnost informací o možnostech a způsobech poskytování sociálních služeb na území kraje,

· spolupracuje s obcemi, s dalšími kraji a s poskytovateli sociálních služeb při zprostředkování pomoci osobám, popřípadě zprostředkování kontaktu mezi poskytovatelem a osobou,

· zpracovává střednědobý plán rozvoje sociálních služeb a sleduje a vyhodnocuje jeho plnění,

· koordinuje a metodicky podporuje proces plánování rozvoje sociálních služeb (komunitní plánování) na úrovni obcí,

· informuje MPSV o plnění plánů rozvoje sociálních služeb,

· podílí se na zajišťování dostupnosti poskytování sociálních služeb na území kraje v souladu se střednědobým plánem rozvoje sociálních služeb,

· zajišťuje přípravu a realizaci koncepčních materiálů týkajících se rozvoje a finanční podpory sociálních služeb, včetně služeb zabezpečovaných obcemi a nestátními neziskovými subjekty,

· plní úkoly související s poskytováním dotací obcím a nestátním neziskovým subjektům poskytujícím sociální služby,

· zajišťuje úkoly spojené s čerpáním strukturálních fondů Evropské unie,

· zajišťuje úkoly spojené s realizací individuálního projektu „Podpora vybraných sociálních služeb na území kraje Vysočina – individuální projekt“,

· zajišťuje odborně metodickou činnost v rámci projektu „Podpora systému primární prevence sociálně patologických jevů“ na území kraje,

· zajišťuje koordinaci a metodické řízení procesu transformace vybraných zařízení sociálních služeb zřizovaných krajem,

· spolupracuje s odborem ekonomickým a odborem majetkovým při řešení ekonomických záležitostí,

· zajišťuje zpracování podkladových materiálů pro rozhodování orgánů samosprávy na svěřeném úseku,
· zpracovává strategii protidrogové politiky kraje a koordinuje plnění úkolů protidrogové politiky,

· zajišťuje aktualizaci Programu rozvoje kraje v oblasti protidrogové politiky kraje,

· zajišťuje opatření dle zákona 379/2005 Sb., o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami a o změně souvisejících zákonů,

· spolupracuje při tvorbě strategie romské problematiky,
· zajišťuje administraci grantových programů a dotačních programů v oblasti sociálních služeb a protidrogové politiky kraje a spolupracuje při tvorbě grantových a dotačních programů v oblasti romské problematiky,

· podílí se na dotačním řízení při poskytování finanční podpory ze státního rozpočtu v oblasti sociálních služeb zaměřených na protidrogovou politiku,

· zajišťuje přípravu a realizaci koncepčních materiálů týkajících se rozvoje a finanční podpory sociálních služeb zaměřených na protidrogovou politiku,

· zajišťuje výplatu dotací obcím a nestátním neziskovým subjektům poskytujícím sociální služby zaměřené na protidrogovou politiku,

· zajišťuje úkoly spojené s čerpáním strukturálních fondů Evropské unie při naplňování protidrogové politiky,

· zajišťuje plnění úkolů v oblasti zadávání veřejných zakázek na úseku sociálních služeb.

Přenesená působnost:
· zajišťuje poskytnutí sociálních služeb v případě, kdy poskytovatel ukončil poskytování sociálních služeb,

· plní úkoly kraje při poskytování dotací ze státního rozpočtu na provozování sociálních služeb,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím na svěřeném úseku.
3.
ODDĚLENÍ SOCIÁLNÍ SPRÁVY
Samostatná působnost:
· zabezpečuje v souladu se zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, přípravu a aktualizaci zřizovacích listin zařízení sociálních služeb zřizovaných krajem, podávání návrhů na zápis do obchodního rejstříku a do Ústředního věstníku ČR, 

· zajišťuje výběrová řízení na obsazení funkčních míst ředitelů zřizovaných zařízení sociálních služeb, připravuje podklady pro jejich jmenování a odvolání,

· připravuje podklady pro stanovení platu ředitelům zřizovaných zařízení sociálních služeb,
· zajišťuje metodickou pomoc pro poskytovatele sociálních služeb zřizované krajem,

· vykonává metodickou, poradenskou a konzultační činnost na úseku provozování sociálních služeb včetně řízení kvality poskytovaných služeb,
· zajišťuje výkon agendy vyřizování stížností, oznámení a podnětů na úseku sociálních služeb, týkajících se poskytovatelů zřizovaných krajem,

· podílí se na přípravě vzdělávacích programů pro pracovníky zařízení sociálních služeb,

· stanovuje koncepci sociální politiky na území kraje v oblasti sociálních služeb se zaměřením na jejich kvalitu,

· zajišťuje úkoly spojené s čerpáním strukturálních fondů Evropské unie,

· zajišťuje zpracování podkladových materiálů pro rozhodování orgánů samosprávy na svěřeném úseku,
· zpracovává koncepci romské integrace kraje - strategii boje proti sociálnímu vyloučení,
· zajišťuje administraci grantových programů a dotačních programů v oblasti romské problematiky.

Přenesená působnost:
· zajišťuje výkon státní správy na úseku sociálních služeb,

· shromažďuje podklady pro registraci poskytovatelů sociálních služeb, její změnu nebo zrušení, vede příslušnou spisovou dokumentaci, podílí se na kontrole poskytovatelů sociálních služeb na svěřeném úseku,

· odborně posuzuje podmínky pro registraci, změnu registrace a zrušování registrace poskytovatelům sociálních služeb,

· rozhoduje o registraci poskytovatelů sociálních služeb, o její změně a zrušení,

· vede registr poskytovatelů sociálních služeb,

· kontroluje plnění podmínek stanovených pro registraci u poskytovatelů sociálních služeb, kterým vydal krajský úřad rozhodnutí o registraci,

· kontroluje správnost a úplnost údajů, podle kterých se sleduje kapacita, způsob zabezpečení a nákladovost jednotlivých sociálních služeb, sdělených poskytovateli na základě § 85 odst. 5 zákona o sociálních službách,

· zajišťuje komplexní výkon inspekce poskytování sociálních služeb,

· rozhoduje o přestupcích a o správních deliktech na úseku sociálních služeb, ukládá pokuty za přestupky a za správní delikty podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů,

· provádí náročné metodické a specializované kontaktní činnosti se zaměřením na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvýšeným rizikem sociálního vyloučení nebo vzniku problémů v osobním a sociálním vývoji,

· koordinuje a metodicky usměrňuje činnosti romských poradců a zpracovává koncepci problematiky etnických menšin včetně navrhování příslušných opatření zejména v oblasti zaměstnanosti, dopravy, bydlení, péče o zdraví, školství, sociálního zabezpečení, společenského a kulturního života orgánům kraje,
· poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím na svěřeném úseku,

· zajišťuje výkon agendy vyřizování stížností, oznámení a podnětů na úseku sociálních služeb,

· zajišťuje ověřování shody opisu nebo kopie s listinou (vidimace) a ověřování pravosti podpisu (legalizace) dle zákona č. 21/2006 Sb., o ověřování shody opisu nebo kopie s listinou a o ověřování pravosti podpisu a o změně některých zákonů (zákon o ověřování), ve znění pozdějších předpisů.
C III. odbor zdravotnictví (zkrácený název „OZ“)
Samostatná působnost:

vede odbor zdravotnictví,
· zabezpečuje  uzavírání smluv s nestátními zdravotnickými zařízeními o zajištění zdravotnických služeb ve veřejném zájmu, a to zejména pohotovostních služeb, braneckých prohlídek a preventivních opatření,
· podílí se na zajišťování a koordinaci tvorby koncepčních a strategických materiálů v oblasti zdravotnictví.
Přenesená působnost:

zajišťuje výkon agendy vyřizování stížností na úseku zdravotnictví,

· zajišťuje výkon agendy rozhodování o návrzích na přezkoumání lékařských posudků o zdravotní způsobilosti,

· zajišťuje výkon agendy rozhodování o návrzích na přezkoumání lékařských posudků ve věcech pracovní neschopnosti,

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech ukládání pokut na úseku ochrany před alkoholismem a jinými toxikomaniemi a kontroluje výkon státní správy na tomto úseku

· ukládá pokuty za porušení povinnosti vyplývající ze zákona č. 160/1992 Sb., o zdravotní péči v nestátních zdravotnických zařízeních, v platném znění,
· projednává v prvním stupni správní delikty podle § 36 odst. 1 písm. g), k), y) a z) a § 36 odst. 2 písm. a), b) a c) zákona č. 167/1998 Sb., o návykových látkách a o změně některých dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
1. Oddělení zdravotní PÉČE
Samostatná působnost:

zajišťuje úkoly při plnění funkce zřizovatele zdravotnických zařízení zřizovaných krajem, včetně zabezpečení provozu protialkoholní záchytné stanice,

· zajišťuje plnění povinností dle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, ve vztahu ke zdravotnickým zařízením zřizovaným krajem včetně přípravy a aktualizace zřizovacích listin,

spolupracuje na tvorbě rozpočtu při stanovení výše příspěvků na provoz zdravotnických zařízení zřizovaných krajem, navrhuje, přijímá a projednává rozpočtové změny.


spolupracuje na tvorbě finančních plánů zdravotnických zařízení zřizovaných krajem,


vede personální agendu ředitelů zdravotnických zařízení zřizovaných krajem,

· zpracovává přehledy a analýzy o stavu ekonomiky zdravotnických zařízení zřizovaných krajem, vyhodnocuje výsledky a problémy a předkládá návrhy na opatření, spolupracuje při evidenci movitého majetku v návaznosti na účetnictví, sleduje čerpání rozpočtu,

zajišťuje metodickou pomoc pro zdravotnická zařízení zřizovaná krajem,

· kontroluje hospodaření s veřejnými prostředky u zdravotnických zařízení zřizovaných krajem, provádí předběžnou a průběžnou finanční kontrolu dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, a dle příslušné prováděcí vyhlášky k tomuto zákonu,
· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů na úseku zdravotnictví včetně přípravy a aktualizace Zdravotního plánu kraje,
· koordinuje zdravotnickou soustavu v daném území a usměrňuje její vytváření,
· spolupracuje s odborem ekonomickým a odborem majetkovým při řešení ekonomických záležitostí,

· podílí se na zajišťování a koordinaci tvorby koncepčních a strategických materiálů v oblasti zdravotnictví,

· zajišťuje koncepční a rozvojové práce v oblasti samosprávy, zejména v technické a investiční oblasti,

· vytváří podklady a vyhodnocení potřeb v technické oblasti zdravotnických zařízení,

· zajišťuje systémové činnosti při rozhodování o přístrojové technice,
· zajišťuje plnění úkolů spojených s poskytováním dotací a grantů na úseku zdravotnictví,

· zajišťuje plnění úkolů spojených s čerpáním fondů Evropské unie

· zajišťuje plnění úkolů v oblasti zadávání veřejných zakázek v oblasti zdravotnictví,

· zajišťuje koordinaci řízení příspěvkových organizací zřizovaných krajem v oblasti zdravotnictví (dále jen „PO“) a vede kompletní agendu vůči nim vykonávaných zřizovatelských činností, zejména v oblastech:

· definice rozsahu, obsahu a způsobu poskytování veřejných služeb prostřednictvím PO,

· formulace mise (poslání) jednotlivých PO, definice hlavní činnosti a činností doplňkových příp. komerčně orientovaných,

· spolupráce na formulaci vizí, strategických cílů a hlavních úkolů PO,

· spolupráce na tvorbě základních dokumentů PO (zřizovací listiny, organizační řády, ...) a na vybraných interních předpisech PO,

· spolupráce na standardizaci výkaznictví PO a na standardizaci vybraných základních procesů a postupů, spolupracuje na tvorbě přehledů a analýz, zajišťuje sběr, třídění, ukládání a další zpracování tím generovaných dat,

· spolupracuje na plánování vybraných ukazatelů PO (kapacitních, organizačních, personálních, mzdových, ekonomických, věcného vybavení atd.) v krátkodobém a střednědobém horizontu,

· spolupracuje na tvorbě rozpočtu příslušné rozpočtové kapitoly kraje a zejména na stanovení výše příspěvků na provoz PO,

· vytváří podklady pro standardizované hodnocení činnosti jednotlivých PO a jejich výkonnosti,

· spolupracuje na agendě společných nákupů vybraných komodit pro PO příp. pro PO, ostatní organizace zřizované krajem a kraj,

· zajišťuje koncepční a rozvojové práce v oblasti samosprávy zdravotnictví, zejména v technické a investiční oblasti,

· rozpracovává řídící akty (usnesení rady kraje) a metodické pokyny zřizovatele do jednotlivých procesů tak, aby byly přímo aplikovatelné pro zdravotnická zařízení zřizovaná krajem, vytváří podklady a vyhodnocení potřeb v technické oblasti zdravotnických zařízení,

· zajišťuje systémové činnosti při rozhodování o nákupu a lokalizaci přístrojové techniky a speciálního vybavení pro jednotlivá zdravotnická zařízení zřizovaná krajem,

· podílí se na koordinaci a strategickém řízení veřejných statků a služeb v různých oborech (resortech) zajišťovaných krajem prostřednictvím všech krajem zřizovaných příspěvkových organizací, přispívá ke zlepšení jejich kvality, efektivnosti a omezení rizik všeho druhu při jejich zajišťování, podílí se na činnosti pracovních týmů sestavovaných na krajském úřadě za takovým účelem,

· příprava, zadávání a kontrola veřejných zakázek.
2. Oddělení zdravotní  správy
Samostatná působnost:

zabezpečuje uzavírání smluv s nestátními zdravotnickými zařízeními o zajištění zdravotnických služeb ve veřejném zájmu, a to zejména pohotovostních služeb, braneckých prohlídek a preventivních opatření,


zajišťuje metodickou pomoc pro zdravotnická zařízení zřizovaná krajem,

· zajišťuje krizové řízení v oblasti zdravotnictví,

· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů na úseku zdravotnictví včetně přípravy a aktualizace Zdravotního plánu kraje,

zabezpečuje v souladu se zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, podávání návrhů na zápis do Ústředního věstníku ČR a do obchodního rejstříku,

· provádí předběžnou a průběžnou finanční kontrolu dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, a dle příslušné prováděcí vyhlášky k tomuto zákonu,

· zajišťuje plnění úkolů spojených s poskytováním dotací a grantů na úseku zdravotnictví,

· zajišťuje plnění úkolů spojených s čerpáním fondů Evropské unie,

· zajišťuje přípravu koncepčních materiálů kraje na úseku zdravotnictví,

· zabezpečuje zaslání informací Státního ústavu pro kontrolu léčiv zdravotnickým zařízením zřizovaným krajem,

· spolupracuje při tvorbě rozpočtu, navrhuje, přijímá a projednává rozpočtové změny,

· zajišťuje výběrová řízení na obsazení funkčních míst ředitelů zřizovaných zdravotnických zařízení.

Přenesená působnost:

· zajišťuje výkon státní správy na úseku zdravotnictví,


zajišťuje výkon agendy vyřizování stížností na úseku zdravotnictví,


zajišťuje výkon agendy rozhodování o návrzích na přezkoumání lékařských posudků o zdravotní způsobilosti,

· zajišťuje výkon agendy rozhodování o návrzích na přezkoumání lékařských posudků ve věcech pracovní neschopnosti,


zajišťuje výkon agendy rozhodování o vydání oprávnění, změně oprávnění a o zrušení oprávnění k provozování nestátního zdravotnického zařízení,

(
uděluje souhlas s personálním a věcným vybavením, s druhem a rozsahem zdravotní péče poskytované nestátním zdravotnickým zařízením,


zajišťuje výběrová řízení na zařazení do sítě zdravotnických zařízení,

· kontroluje dodržování podmínek oprávnění k provozování nestátního zdravotnického zařízení, ukládá pokuty provozovatelům nestátních zdravotnických zařízení za porušení povinností podle zákona č. 160/1992 Sb., o zdravotní péči v nestátních zdravotnických zařízeních, ve znění pozdějších předpisů,


metodicky vede a kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku zdravotní správy,


kontroluje zacházení s návykovými látkami a ukládá pokuty za porušení povinností stanovených zákonem o návykových látkách,

· kontroluje výkon agendy vydávání tiskopisů receptů a žádanek s modrým pruhem obecními úřady obcí s rozšířenou působností,

· zajišťuje zastoupení krajského úřadu při zneškodňování nepoužitelných návykových látek, přípravků a prekursorů, jakož i odpadu je obsahujícího, které nejsou léčivem podle zvláštního zákona, a sděluje údaje o zneškodněných návykových látkách, přípravcích a prekursorech Ministerstvu zdravotnictví ČR (dále jen „MZ“) dle § 43 odst. 2 zákona č. 167/1998 Sb., o návykových látkách a o změně některých dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů,

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech ukládání pokut na úseku ochrany před alkoholismem a jinými toxikomaniemi a kontroluje výkon státní správy na tomto úseku,


zajišťuje  agendu spojenou se  zneškodňováním nepoužitelných léčiv a na úseku užívání léčiv výkon agendy předávání informací zdravotnickým zařízením o pozastavení užívání léčiva, o pozastavení jeho uvádění do oběhu, případně o stažení léčiva z oběhu,


zajišťuje agendu  spojenou s preventivními opatřeními proti tuberkulóze,


zajišťuje činnost lékařů a ostatních zdravotnických pracovníků při odvodním řízení,

 
zajišťuje ověřování shody opisu nebo kopie s listinou (vidimace) a ověřování pravosti podpisu (legalizace) dle zákona č. 21/2006 Sb., o ověřování shody opisu nebo kopie s listinou a o ověřování pravosti podpisu a o změně některých zákonů (zákon o ověřování), ve znění pozdějších předpisů,

· zřizuje územní znalecké komise pro posuzování případů možného pochybení při výkonu zdravotnických služeb,

· zajišťuje výkon agendy na úseku správy zdravotnické dokumentace zaniklého nestátního zdravotnického zařízení,

· zajišťuje distribuci oznámení o pozastavení výdeje léků, zpráv o kvalitě léčiv a ztrát razítek,

· zajišťuje kontrolu výkonu přenesené působnosti obcí dané zákonem č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, zajištění opatření obecním úřadem obce s rozšířenou působností na základě informace zdravotnického zařízení o propuštění pojištěnce, u něhož není zajištěna další péče, nebo o propuštění dětí a mladistvých se závažnou sociální problematikou v rodině,

· zajišťuje kontrolu výkonu přenesené působnosti obcí dané jim zákonem č. 379/2005 Sb., o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami a o změně souvisejících zákonů,

· ukládá pokuty za porušení povinnosti vyplývající ze zákona č. 160/1992 Sb., o zdravotní péči v nestátních zdravotnických zařízeních, v platném znění,

· projednává v prvním stupni správní delikty podle § 36 odst. 1 písm. g), k), y) a z) a § 36 odst. 2 písm. a), b) a c) zákona č. 167/1998 Sb., o návykových látkách a o změně některých dalších zákonů, v platném znění.
c IV.
odbor životního prostředí (zkrácený název „OŽP“)
Samostatná působnost:
(
zajišťuje ostatní administrativní služby a administrativní podporu činnosti odboru,

(
zpracovává podklady pro práci samosprávných orgánů kraje (např. zajišťuje a koordinuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti, agendy příslušných operačních programů na úsecích životního prostředí, rybářství a zemědělství),

(
zajišťuje záležitostí fondů EU (operační programy v plné šíři v oblasti životního prostředí, rybářství a zemědělství),

(
zajišťuje koordinaci záležitostí týkajících se dotačních titulů ČR (např. Státní fond životního prostředí),

(
zajišťuje využití vnějších finančních zdrojů (zejména podpůrných a dotačních ap.) pro financování úkolů kraje při ochraně přírody a krajiny,
(
plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, v rozsahu svěřené působnosti,

· vede evidenci vyřizování žádostí podle zákona 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, v rámci odboru a ostatní pomocné evidence.

Přenesená působnost:

v rozsahu svěřené působnosti vydává koordinovaná stanoviska nebo koordinovaná závazná stanoviska podle zvláštních právních předpisů,

(
vede evidence a databáze a zpracovává elektronické obrazy dokumentů podle zákona č. 185/2001 Sb., o odpadech a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů,

(
vydává souhlasy podle zákona č. 185/2001 Sb., o odpadech a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
1.
Oddělení OCHRANY PŘÍRODNÍCH ZDROJŮ

Samostatná působnost:
(
zpracovává ve spolupráci s ministerstvem životního prostředí (dále jen „MŽP“) prognózy, koncepce a strategie ochrany přírody ve své územní působnosti, pokud nejde o území národního parku nebo o chráněné krajinné oblasti,

(
zajišťuje úkoly kraje při zřízení či zrušení přírodních parků a o omezení využití jejich území, zřízení a zrušení přírodních rezervací, přírodních památek nebo jejich ochranných pásem a zajištění péče o tato území
(
zajišťuje další úkoly kraje podle zákona č. 114/1992 Sb., o ochraně přírody a krajiny,

(
zajišťuje úkoly kraje v environmentálním vzdělávání, výchově a osvětě a na úseku environmentálního poradenství podle zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí,

(
zajišťuje úkoly kraje podle zákona č. 162/2003 Sb., o zoologických zahradách,

(
zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti,

(
zajišťuje přípravu, řízení a realizaci krajských projektů na úseku ochrany přírody a krajiny včetně projektů financovaných ze strukturálních fondů Evropské unie, případně z jiných veřejných zdrojů,
(
spolupracuje na zajištění obsahové náplně internetových stránek kraje na úseku ochrany přírody a krajiny,
(
kontroluje úplnost účetních dokladů v rámci oddělení,

(
zpracovává podklady pro práci samosprávných orgánů kraje.
Přenesená působnost:
· zajišťuje komplexní výkon státní správy na úseku ochrany přírody a krajiny,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku ochrany evropsky významných lokalit (Natura 2000),

· koordinuje ochranu přírody a krajiny v rámci kraje,

(
zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 100/2004 Sb., o obchodování s ohroženými druhy, 

(
zajišťuje výkon státní správy na úseku poskytování náhrad škod způsobených vybranými zvláště chráněnými živočichy,

(
zajišťuje komplexní výkon státní správy na úseku ochrany zemědělského půdního fondu, 

(
koordinuje ochranu zemědělského půdního fondu v rámci kraje,

(
vydává stanovisko k vyhodnocení vlivů územního plánu na životní prostředí a zajišťuje posuzování koncepcí podle zákona č. 100/2001 Sb., o posuzování vlivů na životní prostředí a o změně některých souvisejících zákonů, není-li příslušné MŽP, vede evidenci vydaných stanovisek a zasílá závěry zjišťovacího řízení a stanoviska k souhrnné evidenci, zveřejňuje seznam koncepcí a jejich posuzovatelů (SEA), 

(
plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, v rozsahu svěřené působnosti,

(
koordinuje a zajišťuje aktivní zpřístupňování informací podle zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů,

(
zajišťuje právní agendu odboru,

(
kontroluje výkon přenesené působnosti obcí a poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím na svěřených úsecích.
2.
ODDĚLENÍ TECHNICKÉ OCHRANY ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ
Samostatná působnost:
(
zpracovává plán odpadového hospodářství kraje pro jím spravované území v rozsahu stanoveném zákonem č. 185/2001 Sb., o odpadech a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a prováděcími právními předpisy; provádí změny tohoto plánu,

(
zasílá kopii schváleného plánu odpadového hospodářství kraje MŽP,

(
sděluje své připomínky k návrhu Plánu odpadového hospodářství ČR,

(
zaujímá stanoviska k návrhu krajského a místního programu snižování emisí a programu zlepšení kvality ovzduší,

(
vyjadřuje se k záměrům, které mohou výrazně ovlivnit čistotu ovzduší, k rozvojovým koncepcím a k programům rozvoje jednotlivých oborů a odvětví ve své územní působnosti,

(
zajišťuje úkoly v environmentálním vzdělávání, výchově a osvětě a na úseku environmentálního poradenství podle zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí,
(
zajišťuje přípravu, řízení a realizaci krajských projektů na úseku technické ochrany životního prostředí včetně projektů financovaných ze strukturálních fondů Evropské unie, případně z jiných veřejných zdrojů,
(
kontroluje úplnost účetních dokladů v rámci oddělení,

(
zpracovává podklady pro práci samosprávných orgánů kraje.
 

Přenesená působnost:
(
zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 185/2001 Sb., o odpadech, ve znění pozdějších předpisů,

(
koordinuje odpadové hospodářství v rámci kraje,

(
zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 86/2002 Sb., o ochraně ovzduší a o změně některých dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů,

(
koordinuje ochranu ovzduší v rámci kraje,

(
zajišťuje výkon státní správy v rámci Radonového programu ČR podle zákona č. 18/1997 Sb., o mírovém využívání jaderné energie a ionizujícího záření, ve znění pozdějších předpisů a návazných prováděcích právních předpisů a metodických postupů,

(
kontroluje výkon přenesené působnosti obcí a poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím na svěřených úsecích,

(
plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, v rozsahu svěřené působnosti.
3.
Oddělení INTEGROVANÉ PREVENCE a EIA

Samostatná působnost:
(
zajišťuje úkoly kraje v řízení o vydání integrovaného povolení a jeho změn pro zařízení, jež je nebo má být umístěno na jeho území,
(
zajišťuje úkoly kraje při posuzování záměrů podle zákona č. 100/2001 Sb., o posuzování vlivů na životní prostředí a o změně některých souvisejících zákonů,

(
zajišťuje úkoly kraje podle zákona č. 78/2004 Sb., o nakládání s geneticky modifikovanými organismy a genetickými produkty,

(
zajišťuje přípravu, řízení a realizaci krajských projektů na úseku životního prostředí včetně projektů financovaných ze strukturálních fondů Evropské unie, případně z jiných veřejných zdrojů,
(
spolupracuje na zajištění obsahové náplně internetových stránek kraje na úseku životního prostředí
(
kontroluje úplnost účetních dokladů v rámci oddělení,

(
zpracovává podklady pro práci samosprávných orgánů kraje.

Přenesená působnost:
(
zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 76/2002 Sb., o integrované prevenci a o omezování znečišťování, o integrovaném registru znečišťování a koordinuje zajištění integrovaného registru znečišťování,
(
zajišťuje posuzování záměrů uvedených v příloze č. 1 ve sloupcích B a jejich změn a záměrů uvedených v § 4 odst. 1 písm. d) a e) zákona č. 100/2001 Sb., o posuzování vlivů na životní prostředí a o změně některých souvisejících zákonů, vede evidenci vydaných stanovisek a zasílá závěry zjišťovacího řízení a stanoviska k souhrnné evidenci, zveřejňuje seznam posudků a jejich zpracovatelů, zajišťuje další výkon státní správy podle zákona č. 100/2001 Sb., o posuzování vlivů na životní prostředí a o změně některých souvisejících zákonů (EIA),

(
uděluje souhlas k povolování staveb a zařízení v chráněných ložiskových územích,

(
vyjadřuje se pro MŽP ke stanovení chráněných ložiskových území a k jejich rušení,

(
vyjadřuje se v rozsahu působnosti odboru k projektům geologických prací podle § 6 odst. 3 zákona č. 62/1988 Sb., o geologických pracích a Českém geologickém úřadu, ve znění pozdějších předpisů,

(
plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, v rozsahu svěřené působnosti,

(
zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 59/2006 Sb., o prevenci závažných havárií způsobených vybranými nebezpečnými chemickými látkami a chemickými přípravky, ve znění pozdějších předpisů,

(
zajišťuje úkoly krajského úřadu podle zákona č. 78/2004 Sb., o nakládání s geneticky modifikovanými organismy a genetickými produkty.
c V.
odbor lesního a vodního hospodářství a Zemědělství (zkrácený název „OLVHZ“)
Samostatná působnost:

· komplexní zpracování návrhů právních předpisů s vymezenou územní působností kraje.

1.
Oddělení lesního hospodářství a myslivosti

Samostatná působnost:
· zpracovává podklady pro práci samosprávných orgánů kraje (např. zajišťuje a koordinuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti, agendy příslušných operačních programů).

 

Přenesená působnost:
· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 289/1995 Sb., o lesích a o změně a doplnění některých zákonů (lesní zákon), ve znění pozdějších předpisů,

· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 149/2003 Sb., o uvádění do oběhu reprodukčního materiálu lesních dřevin lesnicky významných druhů a umělých kříženců, určeného k obnově lesa a k zalesňování, a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o obchodu s reprodukčním materiálem lesních dřevin, ve znění pozdějších předpisů),

· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 449/2001 Sb., o myslivosti, ve znění pozdějších předpisů,

· přezkoumává rozhodnutí orgánů I. stupně vydaná na úsecích státní správy lesů, myslivosti a v oblasti uvádění reprodukčního materiálu do oběhu,

· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku státní správy lesů, myslivosti a v oblasti uvádění reprodukčního materiálu do oběhu,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím na svěřeném úseku,

· v rozsahu svěřené působnosti plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů.

2.
Oddělení vodního hospodářství

Samostatná působnost:
· zpracovává podklady pro práci samosprávných orgánů kraje (např. zajišťuje a koordinuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti včetně úseku plánování v oblasti vod, agendy příslušných operačních programů, agendy dotací na drobné vodohospodářské ekologické akce, čerpání ze zvláštního účtu kraje),

· podílí se na ochraně území kraje před povodněmi a zajišťuje zastoupení a činnost v povodňové komisi kraje po dobu povodně,

· koordinuje řešení důsledků starých ekologických zátěží v kraji a koordinuje řešení závažných ekologických havárií.

 

Přenesená působnost:
· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 254/2001 Sb., o vodách a o změně některých zákonů (vodní zákon), ve znění pozdějších předpisů,

· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 274/2001 Sb., o vodovodech a kanalizacích pro veřejnou potřebu a o změně některých zákonů (zákon o vodovodech a kanalizacích), ve znění pozdějších předpisů,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku rybářství podle zákona č. 99/2004 Sb., o rybníkářství, výkonu rybářského práva, rybářské stráži, ochraně mořských rybolovných zdrojů a o změně některých zákonů (zákon o rybářství), ve znění pozdějších předpisů,

· zajišťuje agendu vedení evidence rybářských hospodářů a jejich zástupců a evidence přestupků na úseku rybářství, 

· přezkoumává rozhodnutí vodoprávních úřadů I. stupně, 

· přezkoumává rozhodnutí správních orgánů I. stupně na úseku vodovodů a kanalizací 

· přezkoumává rozhodnutí správních orgánů I. stupně na úseku rybářství,

· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku vodního hospodářství, 

· kontroluje výkon přenesené působnosti na úseku vodovodů a kanalizací 

· kontroluje výkon přenesené působnosti na úseku rybářství,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím na svěřeném úseku,

· v rozsahu svěřené působnosti plní povinnosti vyplývající ze zákona č. 123/1998 Sb., o právu na informace o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů,

· podílí se na ochraně území kraje před povodněmi, zajišťuje zastoupení a činnost v povodňovém orgánu kraje v období mimo povodeň.

3.
ODDĚLENÍ ZEMĚDĚLSTVÍ

Samostatná působnost:
· zpracovává podklady pro práci samosprávných orgánů kraje (např. zajišťuje a koordinuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů  ve svěřené oblasti, agendy příslušných operačních programů),
· zajišťuje ostatní administrativní úkony. 
 
Přenesená působnost:
· prověřuje oprávněnost podání žádosti a rozhoduje o poskytování služeb nebo finančního příspěvku na hospodaření v lesích, kontroluje, zda finanční prostředky byly vynaloženy účelně v souladu s právními předpisy,
· přezkoumává rozhodnutí orgánů I. stupně vydaná podle zvláštních zákonů z oblasti zemědělství, pokud není zákonem tato působnost svěřena zvláštnímu orgánu nebo zákon nestanoví jinak (např. zákon č. 246/1992 Sb., na ochranu zvířat proti týrání, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 166/1999 Sb., o veterinární péči a o změně některých souvisejících zákonů (veterinární zákon), ve znění pozdějších předpisů),
· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku zemědělství, pokud není zákonem tato působnost svěřena zvláštnímu orgánu nebo zákon nestanoví jinak,
· poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím na svěřeném úseku,
· na základě zákona č. 229/1991 Sb., o úpravě vlastnických vztahů k půdě a jinému zemědělskému majetku, ve znění pozdějších předpisů, sděluje výši nedoplatku přídělové ceny,
· zajišťuje výkon státní správy na úseku zemědělství.
c VI.
odbor územního plánování a stavebního řádu (zkrácený název „OÚPSŘ“)
1.
oddělení územního plánování

Samostatná působnost:

· připravuje návrh usnesení zastupitelstva kraje, kterým se vydávají zásady územního rozvoje,

· připravuje návrh usnesení zastupitelstva kraje, kterým se schvaluje zadání, případně pokyny pro zpracování návrhu zásad územního rozvoje,

· připravuje návrh usnesení zastupitelstva kraje, kterým se schvaluje zpráva o uplatňování zásad územního rozvoje,

· připravuje návrh usnesení zastupitelstva kraje, kterým se vydává regulační plán,

· připravuje návrh stanoviska rady kraje, které se uplatňuje k návrhu politiky územního rozvoje,

· podílí se v oblasti územního plánování na tvorbě a koordinaci programu strategie rozvoje kraje z hlediska územního plánování a urbanismu,

· podílí se na formulování podmínek ekonomického využití majetku kraje a v oblasti územního plánování spolupracuje při vytváření podmínek pro přípravu komplexní nabídky podnikatelských a investorských příležitostí,

· spolupracuje s odborem informatiky, oddělením správy GIS na kontrole souladu podkladů, předaných v souladu s Čl. 6 odst. 21 tohoto Organizačního řádu, s obecně závaznými právními předpisy,

· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti.
Přenesená působnost:

· soustavně sleduje a vyhodnocuje uplatňování územně plánovací dokumentace, a podává zastupitelstvu kraje návrhy na pořízení její změny,

· komplexně pořizuje rezortní a krajské koncepce územního rozvoje včetně zajišťování vlivu na udržitelný rozvoj území

· pořizuje zásady územního rozvoje,

· pořizuje regulační plán pro plochy a koridory nadmístního významu,

· pořizuje územně analytické podklady a územní studie,

· připravuje návrh usnesení rady kraje, kterým se vydává územní opatření o asanaci a územní opatření o stavební uzávěře,

· je dotčeným orgánem v územním řízení a v řízení podle zvláštních právních předpisů, v nichž se rozhoduje o změnách v území, které se dotýkají více správních obvodů obcí s rozšířenou působností,

· je dotčeným orgánem v územním řízení o záměrech, které vyžadují posouzení vlivu na životní prostředí,

· uplatňuje připomínky k návrhu zásad územního rozvoje sousedních krajů,

· vykonává působnost nadřízeného orgánu územního plánování pro obce,

· vydává stanovisko ke konceptu a návrhu územního plánu,

· vkládá data do evidence územně plánovací činnosti za území kraje,

· metodicky vede a kontroluje útvary obcí ve svém správním obvodu, které se zabývají územně plánovací činností podle zákona č. 183/2006 Sb., o územním plánování a stavebním řádu, ve znění pozdějších předpisů,

· rozhoduje o rozporech při projednávání územně plánovací dokumentace obcí,

· zúčastňuje se jednání rady obcí pro udržitelný rozvoj,

· poskytuje územně plánovací informace.
2.
oddělení stavebního řádu

Přenesená působnost:

· zajišťuje výkon agendy stavebního úřadu, 

· přezkoumává správní rozhodnutí stavebních úřadů vydaná podle stavebního zákona, ve svém správním obvodu, 

· provádí řízení a vydává rozhodnutí, jde-li o stavbu nebo opatření, jež se má uskutečnit v územním obvodu dvou nebo více stavebních úřadů; může stanovit, že řízení provede a rozhodnutí vydá některý ze stavebních úřadů, v jehož územním obvodu se má stavba nebo opatření uskutečnit, 

· podílí se na řešení rozporů vzniklých v územním a stavebním řízení, jako nadřízený orgán stavebního úřadu, 

· v případě potřeby si v zákonem stanovených případech může vyhradit pravomoc stavebního úřadu, 

· pro radu kraje připravuje návrh pro vydání územního opatření o asanaci nebo o stavební uzávěře, týká-li se opatření území více obcí kraje,

· pro radu kraje připravuje návrh rozhodnutí o žádosti o udělení výjimky z vydaného územního opatření o stavební uzávěře, 

· vydává územní rozhodnutí v zákonem stanovených případech, určuje stavební úřad příslušný k územnímu řízení v zákonem stanovených případech, 

· pro radu kraje připravuje návrh nařízení kraje jímž se určuje obecní úřad stavebním úřadem, nebo jímž se obecnímu úřadu odejímá působnost stavebního úřadu, 

· určuje, který stavební úřad provede řízení o správním deliktu, kterého se dopustila obec, jejíž obecní úřad je stavebním úřadem, 

· metodicky vede a kontroluje činnost stavebních úřadů podle stavebního zákona ve svém správním obvodu,

· organizačně zajišťuje a koordinuje metodickou a kontrolní činnost odboru, prováděnou odbornými pracovníky podle zákona č. 183/2006 Sb., o územním plánování a stavebním řádu, ve znění pozdějších předpisů, včetně administrativního zpracování výstupů

· přezkoumává správní rozhodnutí vyvlastňovacích úřadů vydaná podle zákona o vyvlastnění, 

· určuje vyvlastňovací úřad k provedení řízení v případě, nachází-li se vyvlastňovaná stavba nebo pozemky ve správním obvodu dvou nebo více vyvlastňovacích úřadů,

· určuje vyvlastňovací úřad k provedení řízení v případě, je-li vyvlastnitelem, vyvlastňovaným nebo jiným účastníkem vyvlastňovacího řízení obec, jejíž obecní úřad je příslušný k vyvlastňovacímu řízení.
c VII.
ODDĚLENÍ ostatních správních činností (zkrácený název „OddOSČ“)
Samostatná působnost:

· připravuje obsahovou stránku věstníku kraje,

· spravuje úřední desku krajského úřadu,

· umožňuje nahlížet do Sbírky zákonů, Sbírky mezinárodních smluv a Úředního věstníku Evropské unie,

· připravuje podklady pro vydání souhlasu ředitele se jmenováním a odvoláním tajemníka obecního úřadu v souladu s § 103 odst. 3 zákona  č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů,

· plní povinnosti evidenčního orgánu při vedení registru oznámení podle zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů,
· aktualizuje databázi prezidiálních plných mocí na základě podkladů od jednotlivých zaměstnanců,
· zajišťuje úkoly stanovené kraji zákonem č. 118/2010 Sb., o krajském referendu a o změně některých zákonů.

Přenesená působnost:
· zajišťuje výkon státní správy související s nabýváním a pozbýváním státního občanství, zejména:

· přijímá žádosti o udělení státního občanství České republiky,

· přijímá prohlášení o státním občanství České republiky ve smyslu zákona č. 193/1999 Sb., o státním občanství některých bývalých československých státních občanů, ve znění pozdějších předpisů, a podle zákona č. 40/1993 Sb., o nabývání a pozbývání státního občanství České republiky, ve znění pozdějších předpisů, 

· přijímá žádosti o osvědčení a vydává osvědčení,

· provádí ve sporných případech zjišťování státního občanství a vystavuje potvrzení o jeho výsledku,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku voleb do zastupitelstev obcí a krajů, voleb do Parlamentu ČR, voleb do Evropského parlamentu a na úseku referenda,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku matrik, vidimace a legalizace, zejména přezkoumává rozhodnutí všech matričních úřadů v územním obvodu kraje v matričních záležitostech,

· zajišťuje výkon státní správy na úseku evidence obyvatel, občanských průkazů a cestovních dokladů,

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech zrušení údaje o místu trvalého pobytu, na úseku občanských průkazů a cestovních dokladů,

· rozhoduje ve správním řízení na úseku registrace zájmových sdružení právnických osob a dobrovolných svazků obcí, a v této souvislosti vyžaduje od věcně příslušných odborů stanoviska ke stanovám dobrovolných svazků obcí,

· rozhoduje o uložení pořádkové pokuty podle § 129c zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, na základě předaných podkladů, 

· vede registr zájmových sdružení právnických osob,

· vede registr dobrovolných svazků obcí,

· vykonává dozor nad výkonem přenesené působnosti obcí a v této souvislosti vyžaduje od věcně příslušných odborů stanoviska k nařízením obcí,

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech přestupků a správních deliktů, není-li tato kompetence tímto organizačním řádem vyhrazena jinému odboru,
· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech ochrany před zásahy do pokojného stavu dle § 5 zákona č. 40/1964 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů,
· zastupuje úřad v řízení před soudem podle § 33 odst. 5 zákona č. 150/2002 Sb., soudní řád správní, ve znění pozdějších předpisů,
· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku přestupků, včetně ukládání nápravných opatření,
· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku agendy voleb, včetně ukládání nápravných opatření,
· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku matriční agendy, vidimace a legalizace, včetně ukládání nápravných opatření,
· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku evidence obyvatel, občanských průkazů a cestovních dokladů, včetně ukládání nápravných opatření,
· rozhoduje o oddělení části obce podle § 22 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů,

· rozhoduje v případě, že orgán obce neplní povinnost podle § 7 odst. 2 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, že pro tuto obec bude přenesenou působnost nebo část přenesené působnosti vykonávat pověřený obecní úřad, do jehož správního obvodu patří,

· rozhoduje o udělení souhlasu s uzavřením veřejnoprávních smluv podle § 63 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů,
· poskytuje metodickou pomoc obcím v rámci své působnosti,
· koordinuje poskytování metodické pomoci obcím v rámci úřadu,
· zajišťuje uveřejnění ztráty úředního razítka ve Věstníku právních předpisů kraje a Věstníku vlády pro orgány krajů a orgány obcí,
· připravuje pro ředitele podklady pro projednání svěření výkonu přenesené působnosti v určitých oblastech komisi ve smyslu § 103 odst. 4 písm. c) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů se starostou obce,

· provádí identifikaci ve smyslu § 10 zákona č. 253/2008 Sb., o některých opatřeních proti legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu,
· připravuje řediteli podklady pro rozhodnutí o odvolání proti usnesení tajemníka obecního úřadu o námitce podjatosti (§ 14 odst. 2 správního řádu).
d.
Zástupce ředitele – ředitel sekce pro rozvoj regionu (zkrácený název „ředitel SRR“)
· je oprávněn činit jménem ředitele právní úkony v působnosti ředitele, a to včetně podepisování, vyjma rozhodování ve věcech, ve kterých ředitel vykonává působnost na základě pověření hejtmana kraje nebo rady kraje, a to v rámci jím řízené sekce, 

· je oprávněn stanovit a ukládat vedoucím odborů a ostatním zaměstnancům prostřednictvím vedoucích odborů, pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny ve všech věcech souvisejících s činností jím řízené sekce, 

· zajišťuje tvorbu strategických dokumentů ve všech věcech souvisejících s čerpáním prostředků ze strukturálních fondů a dalších dotačních programů Evropské unie, 

· zajišťuje nastavení struktury procesů úřadu při čerpání prostředků ze strukturálních fondů a  dalších dotačních programů Evropské unie,

· je oprávněn stanovit a ukládat, zástupcům ředitele, vedoucím odborů prostřednictvím jim příslušného zástupce ředitele a ostatním zaměstnancům prostřednictvím vedoucích odborů, pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny ve všech věcech souvisejících s čerpáním prostředků ze strukturálních fondů a dalších dotačních programů Evropské unie a ve všech záležitostech souvisejících s členstvím České republiky v Evropské unii,

· vykonává koncepční práce vytvářející předpoklady pro naplňování strategických cílů kraje nebo naplňování cílů úřadu v oblasti zajišťování výkonu samostatné i přenesené působnosti, a to ve spolupráci s příslušným členem rady kraje,

· koordinuje činnost odborů, týkající se odborného a metodického vedení právnických osob, jejichž zakladatelem nebo zřizovatelem je kraj, a to v rámci jím řízené sekce.

d I.
odbor regionálního rozvoje (zkrácený název „ORR“)
Samostatná působnost:
· zajišťuje administrativní podporu činnosti odboru.

1.
ODDĚLENÍ STRATEGICKÉHO PLÁNOVÁNÍ

Samostatná působnost:
· zajišťuje a koordinuje vypracování dlouhodobé koncepce a strategie hospodářského a sociálního rozvoje kraje,

· zajišťuje a koordinuje vypracování programu rozvoje územního obvodu kraje, zajišťuje průběžnou aktualizaci tohoto programu, 

· analyzuje a hodnotí úroveň rozvoje územního obvodu kraje a jeho části, včetně stavu rozvoje a rozmístění jednotlivých sektorů a odvětví,

· vyhodnocuje územní disparity hospodářského a sociálního rozvoje kraje, stanoví základní cíle a hlavní věcné priority rozvoje jednotlivých mikroregionů a vymezuje mikroregiony, jejichž rozvoj je třeba podporovat s ohledem na vyvážený rozvoj kraje,

· podílí se spolu s Ministerstvem pro místní rozvoj (dále jen „MMR“) na vypracování celostátní strategie regionálního rozvoje a státních programů podpory regionálního rozvoje, příslušným ústředním orgánům státní správy poskytuje součinnost při zpracování operačních programů pro účely čerpání strukturální pomoci EU,

· zajišťuje správu a tvorbu databází potřebných pro vypracování dlouhodobé koncepce a strategie hospodářského a sociálního rozvoje kraje,

· zajišťuje metodickou podporu a odbornou gesci v rámci procesů implementace programu rozvoje územního obvodu kraje,

· zajišťuje výkon agendy podpory rozvoje bydlení v kraji,

· vypracovává programová opatření na úseku obnovy venkova a podpory rozvoje živnostenského podnikání na venkově,

· spolupracuje s ostatními odbory úřadu, výbory zastupitelstva kraje a komisemi rady kraje při přípravě koncepčních dokumentů,

· zajišťuje a koordinuje agendu příslušných grantových programů Fondu Vysočiny,

· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti,
· vypracovává pravidla pro podporu obnovy venkova a zajišťuje jejich administraci,

· spravuje informační databáze potřebné pro vytváření koncepce rozvoje kraje a jednotlivých oblastí rozvoje, buduje informační systémy odboru a koordinuje tvorbu databází s jinými odbory krajského úřady a subjekty vně úřadu,
· posuzuje a analyzuje energetický management budov ve vlastnictví kraje,

· vyhodnocuje energetickou náročnost budov ve vlastnictví kraje,

· vyhodnocuje ekonomickou návratnost investic do energeticky úsporných opatření v  budovách ve vlastnictví kraje,

· poskytuje metodickou pomoc příspěvkovým organizacím zřizovaným krajem a spolupracuje s nimi v oblasti energetického managementu jimi užívaných objektů a jimi provozovaných zařízení a v oblasti přípravy a realizace energeticky úsporných opatření,

· podílí se na koordinaci a strategickém řízení veřejných statků a služeb zajišťovaných krajem prostřednictvím krajem zřizovaných příspěvkových organizací, přispívá ke zlepšení jejich kvality, efektivnosti a omezení rizik všeho druhu při jejich zajišťování, podílí se na činnosti pracovních týmů sestavovaných na krajském úřadě za takovým účelem,

· řeší problematiku společných nákupů energií, paliv a dalších souvisejících komodit pro kraj a jím zřizované příspěvkové organizace, spravuje agendu takových společných nákupů.

Přenesená působnost:

(
zajišťuje a koordinuje vypracování dlouhodobé energetické koncepce.

2.
oddělení regionálního rozvoje

Samostatná působnost:

· provádí konzultační a poradenskou činnost v oblasti zvyšování absorpční kapacity ve vztahu čerpání finančních zdrojů z Evropského sociálního fondu (dále jen „ESF“) a Evropského fondu regionálního rozvoje pro konečné uživatele v kraji,

· zodpovídá za výběr vhodných lokalit a vytváření podmínek pro přípravu komplexní nabídky podnikatelských a investorských příležitostí,

· stanovuje postupy, zásady a metodiku pro poskytování finančních podpor pro výběr žadatelů o podpory včetně vyhodnocování projektů 

· zajišťuje komplexně výkon agendy prezentace investorských příležitostí pro hospodářský rozvoj a podporu podnikání na území kraje,

· vyhledává a vytváří ekonomické zdroje pro rozvoj kraje,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc a informační podporu podnikatelským subjektům v oblasti možností čerpání ekonomických zdrojů pro jejich rozvoj,

· vyhledává ekonomické  zdroje na úrovni komunitárních programů Evropské komise a 7. rámcového programu na podporu vědy a výzkumu,

· posuzuje a analyzuje možnosti kraje při využívání prostředků ze strukturálních fondů a z programů Evropského společenství,

· zabezpečuje a koordinuje kontakty s podnikatelskými subjekty podnikajícími na území kraje,

· zabezpečuje a koordinuje činnosti související s vytvářením podmínek pro aplikovaný výzkum a vývoj na území kraje,

· koordinuje činnosti související s podáváním žádostí o podpory a dotace, 

· zajišťuje koordinační činnost a informační podporu pro neziskový sektor v kraji,

· zajišťuje koordinační činnost a informační podporu pro neziskový sektor v kraji, účast v pracovní skupině pro Místní Agendu 21, která je poradním orgánem Rady vlády pro udržitelný rozvoj,

· provádí konzultační a poradenskou činnost a informační podporu obcím v oblasti možností čerpání ekonomických zdrojů pro jejich rozvoj,

· zajišťuje styk s konečnými uživateli podpory EU,

· zajišťuje přípravu a koordinaci krajských projektů z oblasti nevládních neziskových organizací do strukturálních fondů EU,

· zajišťuje koordinaci projektu Zdravý kraj a Místní agenda 21,

· zajišťuje přípravu a realizaci projektů předkládaných do operačních programů jejichž nositelem je kraj,

· zajišťuje komunikaci s partnery projektů u nichž je nositelem kraj,

· zajišťuje přípravu dohod o spolupráci na projektech u nichž je nositelem kraj,

· provádí konzultační a poradenskou činnost a informační podporu obcím, podnikatelským subjektům a nevládních neziskových organizací v oblasti možností čerpání ekonomických zdrojů pro jejich rozvoj,

· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřených oblastech,
· zajišťuje prezentace kraje v zahraničí i tuzemsku,
· zajišťuje tvorbu strategických materiálů ve svěřené oblasti – prezentace investičních příležitostí, účast na veletrzích,
· zajišťuje zpracování dat v databázi projektových záměrů,

· spolupracuje s agenturami na podporu podnikání a agenturou CzechInvest a s pracovníky regionálního rozvoje jednotlivých obcí s rozšířenou působností a s místními akčními skupinami,

· spolupracuje s řídícími orgány operačních programů pro plánovací období 2007 –2013,

· provádí analýzy stavu a rozvoje nevládních neziskových organizací v kraji,
· provádí konzultační a poradenské činnosti související s informační podporou pro neziskový sektor v kraji ve vazbě na podávání žádostí o podpory a dotace

· zajišťuje zpracování dat v databázi projektových záměrů v oblasti nevládních neziskových organizací,
· spolupracuje s Národní sítí zdravých měst,

· zajišťuje a koordinuje dlouhodobé koncepce a strategie hospodářského a sociálního rozvoje kraje a inovační strategie kraje,

· podílí se na tvorbě a koordinaci Programu rozvoje Kraje Vysočina v oblasti regionálního rozvoje,

· zajišťuje zpracování informací a iniciaci projektů na úrovni Cíle 3 meziregionální a nadregionální spolupráce,

· připravuje hodnotící zprávy, 

· připravuje roční provozní plán na běžný rok (na základě odhadů rozpočtových závazků, plateb a cílů),

· provádí poskytování informací a konzultací  k Operačnímu programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko – ČR 2007-2013, 

· zajišťuje regionální vztahy s veřejností a public relations Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko – ČR 2007-2013,

· stanovuje postupy a zásady pro poskytování finančních podpor pro výběr žadatelů o podpory včetně vyhodnocování,

· přijímá projektové žádosti předložené do Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko – ČR 2007-2013,

· provádí kontrolu formálních náležitostí a přijatelnosti projektových žádostí předložených do Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko – ČR 2007-2013,

· provádí hodnocení finanční a věcné kvality, přeshraničního dopadu a kvality přeshraniční spolupráce předložené projektové žádosti do Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko – ČR 2007-2013,

· zadává data související s projekty v rámci Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko – ČR 2007-2013 do monitorovacímu systému ATMOS,

· spolupracuje s dalšími subjekty podílejícími se na implementaci Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko - ČR 2007 - 2013, jako jsou Řídící orgán, Národní orgán (MMR), Společný technický sekretariát (JTS), Centrum pro regionální rozvoj ČR (CRR), Regionální subjekty Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko - ČR 2007 - 2013,

· informuje Národní orgán o podezření na vznik nesrovnalostí (definované dle nařízení Komise (ES) č. 1681/1994) a zajišťuje součinnost s Národním orgánem při řešení těchto nesrovnalostí,

· zajišťuje aktuální úkoly požadované Národním orgánem Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko – ČR 2007-2013,

· uchovává složky projektů předložených do Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko – ČR 2007-2013,

· zajišťuje přípravu a koordinaci krajských projektů do strukturálních fondů EU,

· zajišťuje informovanost pro předkladatele projektů ucházejících se o podporu ze strukturálních fondů EU se zaměřením na operační programy v rámci programovacího období 2007 – 2013,

· zajišťuje podmínky pro zvýšení absorpční kapacity subjektů kraje ve vztahu k veřejným finančním zdrojů a zpracovává analýzy absorpční kapacity subjektů kraje ve vztahu k veřejným finančním zdrojů,

· spolupracuje s agenturami na podporu podnikání a agenturou CzechInvest, spolupracuje s Regionální rozvojovou agenturou Vysočina, junior managery a s pracovníky regionálního rozvoje jednotlivých obcí s rozšířenou působností,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc a informační podporu obcím, podnikatelským subjektům a nevládním neziskovým organizacím v oblasti možností čerpání ekonomických zdrojů pro jejich rozvoj,

· podílí se na tvorbě a naplňování regionální inovační strategie,

· provádí konzultační a poradenské činnosti související s informační podporou pro subjekty působící v kraji ve vazbě na podávání žádostí o podpory a dotace,

· zajišťuje agendu zahraničních vztahů kraje,

· vykonává činnosti rozvíjející zahraniční vztahy kraje,

· koordinuje činnosti související s podáváním žádostí o podpory a dotace,

· zajišťuje kontakt s konečnými uživateli podpory Operačního programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko - ČR 2007 – 2013,

· připravuje podklady pro Monitorovací výbor, seznamuje žadatele s výsledky jednání Monitorovacího výboru Operačního  programu Cíl 3 Evropská územní spolupráce Rakousko - ČR 2007 – 2013,

· spolupracuje se Společným technickým sekretariátem (JTS) v Brně na podpoře a propagaci programu,

· koordinuje činnost Skupiny pro ekonomický rozvoj Vysočiny a činnosti jejích pracovních sekcí,

· koordinuje spolupráci s Krajskou hospodářskou komorou a dalšími zájmovými a profesními skupinami souvisejícími s podnikáním,

· podílí se na zajišťování a koordinaci spolupráce s partnerskými tuzemskými i zahraničními regiony a dalšími tuzemskými i zahraničními subjekty ve věcech souvisejících s ekonomickým rozvojem kraje a s podnikáním,

· zajišťuje podnikatelský portál na internetových stránkách kraje. 

3.
oddělení ekonomicko právní pro čerpání prostředků ES

Samostatná působnost:

· zajišťuje právní agendu odboru,

· zajišťuje právní agendu v oblasti české a evropské legislativy a ekonomickou agendu v souvislosti s čerpáním prostředků z fondů EU a dalších zahraničních zdrojů,
· zajišťuje problematiku veřejné podpory a agendu spojenou s žádostmi (projekty) kraje o podporu z prostředků EU a dalších zahraničních zdrojů a jejich realizací,
· zajišťuje činnosti spojené s udržitelností grantových schémat realizovaných v rámci Společného regionálního operačního programu,

· zajišťuje činnosti spojené s udržitelností akcí realizovaných z grantových schémat,

· připravuje hodnotící zprávy,

· provádí kontrolu ex-post akcí realizovaných v rámci grantových schémat,

· připravuje finanční plány pro potřeby kraje,

· zajišťuje styk s konečnými uživateli podpory EU,

· spolupracuje při vypracování žádosti o provedení platby za projekty technické pomoci a ostatní projekty realizované odborem,

· spolupracuje na zpracování monitorovacích zpráv o udržitelnosti projektů realizovaných odborem ze strukturálních fondů a dalších zahraničních zdrojů,

· zajišťuje právní služby pro oblast čerpání prostředků ze strukturálních fondů, dalších dotačních programů EU a dalších zahraničních zdrojů

· zajišťuje finanční management pro oblast čerpání prostředků ze strukturálních fondů, dalších dotačních programů EU a dalších zahraničních zdrojů,

· zajišťuje kontrolu dodržování dotační politiky při využívání dotačních prostředků,
· zajišťuje finanční administraci projektů Technické pomoci OP VK,
· zajišťuje metodickou podporu při řešení nesrovnalostí a kontrole plnění jednotlivých smluv o poskytnutí podpory z grantových programů Fondu Vysočiny,
· vykonává předběžnou a průběžnou veřejnosprávní kontrolu podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, u žadatelů a příjemců veřejné finanční podpory poskytnuté z rozpočtu kraje a Fondu Vysočiny,
· koordinuje kontrolní činnost odboru a připravuje pololetní plány kontrol,
· zajišťuje informace o poskytnutých podporách malého rozsahu de minimis vedených v Centrálním registru pro potřeby kraje,
· posuzuje žádosti o veřejnou finanční podporu z rozpočtu kraje a Fondu Vysočiny z hlediska veřejné podpory.
4.
Oddělení grantových programů

Samostatná působnost:
(
koordinuje přípravu kraje na čerpání prostředků ze strukturálních fondů EU pro oblast vzdělávání,

(
posuzuje a analyzuje možnosti využívání prostředků ze strukturálních fondů a z programů EU, zejména prostředků grantových programů vyhlašovaných krajem,

· usměrňuje využívání prostředků grantových programů vyhlašovaných krajem v rámci strukturálních fondů EU v oblasti vzdělávání v souladu se strategickými a koncepčními dokumenty kraje, 

· zajišťuje dodržování politiky EU při využívání dotačních prostředků poskytnutých v kraji zejména v rámci programů v oblasti vzdělávání a rozvoje lidských zdrojů,

· zajišťuje problematiku veřejné podpory v programech a projektech v oblasti rozvoje lidských zdrojů,

· podílí se na přípravě kraje na čerpání prostředků ze strukturálních fondů EU pro oblast rozvoje lidských zdrojů,

· zajišťuje administraci žádostí o platbu,

· zajišťuje příjem žádostí o platbu od příjemců podpory na projekty realizované v rámci globálních grantů strukturálních fondů EU nebo jiných programů, shromažďování a ověřování účetních dokladů od příjemců podpory, jejich archivaci, přípravu podkladů pro odeslání žádostí o platbu za globální granty kraje, sledování čerpání dle stanovených rozpočtů jednotlivých projektů,

· zajišťuje přípravu podkladů pro zpracování a předkládání průběžného a závěrečného vypořádání přiznaných podpor na realizaci globálních grantů kraje, přípravu podkladů pro zpracování průběžných a závěrečných zpráv projektů, monitorování a kontrola čerpání prostředků jednotlivých projektů v rámci grantových programů EU,

· provádí kontrolu ex-ante a interim projektů,
· koordinuje přípravu programů a projektů v kraji v sektoru rozvoje lidských zdrojů a vzdělávání, a to včetně projektů zahraniční pomoci,

· zajišťuje správu dotace poskytnuté kraji na realizaci projektů kraje v oblasti lidských zdrojů financovaných ze strukturálních fondů EU nebo jiných grantových programů, 

· zajišťuje správu dotace poskytnutou kraji na realizaci globálních grantů strukturálních fondů EU v oblasti lidských zdrojů, zejména pro globální granty v rámci OP VK,

· podílí se na činnostech spojených implementací a s administrací globálních grantů v rámci OP VK,

· zajišťuje informovanost veřejnosti, publicitu a propagaci provádění pomoci z ESF,

· zajišťuje styk se žadateli o finanční podporu EU a příjemci finanční podpory EU,

· provádí konzultační a poradenskou činnost v oblasti čerpání prostředků z finančních zdrojů ESF a dalších zdrojů v oblasti lidských zdrojů, provádí konzultační a poradenskou činnost a informační podporu organizacím v oblasti vzdělávání ve vztahu k možnostem čerpání finančních zdrojů z OP VK,

· spolupracuje s řídícím orgánem OP VK,

· uchovává veškerou dokumentaci o provádění pomoci z ESF v souladu s právními předpisy EU a ČR,

· zajišťuje přípravu a realizaci projektů Technické pomoci z OP VK,

· podílí se na zpracování výroční zprávu o stavu koncepce a o rozvoje sítě a stavu a rozvoji výchovně vzdělávací soustavy v kraji v části využívání prostředků EU,

· zajišťuje řešení nesrovnalostí v rámci  implementace OP VK.
d II.
Odbor dopravy a silničního hospodářství (zkrácený název „ODSH“)
1.
oddělení dopravy

Přenesená působnost:

· zajišťuje výkon státní správy na úseku silniční dopravy podle zákona č. 111/1994 Sb., o silniční dopravě, ve znění pozdějších předpisů,

· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 56/2001 Sb., o podmínkách provozu na pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů, 
· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů, 

· zajišťuje výkon státní správy na úseku silničního hospodářství podle zákona č. 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů,

· zajišťuje výkon státní správy podle zákona č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel,

· zajišťuje státní dozor na silnicích I. třídy,

· zajišťuje výkon státního odborného dozoru na úseku stanic technické kontroly, 

· zajišťuje výkon státního odborného dozoru v silniční dopravě,

· provádí prevenci v oblasti bezpečnosti provozu na pozemních komunikacích,

· povoluje výjimky ze zákazu jízdy podle příslušných ustanovení zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů,


· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně na úseku dopravy,

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně na úseku podmínek provozu na pozemních komunikacích,

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánu I. stupně na úseku provozu na pozemních komunikacích a na úseku zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel,

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánu I. stupně na úseku silničního hospodářství,

· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku dopravy,

· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku podmínek provozu na pozemních komunikacích,

· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku silničního hospodářství,

· kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku provozu na pozemních komunikacích a na úseku zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel,

· stanoví místní a přechodnou úpravu na pozemních komunikacích na silnici I. třídy, kromě rychlostní silnice, a užití zařízení pro provozní informace na silnici I. třídy, kromě rychlostní silnice,

· rozhoduje o zrušení silnice II. a III. třídy po udělení souhlasu Ministerstvem obrany ČR  (dále jen „MO“) a Ministerstvem dopravy ČR (dále jen „MD“),

· vykonává působnost silničního správního úřadu a speciálního stavebního úřadu ve věcech silnic I. třídy s výjimkou věcí, ve kterých rozhoduje MD,

· povoluje zvláštní užívání silnic II. a III. třídy formou přepravy pro zvlášť těžké nebo rozměrné předměty, pokud trasa přepravy přesahuje územní obvod jednoho okresu a nepřesahuje územní obvod kraje,

2.
ODDĚLENÍ SPRÁVY KOMUNIKACÍ

Samostatná působnost:
· zabezpečuje úkoly při zřizování organizace pro Krajskou správu a údržbu silnic Vysočiny, příspěvkovou organizaci (dále jen „KSÚSV“),

· koordinuje a komplexně zajišťuje agendu zřizovatelských funkcí vůči KSÚSV,

· spolupodílí se na sestavování finančního a výrobního plánu KSÚSV na rozhodné období (1 rok),

· připravuje rozpočty údržby a oprav komunikací a jejich příslušenství (ve spolupráci s organizacemi vykonávajícími fyzickou správu a údržbu),

· spolupracuje při sestavování návrhů na nákup nové silniční techniky KSÚSV,

· schvaluje návrhy na nákup nové silniční techniky potřebné pro KSÚSV v daném roce (plán nákupu),

· kontroluje účelné využívání finančních prostředků přidělených KSÚSV a celé hospodářské činnosti KSÚSV,

· metodicky vede sestavování finančních a výrobních plánů KSÚSV na rozhodné období,

· kontroluje a vyhodnocuje ekonomická data a účelné využívání finančních prostředků přidělených KSÚSV,

· zúčastňuje se veřejných zakázek a výběrových řízení vypsaných KSÚSV,

· sleduje výnosy z vedlejší hospodářské činnosti,

· spolupracuje při přípravě plánů zimní údržby silnic,

· zpracovává informace o změnách technického stavu silnic,

· zajišťuje správu silnic, jejich součástí a příslušenství a silniční vegetace v majetku kraje,

· spolupracuje při přejímkách nově nabývaného nemovitého majetku kraje souvisejícího se správou a údržbou silnic,

· vede a aktualizuje technické informace o silnicích, jejich součástech a příslušenství v majetku kraje,

· sleduje plán oprav mostů, propustků, pořadí důležitosti oprav,

· spolupracuje s odborem majetkovým,

· spolupracuje s organizací vykonávající fyzickou správu a údržbu silnic, jejich součástí a příslušenství a silniční vegetace při zajišťování běžných povinností spojených se správou nemovitého majetku kraje, zejména údržby a běžných oprav, kontroluje a usměrňuje jejich činnost, zajišťuje odstraňování nedostatků, upozorňuje na zjištěné ohrožení majetku a svou činností jim předchází,

· ve spolupráci s organizací vykonávající fyzickou správu a údržbu zajišťuje přípravu rozpočtů údržby a oprav komunikací a jejich příslušenství,

· ve spolupráci s odborem majetkovým zajišťuje plánování, přípravu a realizaci velkých oprav, rekonstrukcí, modernizací a jiných stavebních úprav technického zhodnocení komunikací a silničních staveb kraje,

· zúčastňuje se kontrolních dnů na stavbách a větších opravách a rekonstrukcích na silničních stavbách,

· zúčastňuje se přejímky prací souvisejících se zajišťováním oprav a souvislé údržby vozovek a oprav mostů,

· kontroluje dodržování zákona č. 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 104/1997 Sb., kterou se provádí zákon o pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů,

· zabezpečuje přípravu koncepce rozvoje silniční sítě kraje,
· spolupracuje s odborem ekonomickým a odborem majetkovým při řešení ekonomických záležitostí,

· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti,

· zajišťuje a koordinuje vypracování dlouhodobé koncepce cyklostezek a cyklodopravy,

· analyzuje a hodnotí úroveň projektů cyklostezek,

· spolupracuje s odborem regionálního rozvoje na úseku cyklotras a cyklodopravy,

· spolupracuje s Centrem dopravního výzkumu na úseku cyklostezek a cyklodopravy,

· spolupracuje s ostatními odbory krajského úřadu při přípravě koncepčních dokumentů na úseku cyklostezek a cyklodopravy,

· poskytuje odbornou a metodickou pomoc a informační podporu obcím v oblasti možnosti čerpání finančních zdrojů na úseku cyklostezek a cyklodopravy,

· přijímá akce od žadatelů o podporu v rámci grantových schémat,

· zajišťuje a koordinuje agendu příslušných grantových programů,

· zajišťuje a poskytuje informace a odbornou metodickou pomoc žadatelům, subjektům v dopravě a silničním hospodářství v oblasti možností čerpání finančních zdrojů pro jejich rozvoj,

· vyhodnocuje stav rozvoje dopravních systémů a dopravních cest kraje z hlediska regionálních zájmů,

· zajišťuje vyhledávání mimorozpočtových zdrojů z dotačních titulů, zahraničních a jiných zdrojů,

· pořizuje a aktualizuje akční plány pro okolí pozemních komunikací ve vlastnictví kraje nebo obcí ve správním území kraje v souladu se zákonem č. 222/2006 Sb., o změně zákona o integrované prevenci a některých dalších zákonů v návaznosti na zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů,
· stanovuje postupy, zásady a metodiky pro poskytování finančních podpor, pro výběr žadatelů o podpory včetně vyhodnocování projektů v oblasti dotací na údržbu veřejných prostranství v průjezdních úsecích obcí podél silnic II. a III. třídy v kraji a dotací na pořízení pasportů místních komunikací u obcí v kraji,
· vyjadřuje se k návrhu jízdního řádu a k jeho změnám podle zákona č. 266/1994., o dráhách, ve znění pozdějších předpisů,
· zajišťuje úkoly na úseku dopravní obslužnosti linkovou osobní dopravou podle zákona č. 194/2010 Sb., o veřejných službách,
· zajišťuje úkoly na úseku základní dopravní obslužnosti veřejnou drážní dopravou,
· koordinuje výkon činností na úseku zabezpečení základní dopravní obslužnosti,
· zabezpečuje přípravu plánu dopravní obsluhy území kraje,
· kontroluje použití finančních prostředků na dopravní obslužnost kraje
3.
oddělení projektového řízení 
Samostatná působnost:
· poskytuje odbornou a metodickou pomoc a informační podporu obcím v oblasti možnosti čerpání finančních zdrojů na akce související s pozemními komunikacemi,

· přijímá akce od žadatelů o podporu ze strukturálních fondů,

· zajišťuje a poskytuje informace a odbornou metodickou pomoc žadatelům, subjektům v dopravě a silničním hospodářství v oblasti možností čerpání finančních zdrojů pro jejich rozvoj,

· vyhodnocuje stav rozvoje dopravních systémů a dopravních cest kraje z hlediska regionálních zájmů,

· ve spolupráci s odborem majetkovým zajišťuje plánování, přípravu a realizaci velkých oprav, rekonstrukcí, modernizací a jiných stavebních úprav technického zhodnocení komunikací a silničních staveb kraje,

· zúčastňuje se kontrolních dnů na stavbách a větších opravách a rekonstrukcích na silničních stavbách,

· spolupracuje při přípravě koncepce rozvoje silniční sítě,

· spolupracuje s odborem ekonomickým, odborem majetkovým a odborem regionálního rozvoje při řešení ekonomických záležitostí, majetkových záležitostí a záležitostí regionálního rozvoje,

· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti,

· spolupracuje v rámci Regionu soudržnosti NUTS II Jihovýchod s Jihomoravským krajem,

· zajišťuje závazek zastupitelstva kraje o profinancování nákladů projektu,

· dozoruje zřízení zvláštního bankovního účtu projektu a zajišťuje převod financí z fondu strategických rezerv na zvláštní bankovní účet,

· vyjednává podmínky rozhodnutí/smlouvy o poskytnutí dotace,

· zajišťuje přípravu a finanční krytí jednotlivých projektů v oblasti silničního hospodářství, jejich čerpání a vyhodnocení,

· provádí kontrolu a vypracovává průběžné a závěrečné zprávy jednotlivých projektů,

· posuzuje uznatelnost a neuznatelnost nákladů projektů,

· projednává s poskytovatelem dotace změny projektů.
4.
oddělení INVESTIČNÍ
Samostatná působnost:

· zabezpečuje přípravu a realizaci investičních akcí na pozemních komunikacích ve vlastnictví kraje v celém rozsahu, včetně dozorování a finančního zajišťování,

·  koordinuje investiční činnost kraje na pozemních komunikacích ve vazbě na státní rozpočet, rozpočet státních fondů a jiné vnější zdroje financování investic

· zpracovává a zabezpečuje aktualizaci plánů investiční výstavby na pozemních komunikacích ve vlastnictví kraje, 

· zajišťuje předprojektovou a projektovou přípravu a další technické, provozní, obchodní a organizační záležitosti pro investiční akce na pozemních komunikacích ve vlastnictví kraje, řeší rozpory včetně zpracování podkladů a posouzení,

· zajišťuje zpracování technicko-ekonomických zadání investiční výstavby kraje, stavebních a investičních záměrů a technických projektových studií na pozemních komunikacích ve vlastnictví kraje,

· koordinuje přípravu a realizaci investic na pozemních komunikacích ve vlastnictví kraje včetně koordinace finančního zajišťování investic z rozpočtu kraje,

· zajišťuje kontraktace účastníků investic na pozemních komunikacích ve vlastnictví kraje,

· koordinuje a usměrňuje přípravu a realizaci projektů a rekonstrukcí na silniční síti ve vlastnictví kraje,

· zajišťuje a koordinuje výběrová řízení na akce na silniční síti ve vlastnictví kraje.
d III.
Odbor Majetkový (zkrácený název „OM“)
 

Samostatná působnost:

· komplexně koordinuje postupy zadavatele veřejných zakázek, 

· vede centrální evidenci veřejných zakázek,
· zajišťuje ověřování listin,

· vydává stanoviska kraje z pozice vlastníka nemovitého majetku kraje.

1.
oddělení majetkoprávní

 

Samostatná působnost:

· zajišťuje koordinaci a usměrňování hospodaření s nemovitým majetkem kraje, 

· zajišťuje komplexní koordinaci a usměrňování správy rozsáhlých a různorodých majetkových souborů na území kraje, 

· provádí komplexní správu majetkových souborů nemovitého majetku kraje ve smyslu příslušných právních předpisů a na základě rozhodnutí příslušných orgánů kraje, 
· komplexně zajišťuje majetkovou správu nemovitého majetku kraje, zpracovává návrhy na nabývání, užívání, pronájmy, výpůjčky, zastavování, prodeje a jiné majetkové dispozice nemovitých věcí a tyto úkony zajišťuje, 
· navrhuje komerční využití nemovitého majetku včetně ekonomických analýz, metodik a opatření,
· zabezpečuje specializované odborné činnosti v oblasti majetkové, majetkoprávní a restituční s aplikací příslušných právních předpisů v praxi,
· organizuje a zajišťuje řešení majetkoprávních vztahů pro investiční výstavbu,

· zajišťuje gesci za tvorbu a aktualizaci předpisů kraje vymezujících majetková práva a povinnosti správců k majetku kraje svěřeném do správy, 

· metodicky usměrňuje majetkovou správu vůči správcům a uživatelům nemovitého majetku a kontroluje jejich činnosti, 
· vede evidenci nemovitého majetku ve vlastnictví kraje, podílí se na správě a rozvoji softwarové aplikace evidence majetku kraje, 
· zajišťuje daňové povinnosti kraje vážící se na nemovitý majetek  a jeho majetkovou správu, 
· zajišťuje komplexní koordinaci a usměrňování činností souvisejících s pojištěním majetku kraje a odpovědnostních rizik kraje a jím zřizovaných organizací.

 

2.
oddělení správy realit 

 

Samostatná působnost: 
· koordinuje a usměrňuje přípravu a realizaci veřejných investic a rekonstrukcí v rámci kraje s výjimkou dopravních staveb,
· zajišťuje realizaci investičních a neinvestičních akcí v oblasti technického zhodnocení a vyjmenovaných oprav nemovitého majetku kraje v celém rozsahu přípravy a realizace včetně dozorování, 
· zajišťuje plánování investiční a neinvestiční činnosti kraje pro zajištění správy a rozvoje nemovitého majetku kraje, 
· zajišťuje zpracování technicko-ekonomických zadání investiční a neinvestiční výstavby kraje, stavebních a investičních záměrů a technických projektových studií 
· zajišťuje výběr a koordinaci dodavatelů a jiných účastníků stavby, přebírání prací, přípravu, uzavírání a provádění změn smluv, prověřování a zajišťování úplnosti investiční dokumentace a zpracovávání zápisů a protokolů o předání staveb, 
· zpracovává technicko-ekonomické hodnocení efektivnosti investic včetně návrhů opatření na změny. 
· spolupracuje a podílí se při nabývání a předávání nemovitého majetku, 
· posuzuje a hodnotí optimální využití nemovitého majetku kraje, předkládá návrhy změn ve stávajícím využití, 
· spolupracuje se správci – uživateli nemovitého majetku kraje při zajišťování běžných povinností spojených se správou nemovitého majetku kraje, zejména údržbou a běžnými opravami, jeho ochraně, zajišťováním zásobování energiemi, vodou, požární bezpečnost atd., kontroluje jejich činnost, zajišťuje odstraňování nedostatků, upozorňuje na zjištěné ohrožení majetku a svou činností jim předchází, kontroluje využívání nemovitého majetku kraje, 
· spolupracuje při návrzích finančních plánů zřizovaných organizací z hlediska potřeby správy, údržby a stavebních úprav nemovitého majetku kraje, 
· vede a aktualizuje soubory technických informací o nemovitém majetku kraje, 
· koordinuje přípravu a realizaci investic včetně koordinace finančního zajišťování investic, 

· zajišťuje kontraktace a koordinaci účastníků investic, 

· zajišťuje a koordinuje předprojektovou a projektovou přípravu a další technické, provozní, obchodní a organizační záležitosti, řeší rozpory včetně zpracování podkladů a posouzení, 

· zajišťuje koordinaci investiční činnosti kraje ve vazbě na státní rozpočet, rozpočet státních fondů a jiné vnější zdroje financování investic, 

· zpracovává a aktualizuje plány investiční výstavby kraje.

d IV.
odbor kultury a památkové péče a Cestovního ruchu (zkrácený název „OKPPCR“)
Samostatná působnost:

· vede právní agendu odboru kultury a památkové péče,
· podílí se na přípravě právních předpisů kraje na svěřeném úseku,

· podílí se na kontrolní činnosti odboru kultury a památkové péče,

· zajišťuje přípravu, řízení a realizaci krajských projektů na úseku kultury a památkové péče financovaných ze strukturálních fondů Evropské unie, případně z jiných veřejných zdrojů,
· vede personální agendu ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných krajem na úseku kultury a cestovního ruchu,
· provádí analýzy rozvoje odvětví cestovního ruchu v kraji,

· zpracovává koncepci rozvoje cestovního ruchu na území kraje a spolupracuje na tvorbě celostátní koncepce cestovního ruchu a vymezuje hlavní územní problémy a priority,

· koordinuje vytváření krajských zdrojů pro financování rozvoje cestovního ruchu v kraji,

· provádí konzultační a poradenskou činnost a poskytuje informační podporu subjektům kraje v oblasti cestovního ruchu,

· realizuje projekty na podporu cestovního ruchu, vyhledává a administruje finanční zdroje pro rozvoj cestovního ruchu v kraji,

· zajišťuje komunikaci odboru s podnikatelskou veřejností a dalšími subjekty působícími v oblasti služeb a cestovního ruchu v kraji,

· zajišťuje úkoly při plnění funkce zřizovatele k příspěvkové organizaci Vysočina Tourism, příspěvková organizace,
· zajišťuje úkoly pro rozhodování orgánů samosprávy na úseku cestovního ruchu,
· spolupracuje na zajištění obsahové náplně internetových stránek kraje na úseku kultury, památkové péče a cestovního ruchu.
Přenesená působnost:

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech státní památkové péče a ve věcech přestupků na úseku kultury,

· podílí se na kontrolní činnosti odboru kultury a památkové péče.
1.
Oddělení Kultury

Samostatná působnost:
· zajišťuje zpracování koncepce rozvoje regionální kultury v kraji a tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti,
· zajišťuje plnění povinností kraje jako vlastníka předmětů muzejní povahy,

· zajišťuje plnění úkolů stanovených zák. č. 122/2000 Sb., o ochraně sbírek muzejní povahy a o změně některých dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů, 

· zajišťuje úkoly při plnění funkce zřizovatele k příspěvkovým organizacím zřizovaným krajem na úseku kultury,
· posuzuje, hodnotí a kontroluje projekty přihlášené do dotačních systémů kraje a jiných subjektů v oblasti kultury,
· zajišťuje podklady pro rozhodování orgánů samosprávy na úseku kultury,
· sleduje profesionální i neprofesionální kulturní aktivity občanů v kraji,

· pořizuje dokumentaci o stavu a vývoji kulturních aktivit v kraji,

· navrhuje podmínky pro kulturní rozvoj a péči o uspokojování kulturních potřeb občanů kraje,

· zajišťuje organizaci výběrových řízení na veřejné zakázky finančně kryté z kapitoly rozpočtu kraje spravované odborem kultury a památkové péče,

· zajišťuje přípravu a realizaci projektů a aktivit v oblasti kultury, jejichž organizátorem či spoluorganizátorem je kraj,

· zajišťuje výstavní činnost v prostorách krajského úřadu,
· zajišťuje a koordinuje agendu vyplývající z příslušných pravidel a zásad schválených orgány kraje pro oblast kultury,
· vede písemnou agendu oddělení kultury,

· zajišťuje plnění povinností dle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, ve vztahu k příspěvkovým organizacím zřizovaným krajem na úseku kultury a cestovního ruchu,

· zpracovává podklady pro návrh rozpočtu na příslušný kalendářní rok, včetně stanovení výše příspěvků na provoz příspěvkových organizací zřizovaných krajem na úseku kultury a cestovního ruchu,
· zpracovává přehledy a analýzy o stavu ekonomiky příspěvkových organizací zřizovaných krajem na úseku kultury a cestovního ruchu, vyhodnocuje výsledky a problémy a předkládá návrhy na opatření, 

· spolupracuje na tvorbě finančních plánů příspěvkových organizací zřizovaných krajem na úseku kultury a cestovního ruchu,
· posuzuje požadavky příspěvkových organizací nad rámec rozpočtu, provádí rozpočtová opatření,
· zajišťuje rozpis schváleného rozpočtu a rozpočtových opatření kapitoly „Kultura“,
· zajišťuje finanční management pro oblast čerpání prostředků ze strukturálních fondů a dalších dotačních programů Evropské unie,
Přenesená působnost:
· na úseku audiovize dohlíží nad dodržováním povinností podle zákona č. 273/1993 Sb., o některých podmínkách výroby, šíření a archivování audiovizuálních děl, o změně a doplnění některých zákonů a některých dalších předpisů, ve znění pozdějších předpisů, s výjimkou taxativně uvedených povinností, a ukládá sankce v případě zjištění porušení ustanovení tohoto zákona,

· ukládá, vybírá a vymáhá  pokuty vydavatelům periodického tisku podle zákona č. 46/2000 Sb., o právech a povinnostech při vydávání periodického tisku a o změně některých dalších zákonů (tiskový zákon), ve znění pozdějších předpisů,
· ukládá, vybírá a vymáhá pokuty vydavatelům neperiodických publikací a osobám šířícím neperiodické publikace podle zákona č. 37/1995 Sb., o neperiodických publikacích, ve znění pozdějších předpisů,

· přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech přestupků na úseku kultury,

· zajišťuje ověřování shody opisu nebo kopie s listinou (vidimace) a ověřování pravosti podpisu (legalizace) dle zákona č. 21/2006 Sb., o ověřování shody opisu nebo kopie s listinou a o ověřování pravosti podpisu a o změně některých zákonů (zákon o ověřování), ve znění pozdějších předpisů.
2.
Oddělení památkové Péče

Samostatná působnost:
· zabezpečuje úkoly při zpracování koncepce podpory státní památkové péče v kraji a návrhy plánů a programů zachování a obnovy kulturních památek v kraji,

· zabezpečuje úkoly pro usměrňování využití kulturních památek v kraji,

· poskytuje vlastníkům kulturních památek příspěvek na obnovu a zachování kulturní památky,
· zajišťuje podklady pro rozhodování orgánů samosprávy na úseku státní památkové péče a kulturního dědictví kraje,
· zajišťuje nebo se podílí se na přípravě a realizaci krajských projektů na úseku kultury a památkové péče financovaných ze strukturálních fondů Evropské unie, případně z jiných veřejných zdrojů,
· zajišťuje a koordinuje agendu vyplývající z příslušných pravidel a zásad schválených orgány kraje pro oblast kultury a památkové péče,
· zajišťuje tvorbu koncepčních a strategických materiálů ve svěřené oblasti.
Přenesená působnost:

(
zajišťuje výkon státní správy na úseku státní památkové péče v kraji,

(
metodicky vede a kontroluje výkon státní správy na úseku státní památkové péče v kraji,

(
vede seznam kulturních památek ve svém územním obvodu,

(
přezkoumává správní rozhodnutí orgánů I. stupně ve věcech státní památkové péče,

(
kontroluje výkon přenesené působnosti obcí na úseku státní památkové péče.
Část III.

Přechodná a závěrečná ustanovení

(1) Pokud vnitřní předpis vydaný před nabytím účinnosti tohoto Organizačního řádu stanoví práva a povinnosti ve vztazích ředitel – vedoucí odboru a vedoucí odboru -  vedoucí oddělení, platí, že tato práva a povinnosti jsou ode dne nabytí účinnosti tohoto organizačního řádu stanoveny ve vztahu přímý nadřízený – přímý podřízený, pokud z povahy věci nevyplývá jinak. 

(2) Pokud vnitřní předpis vydaný před nabytím účinnosti tohoto Organizačního řádu stanoví práva a povinnosti vedoucímu odboru, platí, že tato práva a povinnosti jsou ode dne nabytí účinnosti tohoto organizačního řádu stanoveny i vedoucímu oddělení do odboru nezařazeného.

(3) Změny a doplňky tohoto vnitřního předpisu provádí oddělení právní a krajského živnostenského úřadu na základě podnětu zástupce ředitele – ředitele sekce, vedoucího odboru nebo vedoucího oddělení do odboru nezařazeného. Příslušní vedoucí odpovídají v rámci a rozsahu svěřených agend (Část II. tohoto vnitřního předpisu) za to, že podněty ke změnám a doplňkům tohoto vnitřního předpisu budou předány oddělení právnímu a krajského živnostenského úřadu k provedení bezodkladně po změně příslušných právních předpisů.

(4) Tento vnitřní předpis ruší Vnitřní předpis č. 4/09 – Organizační řád ze dne 23. 6. 2009, ve znění dodatků.

(5) Tento vnitřní předpis nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dnem 1. 9. 2011.

V Jihlavě, dne 1. 9. 2011
Mgr. Ing. Zdeněk Kadlec

ředitel krajského úřadu
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