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K Vašim dotazům sděluji následující: 

· datum rozhodnutí o přiznání a období, za které byla odměna vyplacena
· datum výplaty
· částka odměny (hrubá částka)
· odůvodnění odměny
· kopie podkladů, rozhodnutí apod., na jejichž základě mi byla odměna vyplacena

V souladu s § 6 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, Vám sděluji, že tyto informace Vám již byly sděleny prostřednictvím Vašich výplatních lístků. 

· výpis z vnitřního předpisu, který upravuje přiznávání odměn a to ze všech platných pro výše uvedené tříleté období

Při dovršení 50 a 60 let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně nebo po nabytí nároku na starobní důchod bude zaměstnancům poskytnuta odměna k životnímu výročí ve výši:
a) 8 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele nejméně 6 let,
b) 6 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele od 4 do 6 let,
c) 4 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele od 2 do 4 let,
d) 3 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele kratším než 2 roky.

Při dovršení 50 a 60 let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně nebo po nabytí nároku na starobní důchod bude zaměstnancům poskytnuta odměna k životnímu výročí ve výši:
a) 8 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele nejméně 6 let,
b) 6 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele od 4 do 6 let,
c) 4 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele od 2 do 4 let,
d) 3 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele kratším než 2 roky.

Při dovršení 50 a 60 let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně nebo po nabytí nároku na starobní důchod bude zaměstnancům poskytnuta odměna k životnímu výročí ve výši:
a) 8 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele nejméně 6 let,
b) 6 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele od 4 do 6 let,
c) 4 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele od 2 do 4 let,
d) 3 000 Kč – při trvání pracovního poměru u zaměstnavatele kratším než 2 roky.

· podrobnou informaci o tom, zda existoval nějaký specifický pokyn nebo předpis pro vyplácení odměn v posledním čtvrtletí roku 2025, případně zda bylo vyplácení odměn ve IV. čtvrtletí roku 2025 plošně omezeno, nebo zda existovala specifická kritéria pro některé zaměstnance, případně pracovní pozice.

Neexistoval.

· dále žádáte o podrobný výpočet částky odstupného, tj. zejména za jaká období a jak byl určen průměrný výdělek, z jaké délky pracovního poměru výpočet vycházel, kolik Kč činila hrubá částka odstupného a jak byla vypočítána čistá částka v Kč.

[bookmark: _GoBack]Odstupné bylo vypočítáno v souladu s §§ 67 a 68 zákoníku práce s přihlédnutím k § 13 zákona o úřednících. V případě, že budete chtít provést číselný výpočet, rádi Vám jej provedeme. 
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