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Mentoring je metoda, ktera funguje na principu
zasvécovani novych kolegl (mentorovanych)
kolegy zkuSenymi (mentory) do pracovni
problematiky a celkového chodu pracovisté.

Zakladem mentoringu je kvalitni vztah mezi
mentorem a mentorovanym.Tento vztah

je zalozen na smysluplném dialogu, vstficnosti,
vzajemné Ucté a ochoté ucit se od sebe
navzajem.Je vymezen urcitymi pravidly, napf.:

e pravidelné schiizky

e stanovovani cilG

* hodnoceni ukol{

e zapisy z jednotlivych schiizek

e zhodnoceni celého procesu mentoringu

Mentoring nového zaméstnance trva 3 mésice.

Mentordm i mentorovanym je poskytovana
vSestranna podpora vcéetné vzdélani
a konzultaci.

Mentorovanymi mohou byt zaméstnanci, ktefi:

1) nové nastupuji do pracovniho pomeéru
na MHMP

2) v dUsledku organizac¢nich zmén zacinaji
pracovat na jiném oddéleni/odboru

Mentorem se muze stat kazdy pracovnik
MHMP, ktery dobfe zna svou praci

a ma chut se o své znalosti a zkusenosti
podélit. Nezbytnymi predpoklady jsou
komunikativnost, vstficnost, schopnost
jednat s lidmi.
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