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Identifikace operace
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Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (HASH): 33EEWP

Verze:

Projekt

Cislo a nazev vyzvy: 02_15 002 Vyzva €. 02_15_002 pro Krajské ak¢ni plany

rozvoje vzdélavani v prioritni ose 3 OP

Nazev projektu — Cesky: Krajsky akcni plan Kraje Vysocina
Nazev projektu — EN: Regional Action Plan of Vysocina Region

Anotace projektu:

Projekt je zaméren na vyuziti akéniho planovani v oblasti stfedniho a vy$siho odborného skolstvi jako
hlavniho nastroje systémového leadershipu a uplatnéni principl partnerstvi. V rdmci projektu dojde k
vytvoreni KAP, ktery vznikne na zakladé analyzy a prioritizace potfeb v Uzemi s cilem realizovat
krajské strategie v Dlouhodobém zdméru vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji a tematické
intervence z OP VVV a IROP. Dojde tim ke zvySeni kvality vzdélavani ve vSech drovnich.

Harmonogram projektu

Predpokladané datum zahajeni fyzické realizace projektu: 1. 3. 2016
Skutecné datum zahajeni fyzické realizace projektu:

Predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu:  28. 2. 2022
Doba trvani (v mésicich): 72

Prijmy projektu
Jiné penéini ptijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
PFijmy dle ¢lanku 61: Projekt nevytvafi pfijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ne
Liniova stavba:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojti:

Spolecny akéni plan:
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Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru: Ne

CBA:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ne

Verejna podpora:
Rezim financovani:

Specifické cile

Cislo a nazev programu:

Cislo a nazev prioritni osy:
sekunddrnimu vzdélavani

Cislo a nazev investiéni priority:

Ex-ante

02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a

02.3.68 Omezovani a prevence predc¢asného ukoncovani

Skolni dochdazky a podpory rovného pristupu ke kvalitnim programim predskolniho rozvoje, k
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani,

které umoznuje zpétné

Cislo a nazev opatfeni:

Cislo a nazev tematického cile:
uceni

Cislo a nazev specifického cile:
kvality ve vzdélavani

Procento:

Kategorie regionu:

Vice rozvinuté:

Méné rozvinuté:

Posloupnost synergické vazby:

Cislo a nazev programu:

Cislo a nazev prioritni osy:
sekundarnimu vzdélavani

Cislo a nazev investi¢ni priority:

TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho
02.3.68.3 Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni
75,00

0,00

100,00

02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného ukoncovani

Skolni dochazky a podpory rovného pristupu ke kvalitnim programim predskolniho rozvoje, k
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani,

které umoznuje zpétné

Cislo a nazev opatfeni:

Cislo a nazev tematického cile:
uceni

Cislo a nazev specifického cile:

TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho

02.3.68.5 Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy

véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Procento:

Kategorie regionu:

Vice rozvinuté:

Méné rozvinuté:

Posloupnost synergické vazby:
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Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Predpokladem zlepSeni kvality vzdélavani je zlepseni fizeni Skol, zkvalitnéni hodnoceni kvality
vzdélavani a planovani jednotlivych strategickych krokd. Dosavadni zkuSenosti z realizace takovych
zmén ukazuji, Ze predpokladem pro jejich posileni je pfenos téchto zmén az na dUroven jednotlivych
Skol. Je tfeba, aby Skoly samy identifikovaly svoje potfeby a zdméry, dokazaly stanovit priority svych
potreb a sdilely zkuSenosti a ptiklady dobré praxe nejen na venek, ale i uvnitf. Pfi tomto procesu je
stejné nezbytné provazat tyto jednotlivé potieby se strategickymi cili Ceské republiky, které jsou
obsazené napfiklad ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, v Dlouhodobém
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 - 2020, v Narodni
vyzkumné a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci Ceské republiky (RIS 3), aktivitach
Regiondlniho akéniho planu, zamérenych na vzdélavani, v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina, Programu rozvoje Kraje Vysocina, Strategii socialniho zac¢lenovani
2014 - 2020, Akénim planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018 a dalSich strategickych
dokumentech. Provazanost je nezbytna proto, aby feseni jednotlivych skol byla dostatecné
podloZena dlouhodobou vizi a souvisejicimi FeSenimi. Je také nezbytné, aby Skoly dokdzaly nejen
identifikovat své cile a propojit je s "vyssimi" cili strategickymi, ale aby se tyto cile staly cili
skutecnymi, byly soucasti vizi jednotlivych Skol a Skolam tak ukazovaly smér jejich dalSiho rozvoje.
Nezbytné je také monitorovani a opakovana evaluace plnéni téchto cil( a zavadéni vysledku evaluace
a pfijimani prislusnych opatfeni do kazdodenni praxe Skol.

Jaké jsou p¥iciny problému?

V poslednich letech prosly jednotlivé ¢asti vzdélavaci soustavy pomérné vyznamnymi proménami,
jejich ucinky se mohou projevit jen v dlouhodobé stabilnich podminkach. Doslo k vyraznym zméndm
technologickym, ekonomickym, demografickym i politickym, které se projevily ve viSech oblastech
Zivota. S ohledem na to je tfeba zlepSeni ve vSech ¢astech a na vSech Urovnich, a to pfedevsim s
plné mite stale neumoznil rovny pfistup ke vzdélavani pro vSechny Zaky, také podpora skol ve
zkvalitiovani vyuky se jevi jako nedostate¢na. Dosud neni naplnéna vize a plné vyuzity moznosti,
které p¥ines| dvoustupriovy systém planovani vyuky - RVP - SVP.

S tim souvisi chybéjici externi i interni systémy pro pribézné hodnoceni vysledk( vzdélavani. Velké
rezervy lze spatfovat v fizeni Skol, zejména v oblasti fizeni zmén, v pfipravenosti kvalitnich ucitel( a
jejich nedostatecné motivaci k lepSimu vykonu. V navaznosti na to nedochazi ani k dostatecné
podpore sdileni pfikladd dobré praxe, spolupraci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani a podpore
leadershipu.

Nezbytnd je rovnéz podpora kvalitniho a efektivniho odborného vzdélavani a to zejména v oblasti
spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli, tak aby obsah vzdélavani odpovidal pozadavkim trhu
prace a kompetence absolventl skol byly dostatecné proto, aby absolventi nebyli nadale
nezaméstnanosti nejvice ohrozenou skupinou.V dnesni dobé muizeme absolventy skol z hlediska
jejich uplatnitelnosti a ohroZeni nezaméstnanosti chapat jako jednu z vyznamnych rizikovych skupin
na pracovnim trhu (viz Nezaméstnanost absolventl skol se stfrednim a vyssim odbornym vzdélavani -
2014 - ULOVEC, M. - VOIJTECH, J., NUV Praha). Mezi dal$i v sou¢asné dobé diskutovana témata v
oblasti vzdélavani je mozné uvést zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani a vytvareni podminek pro
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odpovédné a efektivni fizeni decentralizovaného vzdélavaciho systému.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je podpora a zvyseni kvality vzdélavani na stfednich a vysSich odbornych skolach,
zavedeni ak¢éniho planovani do spolecnych nebo sdilenych aktivit v oblasti vzdélavani v Kraji Vysocina,
které prispéji k naplnéni cild Dlouhodobého zaméru vzdélavani a vzdélavaci soustavy kraje a dalSich
cilGi strategii v oblasti vzdélavani a to vSe s dirazem na podporu Skol a rozvoj potencidlu kazdého
Zaka. Pfednostné bude pozornost zamérena na prioritné stanovené oblasti, tedy zejména:

- podpora kompetenci k podnikavosti, inciativé a kreativité

- podpora polytechnického vzdélavani

- podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

- rozvoj kariérového poradenstvi - také pro oblast ZS

- rozvoj Skol jako center celozZivotniho uceni

- podpora inkluze

- budovani potirebné infrastruktury.

Vedle povinnych témat bude KAP Kraje Vysocina zaméren také na rozvoj vyuky cizich jazykd,
zvysovani ICT kompetenci, rozvoj ctenarské a matematické gramotnosti a dalsi témata, dalezita pro
kraj (napf. aktualizace vzdélavacich cil&i v RVP a SVP).

Konkrétnim cilem projektu je predevsim budovani partnerstvi v ndvaznosti na zpracovani a realizaci
Krajského akéniho planu v Kraji Vysocina jako nastroje pro:

- zlepseni fizeni Skol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokd, vedoucich ke
zvySeni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych skol;

- podporu spoleé¢ného vzdélavani;

- efektivni Fizeni/cileni intervenci/vyzev z relevantnich operacnich programi (zejména OP VVV a
IROP).

Dil¢imi cili projektu je:

- provedeni/zhodnoceni dosavadnich analyz stavu v Gzemi véetné analyz $kol, seznameni jednotlivych
aktérd s pribéznymi vysledky této analyzy,

- stanoveni prioritnich cild a souvisejicich opatfeni v Kraji Vysocina a na urovni jednotlivych skol;

- komunikace mezi jednotlivymi Skolami, zfizovateli a dalSimi hraci v oblasti strategického fizeni
vzdélavani;

- propojeni skol s dalSimi partnery a navazujici rozvoj partnerstvi a vznik platforem.
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Jaka zména/y je/jsou v dlsledku projektu oéekavana/y?

Realizace projektu v ndvaznosti na zpracovani Krajského akéniho planu pfispéje k prioritizaci a
zavedeni vzdélavacich cilt do vzdélavaci praxe kraje, dalsich zfizovatell i jednotlivych Skol. Krajsky
akéni plan, ktery bude v ramci projektu zpracovan ve dvou variantach, bude pfipravovan na zékladé
partnerstvi instituci, které jsou zainteresovany na vzdélani, dale bude nastrojem zacileni vyzev v
ramci operacnich programa OP VVV (prioritni osa 3) a IROP (prioritni osa 4) a zajisténi odpovidajici
koncentrace investic.

Diky projektu dojde k zaclenéni dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol do
¢innosti skol i jejich zfizovatell, ke sdileni priklad(i dobré praxe, k rozvoji funkéniho partnerstvi v
Uzemi a také k zapojeni vedeni skol a zfizovatell do proces(, které zkvalitni cely vzdélavaci proces.
PUjde napf. o akéni planovani, kvalitni strategické fizeni, ale i fadu dalSich souvisejicich oblasti. Dojde
ke stanoveni priorit a jednotlivych krok(, nutnych ke splnéni cild vzdélavaci politiky v Uzemi, které
jsou staveny na zakladé potrebnosti, naléhavosti a pfinost a jsou podloZzeny redlnymi daty a
analyzami.

Prostfednictvim realizace projektu dojde ke zvySeni poctu skol, které budou schopny aplikovat ve
svém fizeni prvky akéniho planovani, strategického fizeni a dalSich modernich metod fizeni ve skolstvi
s cilem zajisténi schopnosti v posuzovani efektivnosti a ucinnosti vlastni prace, vyhleddvani novych
prilezitosti a vyzev k dalSimu rozvoji, k rozvijeni kvalitni a efektivni komunikace mezi zfizovatelem a
Skolami, ale také uvnitf Skol a mezi Skolami navzdjem. To vSe s cilem nejen profesniho rozvoje
managementu Skol, ale rozvoje celé oblasti vzdélavani v Kraji Vysocina s dlirazem na potencial
kazdého Zaka.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
V ramci projektu budou realizovany tyto klicové aktivity (KA):

KA 1 - Pfiprava 1. KAP v¢etné budovani kapacit - v této aktivité bude ustaven realizacni tym projektu,
ktery bude predstaven v ramci PS Vzdélavani. Soucasné budou probihat workshopy/konference v
Uzemi a to zejména s fediteli/zastupci skol. Déle dojde k analyze potfeb v Uzemi - zejména ke
zpracovani vstupnich analyz, potfebnych pro zjisténi aktualniho stavu vzdélavani v Uzemi, spolecné
planovani investicnich akci, dojde k vybéru a pfipravé tymu metodikd pomahajicich realizovat krajské
strategie a tematické intervence v kraji. Na zakladé zjisSténych dat dojde k prioritizaci potfeb na Uzemi
kraje. Nasledné bude zpracovan vlastni dokument KAP. Vystupem bude rovnéz doporuceni tymu pro
PS Vzdélavani v oblastech MS, ZS, SS a VOS pro spole¢na témata fe$ena v KAP, spole¢né planovani
investi¢ni akci. V ramci aktivity dojde ke schvaleni KAP 1.

KA 2 - pfiprava 2. KA 2 - aktivita probéhne obdobné jako KA 1, v pfipadé budovani kapacit nepljde o
aktivitu v plném rozsahu, procesy a zplUsoby komunikace budou v pfipadé potreby upraveny.

KA 3 - Tematicka setkavani a monitoring realizace KAP
V pribéhu celé aktivity bude probihat vytvareni platforem a workshopy pro reditele kol a Skolskych
zafizeni, zastupce zfizovatell a dalsi relevantni osoby. Diky spole¢nym setkavanim, workshopdm
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diskusim a facilitacim dojde k propojovani partnerstvi v izemi, k predavani zkusenosti s tvorbou
strategii. Skoly na z4klad& toho Iépe stanovi konkrétni rozvojové cile, které zpracuji do pland
aktivit/Skolnich akénich pland.

KA 4 - Evaluace - v rdmci této aktivity bude pribézné bude dochazet k vyhodnocovani vysledkd
intervenci, evaluaci Krajského akéniho planu a vnitini evaluaci projektu.

KA 5 - Rizeni projektu - aktivita projektu zajistujici bezproblémovy priibéh realizace projektu a
naplnéni jeho cild.

KA 6 - Spoluprace s individualnimi projekty systémovymi.

Podrobny popis aktivit viz pfiloha €. 6 a ¢ast Aktivity projektu

Popis realiza¢niho tymu projektu:

Rizeni projektu bude zajistovat realizaéni tym, tvofi ho odborni a administrativni pracovnici.
Administrativni tym projektu: hlavni manazer/ka, finan¢ni manazer/ka, odborna asistentka/odborny
asistent

Odborny tym: vécny/a manazer/ka, odborni/é konzultanti/konzultantky (metodi¢ky/metodici). Blizsi
popis viz PFil. 3 - DoloZeni zkuSenosti Zadatele s odbornou problematikou a P¥il. 7 - Popis realizacniho
tymu, pfipadné P¥il. 9 - Komentar k rozpoctu.

Organizacni struktura projektu je tvofena tak, aby byla zajisténa bezproblémova realizace a naplnéni
cilG projektu. Hlavni manazer fidi jednotlivé kroky s cilem zajisténi vysledk( a vystupu projektu, fidi
projekt dle schvaleného harmonogramu a je zodpovédny za fadny pribéh projektu.

Finan¢ni manazer dohlizi na financni stranku projektu (Cerpani rozpoctu, financni plan, zodpovédnost
za radné vyuctovani nakladd a vynosu).

Odborny/a asistent/ka - administrativni agenda celého realiza¢niho tymu, zajistovani informacnich a
organizacnich praci v ramci projektu.

Vécny/a manazer/ka - realizace odbornych/vécnych aktivit projektu.

Konzultant/ka, metodik/metodicka - konkrétni zajisténi aktivit a vystupl projektu.

Napln a popis prace jednotlivych pozic viz vySe uvedené pfilohy.

Rizeni projektu bude probihat v nastavenych podminkdach Krajského Gfadu Kraje Vysocina - za
podpory aplikace "Projektové fizeni", v rdmci které jsou fizeny veskeré procesy (priprava a planovani,
vlastni realizace, kontrolni procesy, zmény projektu a evaluacni aktivity).

K efektivnimu fizeni budou vyuZivany dalsi systémy (Datovy sklad - systém pro sbér dat, evidencni a
objednavkové systémy véetné systému pro pripadnou evidenci verejnych zakazek). K uc¢innému fizeni
projektu prispéji pravidelné porady realiza¢niho tymu minimalné 1 x za mésic, v pfipadé potieby
Castéji. Soucasti porad bude sledovani plnéni harmonogramu projektu, sledovani plnéni indikator(,
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planovani dalsich aktivit véetné jejich administrativniho zajisténi, kontrola plnéni rozpoctu projektu.

v v

Jak bude zajisténo Sifeni vystupt projektu?
Jedna se zejména o Siteni vystupll v podobé vysledkd monitoringu a evaluaci, vystupy z konferenci a

seminard, dokument(, které vzniknou v rdmci projektu, napf. dokumenty pro pfipravu a realizaci
analyz a diskusi, pfiklady dobré praxe véetné Sifeni povédomi o projektu.

Vystupy projektu budou v pribéhu i po skonéeni projektu Sifeny napfi¢ partnerstvimi, které v ramci
projektu vzniknou a smérem ke vsem cilovym skupindm projektu, napt. do vSech typl skol bez
ohledu na zfizovatele a to zejména prostiednictvim setkavani s rediteli, pedagogickymi pracovniky,
Pro projekt bude na webovych strankdch kraje zfizena sekce, kde bude zvefejnény struény popis
projektu, véetné jeho cild a vysledkd, budou zde zvefejnény vsechny vystupy projektu a vse bude
doplnéno informaci, Ze na dany projekt je poskytovana finanéni podpora z Unie.

V ramci projektu budou také realizovany aktivity v oblasti publicity tak, aby doslo k maximalni
informovanosti o cilech projektu a jeho realizaci a o podpore projektu z Evropského socidlniho fondu.
Na misté snadno viditelném pro verejnost bude umisténa informace o projektu (plakat velikosti A3).
Vsechny dokumenty (prezencni listiny, zapisy z jednani apod.) budou oznaceny informaci o podpore
projektu z ESF a logy EU a MSMT, na jednanich, workshopech, a dalsich aktivitach projektu budou
Ucastnici informovani o projektu a financnich zdrojich, ze kterych je projekt financovan. Oznaceny
budou i prostory, kde budou aktivity projektu probihat (kancelare, vzdélavaci a konferencni
prostory).

O realizaci projektu bude kromé cilovych skupin informovdana verejnost, i odbornd a to
prostfednictvim webovych stranek, ¢lank( v krajskych novinach, pfipadné v jinych odbornych nebo
mistnich médiich.

Pravidla publicity projektu se fidi Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013,
Ptiruckou pro Zadatele a prijemce a Manudlem jednotného vizualniho stylu.
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V ¢em je navrzené feseni inovativni?
Projekt prindsi inovativni feSeni v oblasti strategického fizeni vzdélavani v kraji a v jednotlivych

Skolach. Pfedpokldddme, ze v této oblasti dojde k prohloubeni znalosti a odpovédnosti v oblasti
strategického Fizeni jak na Urovni zfizovatel(, tak na Grovni jednotlivych skol. Diky vzniku Sirokych
partnerstvi a platforem spoluprace dojde k propojeni jednotlivych aktér( vzdélavani na vsech
urovnich. Inovativni je vyuZziti metody leadershipu a akéniho planovani, stejné jako vyuZziti vystupt
aktivit pro profesni rozvoj rediteld Skol a skolskych zafizeni. Nastroji profesniho rozvoje bude napf.
vyména zkusenosti, sdileni prikladd dobré praxe a to s takovym obsahem, ktery prinese Gcastniklim
aktivit schopnosti sebereflexe, kritického nahlizeni na dosavadni strategie a uplatfiovani novych
postupl ke zkvalitnéni prace vedeni skol i $kol samotnych.

Diky projektu dojde k systémovému zlepsSeni kvality Skol, dostupnosti kvalitniho vzdélavani pro
kazdého Zaka. Vystupem projektu bude Krajsky akéni plan e dvou verzich, ktery bude shrnovat
priority vzdélavaci politiky a diky kterému dojde k zavadéni téchto priorit do praxe skol. Dojde ke
zlepseni spoluprace v Kraji Vysocina na Urovni feditelll a pedagog, jednotlivych Skol, zfizovatel( a
dalSich aktér( v oblasti vzdélavani. To pfinese viem typlm zfizovatellim vice informaci o procesu
vzdélavani a budou vytvoreny podminky pro propojeni jednotlivych aktér( jako predpokladu pro
posileni odborné kapacity v Uzemi.

Realiza¢ni tym projektu bude spolupracovat s Pracovni skupinou vzdélavani pti RSK, s odbornym
garantem, diky této spoluprdci dojde mj. ke konkrétnimu zacileni vyzev OP VVV a IROP tak, aby
odpovidaly skute€nym potiebam a prioritam jednotlivych Skol a celého Uzemi.

Ocekavana podpora ze strany individuélnich projekt( systémovych, které realizuji NUV, NIDV a
MSMT pfinese do oblasti vzdélavani metodiku akéniho planovani, kvalitni facilitaci a celou Fadu
potfebnych metod a smér( ve vzdélavani.

Jaka existuji rizika projektu?

Vnéjsi rizika jsou predevsim na udrovni nefunkéni spoluprace s externimi subjekty, dale na drovni
financni (zavazna pravidla pouziti fin. prostfedk(), na trovni cilové skupiny (aktivni Ucast, vyuZiti
vystupl).

Vnitini rizika jsou ddna podminkami realizace projektu, jde o Urovné:

1) Ridici systém: chybné/nedtisledné planovani, nedostate¢né stanoveni odpovédnosti a
zastupitelnosti, Spatna komunikace uvnitf projektu ¢i s poskytovatelem dotace, nekvalitné
zpracovana dokumentace projektu

2) Lidské zdroje: nizkd odbornost pracovnik(, nezajisténi personalni kapacity a fluktuace
zaméstnancl, neopravnéné postupy ¢i neadekvatni hodnoceni pracovnik

3) Proces administrativy: neuspokojivé pracovni podminky, nesoulad vykonu se stanovenymi procesy,
nizka produktivita, nekvalitni externi sluzby

4) Informacni systém: nizka bezpecnost systému, nizka aplikacni vykonnost a nedostatecné
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zalohovani dat

5) Systém implementace: nedodrzeni pravidel pro zadavani verejnych zakazek, problémy pfi realizaci,
nedodrzeni harmonogramu, nevyuZziti financ¢nich prostredk

6) Financni a kontrolni systém: chybné nastaveny systém financnich tokd, nedisledné planovani a
rozpoctovani, neadekvatni ucetni systém a vykaznictvi, nedlsledné provadéni vsech typu kontrol,
chybéjici zabezpeceni auditni stopy

7) Ostatni moZna rizika: nevhodnd archivace dokumentace (poskozeni, ztrata).

Pred zahajenim projektu i v jeho pribéhu budou pfrijata opatreni k eliminaci rizik a to v jednotlivych
oblastech

ad 1) princip zastupitelnosti v pracovnich naplnich, metoda kontroly "ctyr oci"

ad 2) pfijimani pracovnikl v souladu s poZadavky, prabézné vzdélavani zaméstnanct, péce o
zaméstnance, systém hodnoceni zaméstnancl nastaven a ovéren

ad 3) pravidelné porady, reseni problémi

ad 4) vyuZiti nastaveni vnitfnich IS v rdmci Uradu, zalohovani dat

ad 5) kontrola dodrzovani predpis(

ad 6) stanoveni odpovédnosti pfi finanénim Fizeni, pldnovani a dodrzovani kontrolnich ¢innosti
ad 7) dodrZovani stanovenych pravidel a postupl

Klicova slova:
projekt, vzdélavani, akéni plan, planovani, kraj, skola, cil, kvalita, rozvoj, partnerstvi, strategie,
priorita, evaluace

Cilové skupiny

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici

Popis cilové skupiny:

Jedna se o pedagogické pracovniky (dale také "PP") v celé Sifi, také jejich zapojeni do projektovych
aktivit je Siroké, zejména pUjde o spolupraci vedeni skol a skolskych zafizeni pfi tvorbé planl aktivit,
pfi zpracovani a vyhodnocovani Setfeni a sbéru dat, zapojeni PP do ¢innosti tym{ a minitymu, pfi
budovani partnerstvi, jejich podpore v oblastech povinnych témat s cilem zvyseni kvality vzdélavani,

Sestava vytvorena v MS2014+ OBHADJAN 11.2.2016



10

sdileni zkuSenosti apod.

PP budou motivovani k zapojeni do projektu hned na pocatku projektu a to prostfednictvim moznosti
ziskani novych znalosti, dovednosti a zkusenosti, moznosti podilet se na urovani strategii a sméru
rozvoje vzdélavani dané oblasti/celého Uzemi, vyuZivani téchto znalosti a zkusenosti pfi vlastnim
strategickém fizeni Skoly. V rdmci aktivit projektu budou pedagogickym pracovniklim nabidnuty
moznosti sdileni prikladd dobré praxe, Géast na diskusich a workshopech, popf. prace s minitymech a
tymech.

Cilova skupina:

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb
a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

Popis cilové skupiny:

Jedna se o pracovniky a dobrovolné pracovniky v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a v
oblasti neformélniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze, napt. ve SVC, ZUS, DDM.

lejich zapojeni do projektovych aktivit je Siroké, zejména pUjde o spolupraci vedeni skol a Skolskych
zarizeni pfi tvorbé pland aktivit, pfi zpracovani a vyhodnocovani Setfeni a sbéru dat, zapojeni PP do
budovani partnerstvi, jejich podpore v oblastech povinnych témat s cilem zvyseni kvality vzdélavani,
sdileni zkuSenosti apod.

Motivace a zapojeni obdobné jako zapojeni pedagogickych pracovnikd, tedy moznost ziskat a vyuZzit
nové znalosti, dovednosti, poznatky a zkuSenosti ve vlastni praci, pfipadné fidici praxi, moznost
podilet se na uréovani strategickych smérd izemi/oblasti a moznost pfenést tyto pozadavky do
jednotlivych zafizeni tak, aby doslo ke zvyseni kvality vzdélavani i v této oblasti.

Cilova skupina:

Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Popis cilové skupiny:

Jde o celé spektrum pracovnikl, plsobicich na vSech Urovnich vzdélavani, ve vsech formach vyzkumu
a poradenstvi, smérujici k zajisténi vychovné-vzdélavacich cild.

Jejich zapojeni do projektu bude formou Ucasti na diskusich, workshopech, vzdélavacich aktivitach,
formou facilitaci apod.

Cilova skupina:

Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu

Popis cilové skupiny:

Jednd se o pracovniky, ktefi v rdmci své Cinnosti propaguji védu a kurikuldrni reformu, napf. formou
odbornych prednasek, vedenych workshop, odbornych setkani, rovnéz tak ve vyuce (V kraji plsobi
Vysokd $kola polytechnickd Jihlava, Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR, Centrum
excelence Tel¢, detasované pracovisté Ustavu biologie obratlovcil Akademie véd CR ve Studenci).

Cilova skupina:

Rodice déti a zZaka

Popis cilové skupiny:

Rodice déti a Zak( budou zapojeni do projektovych aktivit zejména v oblastech, zahrnujicich
informovanost o aktivitach projektu, jeho vystupech a souvisejicich ¢innostech a opatrenich,
zamérenych také na podporu spoluprace, sitovani jednotlivych aktérd v oblasti vzdélavani apod.
Mnoho soucasnych studii, zamérenych na pedagogické vedeni Skol poukazuje na skute¢nost, Ze
Uspésnost Skoly v jejim hlavnim dkolu je podminéna procesy nejen uvnitf Skoly, ale také vztahem
Skoly s rodici zakt. Zasadni vliv této skutecnosti je opakované dokladan v mezinarodnich Setfenich,
zaméfenych na vysledky vzdélavani (viz Mezindrodni $etfeni TALIS 2013). Skoly musi s timto faktorem
pocitat a pracovat s nim, proto je nezbytné rodice zak( zapojit nejen v rdmci komunitni role skoly, ale
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je vhodné, aby se rodice podileli na ovliviiovani cil( Skoly a dalSich oblasti, napt. oblast kvality
vzdélavani a hodnoceni skoly, obsah vzdélavani véetné kurikula apod. Dal$i moZnosti ve vztahu k
zapojeni rodi¢ovské verejnosti lze spatfovat i v oblasti dalSiho vzdélavani, pro které by se zejména
odborné Skoly mohly stat pfirozenym centrem.

Rodice budou zapojeni prostfednictvim jednotlivych skol, které by na zakladé vysledk( vzdélavacich
aktivit a diskusi zapojili intenzivnéji rodice formou sdileni strategickych cil Skoly, diskusi nad kvalitou
vzdélavani a vysledky 7aku, skola by méla vytvaret prostor pro zapojeni rodi¢d do Zivota Skoly a vyuZzit
tuto cilovou skupinu i pro autoevaluacni aktivity Skoly.

Cilova skupina:

Studenti VS (budouci pedagogitti pracovnici)

Popis cilové skupiny:

Jde o studenty pedagogicky zamérenych obord, ktefi budou po absolvovani pracovat jako pedagogicti
pracovnici. Z diivodu neexistence VS s pedagogickym zaméfenim v Kraji Vyso¢ina mohou do této
cilové skupiny byt zapojeni praktikujici studenti pedagogickych fakult na stfednich skoldch.

Cilova skupina:

Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

Jedna se o vedouci pracovniky $kol a $kolskych zafizeni, zejména teditelky a reditele $kol a SZ.
Zapojeni této cilové skupiny se predpoklada zejména v KA 1 - Tvorba KAP a to zejména pfi budovani
kapacit, dale pfi analyzach potreb ve skolach, pti stanoveni cilt rozvoje skol, dale v podaktivitach
workshopy/konference v Gzemi, doplfikové i v ostatnich aktivitach. Hlavni zapojeni spociva v praci
tymuU a minitymda, ucast na diskusich, workshopech a prenos novych zkusenosti, znalosti a dovednosti
do praxe skol.

Profesni rozvoj reditel(l/feditelek skol je vniman rovnéz jako duleZity faktor pro zlepSovani kvality
vzdéldvani a v rdmci projektovych aktivit by méla byt vénovana pozornost analyzam také v této
oblasti s cilem dal$iho rozvoje skol i celé oblasti vzdélavani v Kraji Vysocina.

Cilova skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:

aktivit, ucasti na diskusich, workshopech, a dale o odbornou
verejnost.

Cilova skupina:

Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatell kol plsobici ve vzdélavaci politice

Popis cilové skupiny:

Jde zejména o zaméstnance verejné spravy a zfizovatel( skol plsobici ve vzdélavaci politice - tedy
krajd a obci a to formou primého zapojeni do aktivit projektu a spolupréace s ostatnimi cilovymi
skupinami projektu, ale také podpory jejich profesniho rozvoje, posileni jejich schopnosti
strategického vedeni vzdélavani k lepsim vysledkim na vSech drovnich, zvySeni jejich kompetenci a
podporu dalsiho rozvoje.
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Subjekty projektu

Typ subjektu:
Nazev subjektu:
Kod statu:

1€

I€ zahraniéni:
Rodné cislo:
Datum narozeni:
Jméno:
Pfijmeni:

DIC/ VAT id:
Pravni forma:
Subjekt je pravnickou osobou:
Datum vzniku:
Typ platce DPH:

DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:
Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

12

Hlavni zadatel/pfijemce
Kraj Vysocina

CZE Ceska republika
70890749

Kraj

Ano

1. 1. 2000 0:00:00

Jsem platce DPH a nemam zdkonny narok na odpocet

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ano
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Adresy subjektu

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu
Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Sestava vytvorena v MS2014+

Kraj Vysocina
Jihlava
Jihlava

Jihlava

Jihlava

Zizkova

586 01

57

1882

1
www.kr-vysocina.cz

MUDr.
Jifi
Béhounek
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Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:
Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Ucetni obdobi

CZ NACE

Verejna podpora

Umisténi

602481434
behounek.j@kr-vysocina.cz

Ano

Ing.

Jana

Hadravova

MPA

564602977

724650131
hadravova.j@kr-vysocina.cz
Ano

13

Dopad projektu:

CHKO/NP

CZ063 Kraj Vysocina

CZ0631 Havli¢kav Brod

CZ0632 Jihlava
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CZ20633 Pelhfimov

CZ0634 Trebic

CZ0635 Zdér nad Sazavou

Misto realizace projektu: CHKO/NP

CZ063 Kraj Vysocina

CZ0631 Havlickav Brod

CZ0632 Jihlava

CZ0633 Pelhfimov

CZ0634 Trebic

CZ0635 Zd4r nad Sazavou

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 1 - Ptiprava 1. KAP

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita zahrnuje dil¢i ¢innosti:

- budovani kapacit, analyza potieb v izemi, workshopy s fediteli/zastupci skol a konference v Uzemi,
analyza potreb ve skolach, dotaznikové Setfeni a agregace dat, prioritizace potfeb v Uzemi, vlastni
tvorba KAP a jeho schvdleni.

V této aktivité probéhnou vybérova fizeni na klicové pozice zaméstnancl projektu, bude ustaven
realizacni tym projektu, ktery bude predstaven v rdmci PS Vzdélavani. Bude nastavena metodika
komunikace a informovani PS Vzdélavani.

Soucasné budou probihat workshopy/konference v Gzemi a to zejména s rediteli/zastupci skol. Déle
dojde k analyze potreb v Gzemi - bude provedena analyza strategickych dokument( kraje pro oblast
vzdélavani, zejména Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy, Programu
rozvoje kraje a Narodni vyzkumné a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(RIS 3) a IPRU, sektorové dohody, a RAP, zdrojem informaci budou i analyzy UP. Rovné? dojde ke
zpracovani vstupnich analyz, potiebnych pro zjisténi aktudlniho stavu vzdélavani v dzemi, spolecné
planovani investi¢nich akci, vybér a pfiprava tymu metodik( pomahajicich realizovat krajské
strategie.

Ve spoluprdci s odbornym garantem IPo budou interpretovany vysledky dotaznikového Setteni a
predpoklada se i spoluprace na tvorbé KAP. Probéhnou vzdélavani zfizovateld, fediteld a ucitell v
povinnych tématech s cilem zvysit kvalitu vzdélavani. Tématem vzdélavani bude rovnéz akéni
pldnovani, mezi vzdéldvaci aktivity lze zahrnout i setkavdni a predavani zkusenosti vedoucich
realizac¢nich tym0 KAP na Urovni kraje a zapojeni do Cinnosti fidicich tymG MAP. Dojde rovnéz k
predavani zkusenosti a sdileni pfiklad( dobré praxe, vzajemna komunikace mezi Skolami a organizaci
tematickych setkavani s reditelkami/fediteli stfednich skol, vy$sich odbornych skol, zamérena na
zlepsSeni fizeni, hodnoceni kvality a planovani strategickych cil(. Pokracovani popisu aktivity v okné
"Prehled nakladd"
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Prehled nakladu:

Na zakladé zjisténych dat dojde k prioritizaci potieb na Uzemi kraje. Nasledné bude zpracovan vlastni
dokument KAP. Vystupem bude rovnéz doporuceni tym pro PS Vzdélavani v oblastech MS, Z8, SS a
VOS minimalné pro spole¢na témata fesend v KAP, spole¢né planovani investiéni akci a doporuceni
pro Rdmec pro podporu infrastruktury investic do skol. Povinné bude feSena oblast polytechniky na
SS a VOS v ¢asti infrastruktury, podpora podnikavosti a iniciativy a podpora kariérového poradenstvi,
podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(, rozvoj skol jako center
dalSiho profesniho vzdélavani, podpora inkluze. Pfedpokladdme feseni nepovinnych témat a to
rozvoj vyuky cizich jazykd, ICT kompetence (véetné konektivity a bezpecného internetu a dalsi
dllezita témata pro Uzemi, které budou vystupem provadénych analyz). VSe bude rozpracovano a
obsaZzeno v KAP1. V ramci aktivity dojde ke schvaleni KAP 1.

Vystupem KA 1 bude:

- ustaveny realizacni tym a jeho predstaveni v rdmci PS Vzdélavani, popf. ve Skolach

- nastavena komunikace PS Vzdélavani a realizacniho tymu, popf. minitym, které budou vytvoreny
pro jednotlivé oblasti

- analyza potreb v Uzemi - bude zpracovana analyza vyvoje trhu prace a vzdélavaciho systému s
vyuzitim vlastnich ¢&i verejné dostupnych informacnich zdroja, popt. NUV

- definovany problémové oblasti a klicové otdzky pro analytickou ¢ast KAP

Dil¢i ¢innosti v rdmci aktivity budou trvat: budovani kapacit 3 més., analyza potieb v Gzemi 3 més.,
prioritizace potfeb v Uzemi 2 més., tvorba KAP 1 més., a schvaleni KAP 1 més. Celkové se predpoklada
délka této aktivity 10 mésicd, tedy od 3/2016 do 12/2016

Naklady na tuto aktivitu

osobni naklady realiza¢niho tymu,

pomérové pausalni ndklady, zejména naklady na vzdélavaci aktivity, pripadé analytické prace

Vice viz ptiloha ¢. 6 Podrobny popis aktivit projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 2 - Pfiprava 2. KAP

Popis klicové aktivity:

Aktivita probéhne obdobné jako tvorba KAP 1, se vSemi aktivitami a shodnou ¢asovou a vécnou
souslednosti, jen v pfipadé budovani kapacit nepUjde o aktivitu v plném rozsahu, kapacity jiZz budou
vybudovany, miZe dojit k Upravé procest a zplsobl komunikace jak s PS Vzdélavani, tak s
jednotlivymi rediteli/zastupci $kol, tymy a minitymy, bude-li to nezbytné. Také zaméreni2. Krajského
akéniho planu bude upraveno v navaznosti na evaluaci 1. KAP, zménit se mUZe rovnéz v souladu s
vystupy vnitfnich evaluacnich procesu ¢i pfipadnymi zménami ¢i rozvojem priorit vzdélavaci politiky
CR.V pfipadé potfeby, tedy v pfipadé zmény, dojde k Gpravé analytické ¢asti KAP, rovné?

s ohledem na vystupy KA 3 - tematicka setkdvani a monitoring realizace KAP 1.Na zdkladé toho dojde
ke zpracovani KAP 2, k jeho naslednému piedlozeni PS Vzdélavani a schvéleni ze strany MSMT.
Aktivita bude probihat stejné jako KA 1 v celkové délce 10 mésicl, a to do 1/2019 do 10/2019

Prehled nakladu:
Naklady na tuto aktivitu:
osobni naklady realiza¢niho tymu
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pomérové naklady pausalni, zejména na analyzy, evaluace, poradni konferenci, workshopd,
vzdéldvaci aktivity

Vice viz ptiloha ¢. 6 Podrobny popis aktivit projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 3 - Tematicka setkdavani a monitoring realizace KAP

Popis klicové aktivity:

Tematicka setkavani/workshopy s fediteli budou probihat s cilem pokracovat na realizaci platforem
pro prioritni i nepovinna témata KAP a to zejména s cilem vyhodnocovani Krajského akéniho planu.
Predpokladdame vznik minimalné 3 platforem a to: Platforma 1 - predmétem platformy budou
povinna témata Podpora polytechnického vzdélavani, Podpora odborného vzdélavani véetné
spoluprace skola zaméstnavatell a Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité,
Platforma 2 - predmétem platformy budou povinna témata Rozvoj kariérového poradenstvi, Rozvoj
Skol jako center dalSiho profesniho rozvoje Platforma 3 - (pfedmétem platformy budou povinna
témata Infrastruktura a investi¢ni vybaveni, Podpora inkluze a nepovinné téma Podpora ICT, a
nepovinna témata Konektivita véetné bezpeéného internetu, Ctenaiskd a matematicka gramotnost a
obsah kurikula, nepovinné téma rozvoj vyuky cizich jazyk(, pfipadné dalsi nepovinna témata dilezita
pro kraj. Ukolem platforem bude vyhodnotit data pro tyto oblasti, prioritizovat je v ndvaznosti na
strategické dokumenty, popf. navrhnout feseni a zapracovat je do KAP. Platformy budou provazany
na partnerstvi vznikla v ramci projektu. Setkavani dale budou zamérena na zlepseni fizeni skol,
hodnoceni kvality a inkluze ve vzdélavani a planovani strategickych krokd a opatreni pro zvysovani
kvality vzdélavaci soustavy v kraji v jednotlivych Skolach a skolskych zafizeni. Setkavat se budou
zejména reditelé stfednich a vyssich odbornych skol, a to na zékladé probihajicich projektd ve
Skolach, ty budou velkou mérou realizovany v ramci OP VVV prostfednictvim projektd
zjednoduseného vykazovani. Témata, kterd budou v ramci pfipravy KAP identifikovana jako témata
vhodna k feseni z pohledu celého Uzemi, je moZné podpofit v rdmci projektd tematicka partnerstvi a
sité. Pro pripravu a realizaci téchto setkavani mlze realiza¢ni tym vyuZit odbornou podporu
odborného garanta.

Pokracovani v okné Prehled nakladd.

Prehled nakladu:

Pokracovat budou workshopy a diskuse, které bude poradat a facilitovat odborny tym, nadéle bude
pokracovat sdileni ptiklad( dobré praxe, vzajemna komunikace mezi poskytovateli vzdélavani, tedy
predevsim Skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry v oblasti vzdélavani. Soucasti aktivity bude pokracujici
prace tyma/minitymd, které budou pomahat realizovat krajské strategie a tematické intervence. Kraj
v ramci definovani svych priorit bude spolupracovat s tymy, které se budou podilet na ptipravé
projektovych zamér( a aktivit, které bude kraj realizovat v ramci téchto témat. U témat, u kterych
bude vhodné do reseni dané problematiky zahrnout i dalsi stupné skol(zejména zakladni, popf.
matefrské), budou do tymu prizvani odbornici z téchto skol (nap¥. v pripadé kariérového poradenstvi,
urovné. Vznikla partnerstvi/tymy budou mit schopnost pfipravit co nejefektivnéjsi feSeni naptic
celym vzdéldvacim systémem v Uzemi. Soucasti celé aktivity je rovnéZz monitoring ve smyslu vytvareni
systému sledovani a pribézného zaznamu informaci, vlastniho procesu sbéru dat, nasledné
shromazdovani a tfidéni informaci, které vyusti v prezentovani informaci na systematickém zaklade,
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tak, aby byl zajistén dohled nad prlibéhem cinnosti jednotlivych tym( a vSech aktivit projektu.
Smyslem monitorovani bude pravidelné sledovani aktivit s vyuZitim kvantitativnich a kvalitativnich
indikator(.

Aktivita bude probihat od 03/2016 do 08/2019 a nasledné 01/2020 do 02/2022. Naklady na tuto
aktivitu: osobni naklady

pomérové pausalni naklady, zejména naklady na organizaci a zajisténi jednotlivych akci, pripadné
¢innosti v souvislosti s monitorovanim.

Vice viz ptiloha ¢. 6 Podrobny popis aktivit projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 4 - Evaluace

Popis klicové aktivity:

Evaluaci chapeme jako proces systematického shromazdovani a analyzy informaci podle uréenych
kritérii za Uc¢elem dalSiho rozhodovani (Bennet a kol. 1994). V urcitém smyslu bude evaluace
navazovat na proces monitorovani, s tim, Ze informace budou analyzovany a hodnoty jako vystupy
monitorovani hodnoceny, komentovany, interpretovany. Soucasné budou formulovany doporuceni
ke zlepsSeni efektivnosti procesu napliiovani jednotlivych opatteni diléich strategii v Uzemi. Na zacatku
realizace této aktivity pljde zejména o pripravu evaluace, tedy urceni kritérii a vychozich hodnot
evaluacniho systému, které budeme nésledné sledovat. Rovnéz bude stanovena metodika tak, aby
byla pouzitelna pro dalsi rozhodovani a planovani. Na urovni projektu budou realizovany tzv. vnitfni
evaluacni aktivity projektu jako soucast ¢innosti realizacniho tymu projektu. Predmétem vnitfni
evaluace projektu bude pravidelné mapovani a vyhodnocovéni realizovanych aktivit v rdmci projektu
a jejich ptinos ke stanovenym ciliim. Vnitini evaluace budou hodnotit efektivitu intervenci a
dosahovani cil, a to jak po procesni, tak i vécné strance.

Vysledky evaluaci budou zhodnoceny v dil¢ich evaluaénich zpravach a rovnéz ve zpravach o realizaci
projektu.

K evaluaci jako nastroji pro ucely hodnoceni kvality vzdélavani budou pouZity nejriiznéjsi evaluacni
nastroje, které budou zaméreny na jednotlivé oblasti kvality vzdélavani (zejména podminky
vzdélavani, vedeni a fizeni skoly, Uroven vysledkld prace skoly a to s ohledem na podminky
vzdélavani, dale pripadné dalsi potfebna témata).

Kromé evaluace projektovych aktivit bude probihat evaluace ve smyslu hodnoceni vyvoje ve Skolach
(evaluace efektt). Rovnéz na zakladé predem stanovené metodiky/systému, vybranych kritérii a
potiebného sbéru dat.

Aktivitu bude zajistovat realiza¢ni tym ve spolupraci s odbornym garantem, v ptipadé potreby budou
externé zpracovany dil¢i, ad hoc evaluace ¢i ziskavani potfebnych dat véetné dil¢ich externich
zpracovani. Pokracovani v dalsim okné.

Prehled naklada:

Kromé vnitfnich evaluacnich aktivit je pfedpokladana pfi soucinnosti realiza¢niho tymu evaluace na
Urovni programu prostrednictvim externiho evaluatora a to ve formé informativni i formativni
evaluace ve formé doporuceni.

Naklady na tuto aktivitu osobni ndklady realizacniho tymu, pausdlni ndklady pomérové, zejména, na
evaluacni aktivity externi, ad hoc studie a analyzy, nezbytné vydaje na ziskavani potfebnych dat v¢.
dil¢ich externich zpracovani.
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Vice viz ptiloha ¢. 6 Podrobny popis aktivit projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 5 - Rizeni projektu
Popis klicové aktivity:

Vlastni fizeni pribéhu projektu a koordinace je souhrnem aktivit, které jsou zaméreny na sladéni
planovanych praci projektu v ¢ase a vykonu tak, aby bylo dosaZeno cile projektu. Soucasti aktivit je
projektova komunikace a realizace veskerych zmén prace s riziky projektu (vyhodnocovani a prijeti
pfislusnych opatreni) a vyuziti vSech internich procesu.

Aktivita fizeni projektu bude probihat po celou dobu realizace projektu, pUjde o zapojeni realizac¢niho
tymu pti vyuZziti vSech fidicich a kontrolnich mechanism, véetné pouZiti fidicich nastrojd a
mechanism( v podminkach krajského tUfadu s cilem splnéni cilli projektu a dosazeni indikator(.
Realizaéni tym bude sloZeny z nové prijatych zaméstnanci projektu (predpoklad 1,0 tvazek na pozici
hlavniho manaZera, kombinace Uvazkl finanéniho manaZera a odborné asistentky (celkem 0,4 + 0,4
uvazku).

Do odborného tymu bude prijaty vécny manazer (1,0 Uvazek) a dale v ném budou pracovat
metodicky/metodici a konzultantky/konzultanti. Kromé hodinového budgetu pro vytvareni
tym@/minityma a odbornych skupin se predpokladd zapojeni 2 pracovniké OSMS na pozici
metodicka/metodik celkem 0,4 Gvazku (DPC, kazdy max. 0,2 Gvazku, a v pfipadé potieby v rdmci
pracovnice/pracovnika odboru regionalniho rozvoje na pozici odborny konzultant tak, aby byla
zajisténé kontinuita aktivit kmenovymi zaméstnanci Kraje Vysocina i po skonceni realizace projektu.
Pracovnici na pozici metodi¢ka/metodik (i z OSMS) budou realizovat odborné aktivity v projektu.
Kromé fidicich ¢innosti a ¢innosti popsanych v pfedchozich aktivitach bude realizaéni tym zajistovat
predkladani pribéznych Zprav o realizaci a Zadosti o platbu, stejné tak bude sledovat pInéni
harmonogramu projektu, pInéni monitorovacich indikatord a pInéni financ¢niho planu.
Pokracovani v okné Prehled naklad

Prehled nakladu:

K efektivnimu fizeni projektu budou vyuZity interni systémy Krajského Gradu Kraje Vysocina, a to pro
systém "Projektové fizeni", v rdmci kterého jsou sledovany financni toky projektu, evidovany
prabézné zpravy o realizaci a Zadosti o platbu, ddle evidovany usneseni organt kraje, vztahujici se k
projektu, popsan realizacni tym projektu a fizeny veskeré procesy (pfiprava a planovani, vlastni
realizace, kontrolni procesy, zmény projektu a evaluacni aktivity). K efektivnimu fizeni budou
vyuzivany dalsi systémy (Datovy sklad - systém pro sbér dat, evidencni a objednavkové systémy
véetné systému pro pfipadnou evidenci vefejnych zakazek, Databaze projektovych zaméri). Pro
predbéznou a fidici kontrolu v ramci finanéni kontroly bude vyuZivan systém Zadanek a objednavek,
systém Procesy (elektronické formulare), systém Evidence dohod, Persondlni portal, Autoprovoz,
pripadné dalsi interni systémy, zajistujici dostateénou auditni stopu vSech procesl projektu.

Ve spoluprdci s ekonomickym odborem bude zajisténo oddélené vedeni Ucetnictvi projektu a budou
reseny veskeré ekonomické zaleZitosti. Protoze pfistup do nékterych systému je pouze pro omezeny
pocet urednikli nebo pro omezeny rozsah funkénich mist, bude do projektu zapojena na 0,2 Uvazku
stavajici zkusena pracovnice OSMS na pozici finanéniho manazera na DPP.

Realiza¢ni tym se bude pravidelné schazet na SirSich poradach realiza¢niho tymu (v pripadé potreby i
s vedenim Odboru skolstvi, mladeZe a sportu ¢i dalSimi pfizvanymi osobami) minimalné 1x za mésic,
operativni porady ziZeného realizacniho tymu budou probihat ¢astéji, dle potfeby, minimalné 1x za
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14 dni. Pfedmétem schlizek bude koordinace a planovani praci pro nejblizsi obdobi, rekapitulace
stavu pInéni ukol(, navrhy opatteni.

Aktivita fizeni projektu bude probihat po celou dobu realizace projektu.

Naklady - osobni naklady realiza¢niho tymu, pomérové naklady pausalni.

Vice viz ptiloha ¢. 6 Podrobny popis aktivit projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 6 - Spoluprdce s IPs

Popis klicové aktivity:

Spoluprace se dvéma individualnimi projekty systémovymi, a to s projektem Podpora krajského
akéniho planovani, ktery realizuje Narodni Ustav vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Projekt je zméfen zaméren na podporu a rozvoj
strategického Fizeni na Urovni zfizovatel(, stfednich skol, vyssich odbornych skol a pfipravu materiald
na podporu akéniho planovani na obou uvedenych drovnich a podporu systému akcniho a
dlouhodobého planovani, ktery bude vyuZivan i po ukonceni projektu.

Ukolem projektu je zajistit pribéznou metodickou a supervizni podporu nejen pro p¥ipravu krajského
akéniho planu rozvoje vzdélavani (KAP), ale i pro postupné vyuZivani pristupl akéniho planovani ve
stfednich a vyssich odbornych Skoldch. Odborny garant se bude Ucastnit jednani pro pripravu KAP,
ddle Pracovni skupiny Vzdélavani, popf. realizaéniho tymu projektu KAP. Ve spolupraci s nim bude
zajistén soulad vzdélavaci politiky CR a KAP. Bude dale poskytovat odbornou a metodickou podporu,
spolupracovat bude i na realizaci worskhop( a pod. Dohlizet bude na dodrzeni stanovené metodiky a
specifickou pozornost vénuje problematice inkluze. V ramci IPs dojde ke sbéru dat na skolach,
agregované vysledky budou predany realizaénimu tymu KAP. Projekt celkové zajisti metodické vedeni
a odbornou spoluprdci pfi vytvareni KAP.

Druhy projekt, se kterym bude probihat spoluprace, je IPs realizovany NIDV s ndzvem Strategické
fizeni a pldnovdni ve Skolach a v izemich. Cilem projektu je zkvalitnit procesy strategického fizeni a
planovani ve Skolach a soucasné nastavit priority rozvoje skol tak, aby byly v souladu s mistnimi
akénimi plany rozvoje vzdélavani. Aktivity projektu tak budou smérovat k propojeni téchto dvou
urovni strategického planovani a k prohloubeni spoluprace mezi vedenim 3kol, zfizovateli a aktéry
uzemniho rozvoje, a to zejména realizatory projekt na Uzemi obci s rozsifenou plsobnosti, ale i s
realizatorem projektu KAP.

Pfehled nakladu:

V ramci spoluprdce s obéma systémovymi projekty dojde k propojeni metodické podpory, podpore
vytvoreni komplexniho systému hodnoceni, budovani kapacit pro spolec¢né vzdélavani, podpora
zavedeni kariérniho systému ucitele do praxe a podpora budovani kapacit pro pedagogicky
leadership na urovni kol a Uzemi.

Aktivita bude probihat po celou dobu realizace projektu.

Naklady na aktivitu:

osobni naklady ¢lend realizacniho tymu

pomérové Cast nakladl pausalnich, zejména naklady na vzdélavaci aktivity, poradani workshopu,
setkavani, diskusi apod.

Vice viz ptiloha ¢. 6 Podrobny popis aktivit projektu.
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Rozpocet jednotkovy
Kod Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | Ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 24494 134,11 | 100,00
11 Celkové zpUsobilé osobni pfimé 0,00 0,00 | 17495810,08 | 71,43
vydaje
1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 | 14271552,00 | 58,27
pfispévky
1.1.11 Realizacni tym 0,00 0,00 4374 432,00 | 17,86
1.1.1.1.1 Platy 0,00 0,00 2 380 320,00 9,72
1.1.1.1.1.1 | Hlavni manazer/ka 33 060,00 72,00 2380 320,00 9,72 Pocet mésic
1.1.1.1.2 DPC 0,00 0,00 1994 112,00 8,14
1.1.1.1.2.1 | Finanéni manaZer/ka | - 0,6 Uvazku 18 648,00 72,00 1342 656,00 5,48 Pocet mésicl
(0,4 Gvazku noveé pfijati, 0,2 tvazku
stavajici)
1.1.1.1.2.2 | Odborny/4 asistent/ka (0,4 tvazku) 9 048,00 72,00 651 456,00 2,66 Pocet mésicll
1.1.1.1.3 DPP 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Odborny tym 0,00 0,00 9897 120,00 | 40,41
1.1.1.2.1 Platy 0,00 0,00 2 380 320,00 9,72
1.1.1.2.1.1 | Vécny/a manazer/ka 33 060,00 72,00 2380 320,00 9,72 Pocet mésicl
1.1.1.2.2 DPC 0,00 0,00 1503 360,00 6,14
1.1.1.2.2.1 | Odborny/a konzultant/ka (celkem 0,4 20 880,00 72,00 1503 360,00 6,14 Pocet mésicl
Gvazku, zapojeny 2 osoby z OSMS)
1.1.1.23 DPP 0,00 0,00 6013 440,00 | 24,55
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1.1.1.2.3.1 | Odbornd/y konzultantka/konzultant; 83 520,00 72,00 6013 440,00 | 24,55 Pocet mésicl
Metodicka/metodik (budget hodin,
které budou ¢erpany na DPP vice
pozicemi) odpovidd 1,6 Gvazku
1.1.1.3 Autorské piispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 0,00 0,00 2 064 528,00 8,43
1.1.21 Pojistné na socialni zabezpeceni z 2 064 528,00 8,43
platd a DPC
1.1.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP
1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 743 230,08 3,03
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 743 230,08 3,03
platd a DPC
1.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP
1.14 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 416 500,00 1,70
1.1.41 Pojisténi odpovédnosti 62 900,00 1,00 62 900,00 0,26 pocitano z
zaméstnavatele platt a
DPC+pausal
za DPP
1.1.4.2 Nemocenska hrazena zaméstnanctim 353 600,00 1,00 353 600,00 1,44
1.1.4.3 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.14.4 FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Pausalni naklady 6998 324,03 28,57
2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzK

Nazev etapy:

Celkové zdroje: 24494 134,11
Celkové nezpusobilé vydaje: 0,00

JPP nezplsobilé: 0,00

Celkové zpUsobilé vydaje: 24 494 134,11
Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

CZV bez pFijmu: 24 494 134,11
PFijmy dle cl. 61 obecného nafizeni: 0,00

Prispévek Unie: 18 676 777,25
Narodni verejné zdroje: 4592 650,15
Podpora celkem: 23 269 427,40
Vlastni zdroj financovani: 1224 706,71

% vlastniho financovani: 5,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje
% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 5,00

Financni plan

24

Poradi financniho planu:

1

Datum predloZeni:

1.3.2016

Zalohova platba:

Ano

Zaloha - plan:

2428 438,95

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

Ne

Poradi financniho planu:

2

Datum predloZeni:

20. 6. 2016

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1091 051,50

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1091 051,50

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:
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Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predlozeni: 20.12. 2016

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1601 835,69

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1601 835,69

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

Ne

Poradi financniho planu:

4

Datum predlozeni:

20. 6. 2017

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1196 657,50

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1196 657,50

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predlozeni: 20.12. 2017

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1601 835,69

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1601 835,69

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 20. 6.2018
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Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1545 761,50

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1545 761,50

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 20.12.2018

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

2111 798,50

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

2111 798,50

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 8
Datum predlozeni: 20. 6. 2019

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1818 201,50

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1818 201,50

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 9
Datum predlozeni: 20.12. 2019

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

2196 792,50

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

2196 792,50

Vyuctovani - Investice:
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Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 10
Datum predlozeni: 20. 6. 2020

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

2091 052,50

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

2091 052,50

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 11
Datum predlozeni: 20.12. 2020

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1601 835,69

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1601 835,69

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 12
Datum predlozeni: 20. 6. 2021

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1572 253,48

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1572 253,48

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

Ne
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Poradi financniho planu:

13

Datum predlozeni:

20. 12. 2021

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1407 905,06

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1407 905,06

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 14
Datum predlozeni: 30. 4. 2022

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

2228 714,05

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

4 657 153,00

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

Ano

Poradi financniho planu:

15

Datum predlozeni:

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

24 494 134,11

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 24 494 134,11
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oCisténé o pFijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba:

Kategorie intervenci
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Oblast intervence

Tematicky cil

Kad tematického cile:

Nazev tematického cile:
dovednosti a celoZivotni uceni
Specificky cil:

ve vzdélavani

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd tematického cile:

Ndazev tematického cile:
dovednosti a celozZivotni uceni
Specificky cil:

posileni jejich relevance pro trh prace

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Forma financovani

Kéd formy financovani:
Nazev formy financovani:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kéd typu tzemi:
Nazev typu Uzemi:
obyvatel)
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu tzemi:
Nazev typu Uzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu tzemi:
Nazev typu Uzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus uzemniho plnéni
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10
Investice do vzdélavani, skoleni, odborné pfipravy pro

Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality
100

14 007 582,94

10

Investice do vzdélavani, Skoleni, odborné ptipravy pro

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy véetné

100
4669 194,31

01
Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000

02
Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000 obyvatel)

03
Venkovské oblasti (fidce osidlené)
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Kéd mechanismu tizemniho plnéni:

Ndazev mechanismu tizemniho plnéni:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

VedlejsSi téma ESF

Ekonomicka aktivita

Kéd ekonomické aktivity:
Nazev ekonomické aktivity:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Lokalizace

Kaéd lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Indikatory

Kdéd indikatoru:

Nazev:

nové ziskané poznatky a dovednosti
Mérna jednotka:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Envi:

Definice indikatoru:

30

Cz063

Kraj Vysocina
Jihovychod
Ceska republika

52510
Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatriuji

pracovnici ve vzdélavani
0,000

1.3.2016

38,000

28.2.2022

Ne

Pocet proskolenych pracovnikl ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsifili v ramci DVPP (dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnikd) nebo formou dalsSiho rozvoje své profesni kompetence

v problematice predskolniho, zdkladniho nebo stfedoskolského vzdélavani a uplatiiuji je ve vychové a

vzdélavani déti a zak( (véetné vzdélavani neformalniho a zajmového).
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Popis hodnoty:

Jde o vysledkovy indikator. Kazdy proskoleny pracovnik si povede portfolio (kartu) o tom, jak vyuZziva
poznatky, které ziskal v rdmci projektu, v praxi.

V soucasné dobé kraj zfizuje celkem 63 stiednich $kol (véetné VOS) a $kolskych zafizeni. Kromé toho
je v kraji celkem 23 SS a 5 VOS jiného zfizovatele. V men$i mife pljde o Dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, ale i o jiné formy vzdélavani (sdileni priklad( dobré praxe, vyména
zkuSenosti a dalsi formy), zapocitdvame osoby, které se zapoji do DVPP a jinych forem dalsiho
profesniho rozvoje v problematice predevsim strategického fizeni a povinnych a nepovinnych témat,
které budou dale uplatfiovat v praxi. UvaZzujeme o vyssim zapojeni feditel organizaci zfizovanych
krajem, spiSe o nizSim zapojeni feditell ostatnich zfizovateld, do tohoto indikatoru zapocitavame
¢leny realiza¢niho tymu projektu.

Pti stanoveni hodnot vychazime rovnéz ze zkusenosti z velkych systémovych projektd. V ramci vyzvy
¢. 44 OP VK - IPo projekt "Pfirodni a technické obory - vyzva pro budoucnost"” Kraj Vysocina oslovil ke
spoluprdci vSechny stfedni Skoly bez ohledu na zfizovatele (v té dobé byl pocet skol zfizovanych
krajem jesté o 10 vyssi, od 1. 7. 2014 doslo ke sloucéeni). Do projektu bylo zapojeno 26 partnerd, 24
prispévkové organizace kraje a 2 partnefi - stfedni Skola jiného zfizovatele a jedno Stfedisko
praktického vyucovani jiného zfizovatele. V ptipadé aktivit vzdélavaciho typu nebyla v dobé realizace
projektu s ohledem velkého previsu vzdélavaci nabidky pfilis velkd ochota jednotlivych reditelt i
ucitell zapojovat se do téchto aktivit a mira zapojeni do ostatnich aktivit projektu byla proménliva. vV
ostatnich systémovych projektech mame zkusenost s vysoce kvalitni praci mensiho mnozstvi
zapojenych partnerU - v projektu Badatelska centra velmi dobte fungovala spoluprace 5 gymnaziia v
pfipadé projektd Od myslenky k vyrobku a Od myslenky k vyrobku 2 probihala vyborné spoluprace 6
odbornych skol technického zaméreni.

Kéd indikatoru: 52602

Nazev: Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Mérna jednotka: Platformy

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.3.2016

Cilova hodnota: 3,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2022

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet z OP VVV podporenych platforem pro odborna tematicka setkani pedagogu, rodi¢d a odborik

pro sdileni profesnich zkusenosti pedagogt a vyménu prikladl dobré pedagogické praxe.

Popis hodnoty:

Jde o systémy vymény informaci a zkuSenosti pro strategické planovani. Predpokladdme vznik
minimalné tti systéma/platforem a to pro nasledujici oblasti (seskupeno dle povinnych a
nepovinnych témat, v rdmci projektu muze dojit k dil¢cim zménam).

I. predmétem platformy budou povinna témata Podpora polytechnického vzdélavani, Podpora
odborného vzdélavani véetné spoluprace skola zaméstnavatell a Podpora kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a kreativité

Il. predmétem platformy budou povinna témata Rozvoj kariérového poradenstvi, Rozvoj Skol jako
center dalsiho profesniho rozvoje
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[ll. pfedmétem platformy budou povinna témata Infrastruktura a investi¢ni vybaveni, Podpora
inkluze a nepovinné téma Podpora ICT, a nepovinna témata Konektivita v€etné bezpecného
internetu, Ctenarska a matematicka gramotnost a obsah kurikula, nepovinné téma rozvoj vyuky
cizich jazykd, pfipadné dalsi nepovinna témata dalezita pro kraj

Ukolem platforem bude vyhodnotit data pro tyto oblasti, prioritizovat je v ndvaznosti na strategické
dokumenty, popt. navrhnout feSeni a zapracovat je do KAP. Platformy bude provazany na partnerstvi
vznikla v rdmci projektu.

Kéd indikatoru: 54000

Nazev: Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.3.2016

Cilova hodnota: 124,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2022

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Pocet podporenych pracovnikd plsobicich ve vzdélavani (véetné studentl fakult pfipravujicich
ucitele), ktefi zvysili, prohloubili ¢i rozsifili v ramci DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik()
a formou dalSiho rozvoje své profesni kompetence

Popis hodnoty:

Kazda osoba se zapocitava tolikrat, kolik obdrZela riznych na sebe nenavazujicich podpor. Forma
vzdélavani mize byt DVPP, ale puUjde predevsim o jiné formy ziskani profesnich kompetenci, které
budou dale aplikovany ve skolni praxi. Predpokladame celkovy pocet Ucastnik( vzdélavani v poctu 38
(viz indikator 52510), kazdy ucastnik mGze obdrzet vice podpor, néktefi obdrzi jednu podporu, jini 2 a
vice podpor, predpokladame, Zze podporené osoby obdrzi v priméru celkem 124 rliznych podpor.

Kdéd indikatoru: 54310

Nazev: Pocet podporenych spolupraci
Mérna jednotka: spoluprace

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.3.2016

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30. 11. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Jedna se o cilenou spolupréci rdiznych subjektl (VS a dalsi vzdélavaci instituce véetné instituci

neformalniho vzdélavani, vyzkumné organizace, aplikacni sféra, verejnd sprava ) za ucelem sdileni
odbornosti a zkusenosti s feSenim problematiky v dané oblasti pfi realizaci projektt ¢i jejich ¢asti
financovanych z fond( ESI.

Spoluprace musi byt podlozena smlouvou.

Spolupréce je napliiovana aktivitami, které vedou ke konkrétnim vystupiim mérenym pfislusnymi
vystupovymi indikdatory.

V PO3 je partnerstvi indikatorem vystupu.

Partnefi projekt spolecné vytvareji, nasledné se podili na realizaci vécnych projektovych aktivit a dale
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také vyhodnocuiji, zda je cil projektu skutecné naplnovan.
partnerstvi musi byt doloZzeno smlouvou o partnerstvi.

Popis hodnoty:
Jde o vytvoreni partnerstvi. V rdmci projektu predpokladame realné vytvoreni jednoho partnerstvi.

Partnerstvi bude doloZzeno formou smlouvy ¢i jiného dokumentu, ktery bude deklarovat spolupraci a
partnerstvi vSech subjektd, které se na KAP podilely. Ke splnéni indikatoru dojde nejpozdéji do konce
8. monitorovaciho obdobi, tedy 6/2019

Kdéd indikatoru: 54901

Nazev: Pocet regiondlnich systému
Mérna jednotka: regiondlni systémy

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.3.2016

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 30. 11. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Krajské akéni plany vzdélavani, krajské regionalni platformy a mistni akéni plany pro predskolni,
zakladni a stfedni vzdélavani na spravnim Gzemi obci s rozsifenou plsobnosti nebo Uzemi kraje CR a
jiné regiondlni systémy.

Popis hodnoty:

V pribéhu realizace projektu vzniknou dva krajské akéni plany vzdélavani. 1. KAP bude vytvoren
nejpozdéji do konce 2. monitorovaciho obdobi, 2. KAP bude vytvoren nejpozdéji do konce 8.
monitorovaciho obdobi, tj. do 6/2019. Souéasti KAP jsou napt. zapisy z ustanovujicich platforem,
analyzy, vystupy monitoringu a evaluaci, zpravy, studie, plany apod.

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastnikd
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.3.2016

Cilova hodnota: 64,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2022

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Celkovy pocet osob/ucastnikd (2akd, studentd, zaméstnanc(, pracovnik( implementaéni struktury,

osob cilovych skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na
pocet poskytnutych podpor. Kazda podpofend osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou
bez ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakadkoliv aktivita financovana z rozpoctu
projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifikaéniho kurzu, stadZze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
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Popis hodnoty:

V ramci tohoto indikatoru se kazda konkrétni osoba podporena v ramci projektu se vykazuje pouze
jednou. Ke kazdé zde vykdzané osobé se vykazuji také indikatory podle annexu €. 1 Nafizeni €.
1304/2013 v karté Gcastnika. U¢astnik se zapocita ve chvili, kdy spini minimalni hranici bagatelni
podpory. Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimalné 20 hodin (bez ohledu na pocet dilcich
podpor, tj. pocet dil¢ich zapojeni do projektu). Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na
hodnotu indikatort 52510 a 54000

Horizontalni principy

Projekt neni zaméren na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zen v zaméstnani.

Horizontalni princip: Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

V ramci projektu budou uplatnény principy zajistujici pravo na rovné zachazeni a ochranu pred
diskriminaci z ddvodu rasy nebo etnického plvodu, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, ndboZenstvi i viry nebo Cinnosti v politickych stranach ¢i politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, socidlniho pivodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu,
povinnosti k rodiné nebo jiného postaveni. Tyto principy budou podporovany béhem celé realizace
projektu, napt. ve formé k pristupl k zaméstnavani, vzdélani, na pracovisti, v ramci diskusi,
workshopU, analytickych i evaluacnich ¢innost.

Rovné prilezitosti vychazeji z toho, Ze rovnosti nemuze byt dosazeno, pokud jedinci maji odlisné
startovni pozice. V rdmci projektu bude podporen tento princip zejména pfi analytickych a
evaluacnich aktivitdch projektu, kdy pozornost bude zamérena na to, aby stejné startovaci pozice
byly zajistény napfic¢ vzdélavacim systémem, aktivity krajského akéniho planovani k tomuto principu
prispéji zejména formou zajisténi realizace povinného tématu podpora inkluze.

Horizontalni princip: Udrzitelny rozvoj (environmentalini indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Horizontalni princip: Rovné prilezitosti muzl a Zzen
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Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

V ramci projektu budou uplatnény principy zajistujici pravo na rovné zachazeni a ochranu pred
diskriminaci z divodu pohlavi. V ramci aktivit projektu k zajiSténi tohoto principu pfispéji zejména
realizace povinného tématu podpora inkluze.

Ve

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohlaseni o zplsobilosti 7adatele k Feseni
projektu_Opravnénost Zadatele
Text cestného prohlaseni:

Zastupce statutarniho orgdnu vyse uvedeného subjektu (Zadatele) prohlasuje, Ze Zadatel:

- spliiuje definici opravnéného Zadatele vymezeného vyzvou;

- nema pravni formu akciové spole€nosti s listinnymi akciemi na majitele;

- operace nebyla fyzicky ukoncena nebo plné provedena pred predloZzenim zadosti o podporu bez
ohledu na to, zda byly adatelem provedeny viechny platby &i nikoliv; operace je dle NARIZEN{
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva, opatfeni
nebo skupina projekt, které byly vybrany fidicimi organy dotyénych programui nebo z jejich povéreni
a které prispivaji k dosazZeni cil( priority nebo priorit; v souvislosti s finan¢nimi nastroji tvofi operaci
financni prispévky z programu na financni nastroje a nasledna financni podpora, kterou tyto financéni
nastroje poskytuiji;

- neCerpa a nenarokuje verejné prostredky z jinych financ¢nich nastrojd EU, narodnich program ¢i
program( Uzemnich samosprav, na zpUsobilé vydaje vyse uvedeného projektu, které maji byt
financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojd, s vyjimkou téch prostredkd, které pfimo
souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do pfehledu zdroja
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/prevodu podpory z OP VVV.

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohlaseni o zpGsobilosti 7adatele k Feseni
projektu_Zavérecné prohladseni
Text estného prohlaseni:
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Zastupce statutarniho orgdnu vyse uvedeného subjektu (Zadatele) prohlasuje, Ze Zadatel:

- jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu;

- vSechny informace v predloZené Zadosti o podporu a jejich pfilohdch jsou pravdivé a Uplné;

- souhlasim s uchovanim dat této Zadosti o podporu v monitorovacim systému MS14+;

- jsem nezamlcel Zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zpUsobilosti k realizaci projektu;

- souhlasim s uverejnénim vystup( a vysledk( projektu, tam kde je to vhodné a s dalSim vyuzitim této
Zadosti o podporu pro ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz implementace programu a
jako priklad dobré praxe, v pfipadé, Ze tento projekt bude podpofen;

- souhlasim se zpracovanim osobnich Gdaji v souladu se zdkonem ¢. 101/2001 Sb., o ochrané
osobnich Udajd, ve znéni pozdé&jich predpisd, které jsem sdélil nebo sdélim MSMT v 7adosti za
Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci;

- zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych Udajl v pribéhu administrativniho
procesu poskytnuti podpory, které u Zadatele nastanou, budu neprodlené informovat poskytovatele
podpory;

- beru na védomi, 7e veskerd komunikace mezi zadatelem a RO OP VVV k predmétné Zadosti o
podporu bude vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS14+;

- umoznim RO OP VVV pfistup k veskerym doklad(im tykajicim se &innosti Zadatele, vnitini struktury
apod. a to kdykoliv v prlibéhu posuzovani zadosti o podporu, jakoZ i nasledné realizaci projektu a
jeho udrzitelnosti a to za Ucelem posouzeni, zda splfiuji podminky uvedené v mém cestném
prohlaseni.

Prilozené dokumenty

Odbornosti

Sestava vytvorena v MS2014+ OBHADJAN 11.2.2016





