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Z teorie do praxe - rovné prilezitosti a sladovani v podminkach Krajského
uradu Kraje Vysocina

Rovné prilezitosti

Projekt se zaméruje na posileni institucionédlniho zajisténi - strategického
uchopeni i praktického uplatiovani principt rovnych prilezitosti v ramci
Krajského turadu Kraje VysocCina. Klade si za cil podpofit vytvoreni a
nastaveni celistvého, funkéniho pristupu pro systematické prosazovani
rovnych prilezitosti v ramci kazdodenniho fungovani kraje a krajského uradu
a prispét k vytycCeni zaddouciho sméru dalSiho rozvoje kraje jako moderniho,
skutecné otevreného a privétivého zaméstnavatele. Na zakladé dosavadnich
zkuSenosti a komplexniho zmapovani stavajiciho stavu v oblasti uplathovani
rovnych prilezitosti, ktery bude proveden s vyuzitim auditu rovnych
prilezitosti a evaluace strategie pro rovné prilezitosti, usiluje projekt o
zhodnoceni stavajiciho pristupu k problematice rovnych prilezitosti, a to
zejména z pohledu jeho silnych stranek, nedostatka, prilezitosti a prostoru
ke zlepSeni, hrozeb a rizik vyplyvajicich z jejich nereseni. Vystupy z téchto
analytickych podkladl budou vyuZity k nastaveni inovovaného, uceleného a
systémového pristupu, ktery umozni postihnout vSechny oblasti rovnych
prilezitosti, integrovat tematiku rovnych prilezitosti jako nedilny prvek rizeni
lidskych zdroju v rdmci krajského uradu, a optimalizovat souvisejici
organizacéni a personalni procesy, v¢. nastaveni konkrétnich opatreni a
néstroju vedoucich ke zlepSovani podminek pro rovnost zen a muzi a pro
sladovéni pracovniho a soukromého Zivota zaméstnankyn a zaméstnancu.
Nedilnou soucasti projektu je téz zvySeni irovné odbornych dovednosti a
kompetenci expertek a expertt na oblasti rovnych prilezitosti a gender
mainstreamingu v ramci kraje a krajského uradu a dalsi osvéta témat z
oblasti rovnych prilezitosti v rdmci seminart, workshopt ¢i kulatych stola.
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Realizace auditu rovnych
prilezitosti

Tvorba metodiky
provadéni auditt
rovnych prilezitosti a v
oblasti vytvareni
prilezitosti pro sladovani
osobniho a pracovniho
Zivota zaméstnankyn a
zaméstnancu

Evaluace strategie
rovnych prilezitosti v
podminkach Krajského
uradu Kraje Vysocina

Zpracovani metodiky pro
implementaci pristupt
rovnych prilezitosti do
praxe organizace verejné
spravy a sluzeb

Zpracovani a
implementace ak¢niho
planu pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzu

Systémové zavedeni
ndastroju na vyrovnani
zastoupeni Zen a muzu

Zpracovani a
implementace metodiky
posuzovani dopadu
navrht v materialech
(ndvrhu usneseni)
predkladanych radé a
zastupitelstvu na rovné
prilezitosti, sladovani

Cilem této aktivity je realizovat genderovy audit, ktery je

vyznamnym nastrojem novodobé personalistiky. Zarazenim

této aktivity do projektu reaguje Krajsky urad Kraje

Vysocina na potrebu zjistovani vysledkll u zaméstnavatele  30.06.2017
Kraje Vysocina v Case (tj. vyvoj a dosazeny pokrok v obdobi

od realizace auditu v roce 2013) s vazbou na moznost ziskat

externi zpétnou vazbu a vlastni rozvoj zkuSenosti.

Cilem aktivity je vytvoreni kvalitniho a G¢inného

metodického néstroje pro vlastni provadéni a vyhodnocovani

auditu rovnych prilezitosti (dale jen ,audit RP“) pri 31.12.2017
zohlednéni specifik organu verejné spravy, samospravy a

pozadovaného rozsahu Sirsiho kontextu rovnych prilezitosti.

Cilem této aktivity je provést externi nezavislé odborné

posouzeni nastavené strategie rovnych prilezitosti v ramci

krajského uradu (obsah, rozsah, zvolené metody, nastaveni

jednotlivych prvki a jejich vystupy) a ziskat expertni 30.09.2017
posudek véetné navrhi na revize ustanoveni a vyuzivanych

nastroju v implementaci rovnych prilezitosti a sladovani

osobniho a pracovniho Zivota.

Cilem této aktivity je predevsim vytvorit uceleny metodicky

nastroj jako névod pro vhodné formy implementace rovnych

prileZitosti v praxi krajského uradu a organu verejné spravy.

Néstroj bude obsahovat popis potfebnych kroku pro

zavadeéni rovnych prilezitosti, popis potrebnych analyz a 30.06.2017
zpusobu jejich vyhodnoceni, popis moznych nastroju a formy

jejich vyuzivani vcetné jejich specifik, formu rizeni rizik v

této oblasti, vCetné jejich vyhodnoceni, a souhrny nejlepsich

praxi.

Uvedenou aktivitou je sledovano dosazeni cile, ktery sméruje

k nastaveni podpurnych nastroju pro vyrovnané zastoupeni v

téchto oblastech managementu rizeni lidskych zdroju: (1)

vyrovnané zastoupeni zen a muza v rozhodovacich pozicich  30.09.2019
(a nejen v nich), (2) vyrovnané zastoupeni v oblasti age

managementu (vékovém rozlozeni) a (3) hledani vhodnych

forem zaclenovani zdravotné i jinak znevyhodnénych.

Cilem aktivity je napomoci systémovému zavedeni nastroju,

které jako odivodnéné definuje akéni plan pro vyrovnané

zastoupeni v jednotlivych kategoriich. Jednd se o popis 31.12.2018
procesu k zavedeni ispé$nych kroka pro implementaci

efektivnich, uc¢elnych nastroju.

Cilem této aktivity je zpracovat metodicky materidl, ktery

bude obsahovat navodna doporuceni pro hodnoceni

predkladanych navrht materiali pro Radu a Zastupitelstvo

Kraje VysocCina pri zohlednéni principl rovnosti. Obsahovat

bude metodicky postup hodnoceni dopadu rovnosti v 30.09.2019
jednotlivych oblastech ¢innosti samospravnych organt

(zékladni vychodiska i specifika), formy doprovodnych

analyz véetné popisu kroki pro jejich provedeni, popis

procesu implementace dané metodiky v praxi.



Implementace metodiky
0 moznostech
optimalizace sbhéru dat

Zvyseni a rozvoj
kompetenci klicovych
skupin zaméstnancu

Dalsi osvéta témat z
oblasti rovnych
prilezitosti, sladovani
pracovniho a
soukromého Zivota

Aktivita navazuje na vladni dokument optimalizace sbéru dat.
Jejim cilem je implementace shéru dostupnych statistickych i
analytickych podkladl obsahujicich komplexni udaje o
situaci v oblasti rovnych prilezitosti v podminkach Krajského
uradu Kraje VysocCina. Soucasti aktivity je zhodnoceni
soucasného stavu shéru dat v podminkach krajského uradu a
zpracovani doporuceni k dal$i implementaci s vazbou na
vladni dokument.

Jedna se o realizaci uceleného vzdélavaciho programu,

urc¢eného pro klicové skupiny zaméstnanct krajského turadu,

kteri se podileji na zabezpeceni agendy rovnych prilezitosti v

ramci organizace, tj. predevsim management, oddéleni

rizeni lidskych zdroju a pracovni skupinu Péce o 31.10.2018
zaméstnance. Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout

rozvoj a zvysit iroven odbornych znalosti, kompetenci a

dovednosti v oblasti problematiky rovnych prilezitosti a

souvisejicich témat.

Cilem aktivity je realizace odbornych seminari, kulatych

stolt a konferenci na téma rovnych prilezitosti a sladovani

pracovniho a soukromého zivota. Soucasti aktivity je téz 30.09.2019
zavéreCna konference projektu k prezentaci a zhodnoceni

dosazenych vysledki projektu.
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