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Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor realizace programl ESF — socialni zaclefovani
Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ007-871-24/2017

re

(dale jen ,,Rozhodnuti‘)

vydané na zakladé § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsSich predpisti

Na zakladé Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%)
rozhodlo Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,poskytovatel”) o poskytnuti dotace
na realizaci projektu UCit se spole¢né, rust individualné registracni €islo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007226, prioritni osa OPZ: 2 — Socialni za¢lefiovani a boj
s chudobou (dale jen ,projekt”) takto:

Cast | - Obecné vymezeni dotace

1. Specifikace pfijemce dotace (dale jen ,,pfijemce*)

Kraj Vysocina
Zizkova 1882/57
586 01 Jihlava

Statutarni organ: MUDr. Jifi BEhounek, hejtman Kraje Vysocina
IC: 70890749
Bankovni ucet pfijemce: 000094-0032925681/0710

2. VysSe dotace a rezim financovani

2.1 Dotace je poskytovana do maximalni vySe uvedené v fadku ,Dotace” v nasledujici

tabulce:
Castka Podil na celkovém
Finanéni ramec projektu (v K&) rozpoctu o€isténém
o pfijmy (v %)

Celkové zpusobilé naklady 11 747 453,75 100
PFijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje 0 -
Celkové zpusobilé naklady ocisténé o pfijmy
pfipadajici na zplsobilé vydaje 11 747 453,75 100
Vlastni financovani zpUsobilych vydaji ocisténych
0 pfijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje 587 372,69 5
Dotace 11 160 081,06 95

e 7 toho z Evropského socialniho fondu, tj.

z prostfedkl poskytnutych ze statniho
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Podil na celkovém
rozpocétu ocCisténém
o prijmy (v %)

Castka

Finan¢ni ramec projektu (v K¢&)

rozpoctu na predfinancovani vydaju,

které maji byt kryty prostfedky

z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)

rozpoctovych pravidel); 9 985 335,68 85
e ztoho z Iniciativy na podporu

zaméstnanosti mladych lidi, tj.

z prostfedku poskytnutych ze statniho

rozpoctu na predfinancovani vydaju,

které maji byt kryty prostfedky

z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)

rozpoctovych pravidel); 0 -
e ztoho statni rozpocet, tj. prostiedky ze

statniho rozpoctu na ¢ast narodniho

spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. j)

rozpoctovych pravidel). 1174 745,38 10
Rozdé&leni investi¢nich a neinvesti¢nich
prostfedkl v ramci maximalni ¢astky dotace 11 160 081,06 95
e neinvesti¢ni prostfedky 11 160 081,06 95
e investiCni prostredky 0 -

2.2 Prijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni vlastnich zdrojl
do financovani zpUsobilych vydaju projektu dle vySe uvedené tabulky. Vyjadieni zavazku
vlastniho financovani ¢astkou v K¢ je pouze orientacni.

2.3 Dotace je poskytovana na zpusobilé vydaje projektu, které nejsou €i nebudou kryty
z pfijma projektu pfipadajicich na zpUsobilé vydaje, ani z jinych zdroju pfijemce.

2.4 Pro zapojeni zdroji financovani dle vySe uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty
podilil vyjadfené v procentech. Vyjadfeni v KE je jako zavazné a maximalné mozné
stanoveno pouze pro zdroj ,Evropsky socialni fond, pro dal$i zdroj se jedna o vyjadfeni
pouze orientacéni.

2.5 Skute¢na vySe dotace, ktera bude pfijemci poskytnuta, bude urCena na zakladé
skute¢né vzniklych, odlvodnénych a fadné prokazanych zplsobilych vydaju. Vyse
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ a pravnimi predpisy CR a EU sniZena o ty pfijmy,
které projekt vytvofi v prubéhu své realizace, které prevySi Castku pfFijmU projektu
uvedenou vbodé 2.1 této casti Rozhodnuti a které pfesahnou objem vlastniho
financovani zpUsobilych vydajd uvedeny v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti. PFijmy, které
nepfesahnou ¢astku, kterou do financovani projektu vklada pfijemce podpory, nesnizuji
dotaci.

2.6 Dojde-li v prubéhu realizace projektu ke snizeni zpUsobilych vydaju prokazanych
pfijemcem, musi byt vZdy zachovany procentni podily pro zapojeni vlastniho financovani
zpusobilych vydaj a dotace uvedené v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti.

2.7 Rezim financovani projektu: ex-ante

3. Uéel dotace

V rdmci realizace projektu identifikovaného nazvem a registracnim Cislem v uvodni Casti
tohoto Rozhodnuti je u¢elem dotace:

Vytvofit standard strategického planovani pfispévkovych organizaci a nasledné podpory
rozvoje lidskych zdroji v oblasti socidlnich sluZzeb v Kraji Vysocina. Ugelu dotace bude
dosazeno prostifednictvim realizace kliCovych aktivit.
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4. Lhuta, v niz ma byt dosazeno ucelu
Ugelu dotace musi byt dosazeno ve |haté:

e datum zahajeni realizace projektu: 1. 10. 2017
e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 30. 9. 2020

5. Vzajemna komunikace poskytovatele a pfijemce

Pfijemce a poskytovatel budou v pfipadé doru€ovani pisemnosti, které musi byt opatfeny
podpisem osoby opravnéné jednat za dany subjekt, pfednostné pouzivat informacéni systém
MS2014+. Pfijemce je povinen zajistit, aby se seznamil se vSemi zpravami, které mu budou
od poskytovatele doruceny prostfednictvim MS2014+.

Cast Il - Obecné povinnosti pfijemce

1. Uziti dotace

1.1. Pfi pouZiti dotace je pfijemce povinen dodrZzovat podminky stanovené pravnimi
predpisy EU a CR, timto rozhodnutim a Pravidly OPZ, kterymi jsou:
o Obecna &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ a
o Specificka Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce, kapitola 5 az 7

1.2. Pravidla OPZ jsou uvefejnéna na webovém portalu poskytovatele www.esfcr.cz.

1.3. Prijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi
v Pravidlech OPZ, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

1.4. Pravidla OPZ jsou pro pfijemce zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného
ukonu souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich predpisll, Rozhodnuti ¢i Pravidel OPZ. Pfi zadavani zakazek je
pro pfijemce zavazna verze Pravidel OPZ platna v den zahgjeni zadavani zakazky.
O vydani nové revize Pravidel OPZ uvédomi poskytovatel pfijemce bez zbyteéného
odkladu elektronickou formou prostfednictvim informacniho systému MS2014+.

2. Splnéni ucelu a realizace projektu

2.1. P¥ijemce je povinen splnit u€el dotace uvedeny v ¢asti | bodé 3. tohoto Rozhodnuti.

2.2. P¥ijemce je povinen realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je
pfilohou €. 1 tohoto Rozhodnuti, a to ve znéni jejich pfipadnych zmén, k jejichz
provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel OPZ, anebo ve znéni zmén, které
poskytovatel dle Pravidel OPZ schvalil.

3. Zpusobilé vydaje

3.1. PFijemce je opravnén pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projektu, jsou uvedeny ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery
pFijemce upravil v souladu s Pravidly OPZ, a je mozné je dle Pravidel OPZ povazovat
za zpUsobilé.

3.2.  P¥ijemce je povinen zajistit thradu veskerych vydajl projektu, které nejsou kryty vyse
uvedenou dotaci (napf. nezplsobilé vydaje), aby byl dodrzen u€el poskytnuti dotace
na dany projekt.

4. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpofe ve smyslu ¢lanku 107
Smlouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je pfijemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném obdobi od ukonleni realizace projektu nedoSlo k zastaveni nebo
pfemisténi vyrobni c¢innosti mimo programovou oblast (Clanek 71 odst. 3 nafizeni
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Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionaini rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim
a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namofnim a rybarském fondu
a o zruSeni nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006).

5. Vedeni GUcetnictvi

5.1. Pf¥ijemce je povinen fadné ucétovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech
a nakladech. Prijemce je povinen vést ucéetnictvi v souladu se zakonem €. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisli, a vést pfijmy a vydaje
s jednoznacnou vazbou na projekt s vyjimkou vydaju, které jsou financovany jakozto
pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpocltovych pravidel, nebo je povinen vést
pro projekt tzv. dafiovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(,
ve znéni pozdéjSich predpisll, rozSifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se
k projektu splfiovaly nalezitosti ucetniho dokladu ve smyslu § 11 zakona &. 563/1991
Sh. (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, uplné,
prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé& chronologicky a zpusobem
zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskuteCnéné pfijmy a vydaje byly s vyjimkou
vydaju, které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych
pravidel, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt.

5.2. Prijemce je povinen predat ve lhuaté stanovené poskytovatelem poskytovateli
na jeho vyzadani ucetni zaznamy a dal$i doklady vztahujici se k projektu pfevedené
do digitalni podoby.

6. Zakazky

6.1. PFfi zadavani zakazek vramci realizace projektu je pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanovena v Obecné c¢asti
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

6.2. PFijemce je povinen zavazat dodavatele pfedkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji nazev a Cislo projektu. V odivodnénych pfipadech je pfijemci umoznéno,
aby doklady oznacil nazvem a Cislem projektu sam pred jejich uplatnénim v zZadosti
o platbu.

7. PInéni politik Evropské unie

Pfi realizaci projektu je pfijemce povinen dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodarské soutéZe a vefejné podpory, principy udrZitelného rozvoje a prosazovani
rovnych pfilezitosti.

8. Kontrola

Pfijemce je povinen za ucelem ovéfeni pInéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se Kk realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribézné
ovéfovani souladu udaji o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu
se skutenym stavem v misté jeho realizace a poskytnout souc€innost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici
organ), organy financni spravy, Ministerstvo financi, Nejvy8Si kontrolni Ufad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.

9. Informacéni a komunikaéni opatieni

9.1. P¥ijemce je povinen provadét informacni a komunikacni opatfeni projektu v souladu
s Pravidly OPZ.
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9.2. Pf¥ijemce je povinen zajistit napravu nedostatkl tykajicich se provadéni informacnich
a komunikacénich opatfeni projektu ve |h(té a zpusobem specifikovanym ve vyzvé
k provedeni této napravy, kterou pfijemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytovani udajli o realizaci projektu

Pfijemce je povinen na zakladé zadosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témto pisemné jakékoliv dopliujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma
v této souvislosti povinnost poskytnout veSkeré informace o vysledcich kontrol a auditu,
v€etné kontrolnich protokolld z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve Ihuté
stanovené poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi.

11. Oznamovaci povinnost

11.1. Pfijemce je povinen poskytovatele informovat o zahajeném insolvenénim fizeni, a to
do 5 dnid od uvefejnéni vyhlaSky o insolvenénim navrhu na portalu
https://isir.justice.cz. PFijemce je dale povinen informovat poskytovatele o vstupu
pfijemce do likvidace, a to do 5 dnl od uvefejnéni vyzvy likvidatora k pfihlaseni
pohledavek uvefejnéné na portalu http://ov.gov.cz.

11.2. Prtijemce je povinen dodrzet Pravidla OPZ upravujici oznamovani zmén tykajicich
se projektu.

12. Zakaz ¢erpani jinych podpor

Pfilemce nesmi na vydaje projektu uhrazené z prostfedk( této dotace Cerpat prostiedky
Z jinych finanénich nastroji Evropské unie &i z jinych vefejnych prostfedkd. Pokud byl urcity
vydaj uhrazen z dotace pouze z €asti, tyka se zékaz podle pfedchozi véty pouze této Casti
vydaje.

13. Vyporadani projektu

PFijemce, jehoz projekt je financovan zalohové (v tzv. rezimu ex ante), je povinen dotaci
finanéné vypofadat v souladu s rozpocCtovymi pravidly a vyhlaSkou ¢&. 367/2015 Sb.,
o0 zasadach a Ihdatach finanéniho vypofadani vztahl se statnim rozpodtem, statnimi
finanénimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska o finanénim vypofradani).

14. Uchovavani dokumentu

PFijemce je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych pravidel
a Pravidly OPZ.

15. Pécée o majetek

PFijemce je povinen po dobu realizace projektu zachazet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s péci fadného hospodare, zejména jej zabezpedit proti poSkozeni, ztraté nebo
odcizeni a nezatéZovat takovy majetek zadnymi vécnymi pravy tretich osob, vcéetné
zastavniho prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotfebniho materialu.

16. Prava dusevniho vlastnictvi

Pfijemce je povinen poskytovateli poskytnout neomezenou bezplatnou licenci k uziti prav
duSevniho vlastnictvi v€etné mozZnosti zcela nebo z€asti poskytnout tfeti osobé opravnéni
tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav duSevniho vlastnictvi pouzity prostfedky
této dotace, a to bez zbyteného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem
takovych prav dudevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba nez pfijemce,
je pfijemce povinen ve smlouvé uzaviené s dodavatelem zajistit pro poskytovatele
neomezenou bezplatnou licenci k uzZiti téchto prav v€etné mozZnosti zcela nebo zZasti
poskytnout tfeti osobé opravnéni tvofici soucast licence.
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Cast Ill — Specifické povinnosti pfijemce tykajici se realizace projektu

1. Vazba na vyzvu k predkladani zadosti o podporu

Pfijemce je povinen b&hem realizace projektu dodrzovat tyto podminky, jez vychazeji
z vyzvy k pfedkladani Zadosti o podporu, na zakladé které byl projekt vybran k poskytnuti
dotace:

a)

b)

Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze:

poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
sluzeb na podporu socialniho zadlefiovani;

socialni pracovnici;

pracovnici v socialnich sluzbach;

zameéstnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni
problematice;

neformalni pedovatelé a dobrovolnici plsobici v oblasti socialnich sluzeb a socialni
integrace;

provozovatelé socialniho bydleni a dalSich sluzeb obecného zajmu;

osoby socialné vylouéené a osoby socialnim vylouéenim ohroZzené.

Aktivity projektu musi spadat do vymezeni:

podpora transformace a deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb (pro osoby
se zdravotnim postizenim) a zafizeni uUstavni péCe pro déti a s tim souvisejici
vzdélavani v oblasti koncepéni, strategické a manazerské u pracovnik(l plasobicich
v socialnich sluzbach. Rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich
a terénnich sluzeb a novych typl péce, v€etné rozvoje a rozSifovani nastrojl
pro identifikaci, odstrafiovani dopad( institucionalizace na uzivatele pobytovych
socialnich sluzeb a s tim souvisejici vzdélavani pracovniki pusobicich v socialnich
sluzbach. Rozvoj individualniho planovani podpory zaméfené na integraci uzivatele
ustavnich sluzeb do bézného prostiedi, odborna podpora opatrovnik(, feSeni dopadu
reformy psychiatrické péce na systém socialnich sluzeb a provazani s navaznymi
vefejné dostupnymi sluzbami na krajské urovni;

rozvoj novych modell sluzeb podporujicich socialni zaclefiovani v€etné prenosu
dobré praxe a podpory pilotnich projektu k posileni udrzitelnosti a vysSi efektivnosti
jednotlivych systém( (zapojovani i soukromého sektoru). Podpora opatifeni
k zefektiviiovani procesll v socidlnich sluzbach a ve sluzbach pro rodiny a déti,
v€etné podpory vzdélavani pracovniku téchto sluzeb a rozvoje strategického fizeni
a managementu na urovni kraje s cilem podpofit prevenci a v€asnou intervenci;
podpora systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych
a doprovodnych sluzeb;

zavadéni komplexnich programu a vytvafeni podminek pFesahujicich jednotlivé
oblasti podpory socialniho zaclefiovani osob, zavadéni novych nastroju spoluprace
pfi fedeni situace osob na urovni poskytovatele sluzeb nebo na urovni obce:
rozSifovani metody case managementu, aktivity podporujici spolupraci v siti
mezi Uradem prace CR, poskytovateli sluzeb, mistni samospravou, zaméstnavateli
a dalSimi relevantnimi aktéry apod.;

podpora a posilovani koordinaéni role obci (tvorba strategii spocivajicich
na odpovédnosti mistnich samosprav a spolupraci kliCovych aktéri za (celem
pfedchazeni a komplexniho feSeni problém socialniho vylouceni);

propojovani informacnich systém( pro evidenci, kontrolu a hodnoceni efektivity
a ucelnosti sluzeb, v€etné prostfedkl vynakladanych na tyto sluzby, mezi vSemi
aktéry (zejména kraje, obce, poskytovatelé sluzeb), dostupné i Siroké verejnosti;
rozvoj a rozsifovani systému kvality, v socialnich sluzbach, sluzbach pro rodiny
s détmi, socialné pravni ochrané déti a v dalSich navazujicich sluzbach (v€etné
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sluzeb pro neformalni peCovatele) a organizacich podporujicich socialni zac¢lenovani
zejména formou vzdélavani, metodickych podpor, vyménnych stazi apod. Vytvareni
kontrolnich mechanismda, a rozvoj systému supervizi;

podpora aktivit k rozvijeni a zkvalitnéni vykonu cinnosti socialni prace, zvySovani
kompetenci socialnich pracovnikd zejména formou vzdélavani socialnich pracovnik
pracujicich ve sluzbach a ve vefejné spravé, metodickych podpor, vyménnych stazi;
strategicka, osvétova a metodicka opatfeni v oblasti socialnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny s détmi, sluzeb na ochranu prav déti a jejich opravnénych zajma, sluzeb
napomahajicich rozvoji rodi€ovskych kompetenci, sluzeb péce o déti, nahradni
rodinné péce a socialniho zaclefiovani, v€etné vzdélavani pracovnik( pracujicich
s détmi, pracovnikll ve sluzbach pro rodiny s détmi a dalSich navazujicich sluzbach
a organizacich podporujicich socialni zaclefovani v€etné organu socialné pravni
ochrany déti;

podpora koordinovaného vyuzivani dobrovolniki v oblasti socialni integrace
organizacemi s udélenou akreditaci Ministerstva vnitra, vznik dobrovolnickych center
apod.;

vzdélavani neformalnich pec€ovately;

podpora procesu stfednédobého planovani sluzeb (zavadéni, realizace, sledovani
a vyhodnocovani procesu), vcetné tvorby stfednédobych planu rozvoje socialnich
sluzeb a vytvareni a zajisténi sité socialnich sluzeb na Uzemi kraje (od ucinnosti
provadéci vyhlasky k zakonu ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu, dle této vyhlasky).

¢) Uzemni vymezeni:

programova oblast a izemi dopadu: CR bez hl. m. Prahy
misto realizace: celda CR a EU

2. Podminky monitorovani projektu

2.1

2.2.

PFijemce je povinen naplnit celkové cilové hodnoty indikatord uvedenych v Informaci
o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti; definice indikatord je obsazena
v Pravidlech OPZ.

Celkovou cilovou hodnotu indikatorl vystupu, resp. vysledk( pfijemce naplni,
pokud celkova mira naplnéni indikatort vystup, resp. vysledkd dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni indikatorl vystupl se seCtou procenta naplnéni
cilovych hodnot uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti
u jednotlivych indikatorl vystupl a vydéli se poctem téchto indikatord. Pokud nebyla
vyCerpana celkova maximalni vySe dotace, snizuji se cilové hodnoty v Informaci
o projektu v pfiloze & 1 tohoto Rozhodnuti tak, Ze se vynasobi podilem skute¢né
vyCerpané Castky dotace k celkové maximalni vy3i dotace. PiekroCeni cilové hodnoty
jednotlivych indikatord vystupl bude zohlednéno maximalné v mife 120 %. Pfi zjisténi
celkové miry naplnéni indikatord vysledkl se postupuje obdobné.

PFijemce je povinen pfedavat poskytovateli udaje nezbytné k pribéznému sledovani
pFinosy projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim zprav o realizaci projektu.
Pribéznou zpravu o realizaci projektu je pfijemce povinen predlozit do konce prvniho
mésice nasledujiciho po ukonfeni monitorovaciho obdobi, zavéreénou zpravu
orealizaci projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukoncCeni
monitorovaciho obdobi. V pfipadé&, Ze monitorovaci obdobi skonéi v jiny nez posledni
den kalendafniho mésice, pak plati Ihata 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavérecné
zpravy o realizaci ode dne ukoneni daného monitorovaciho obdobi.
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Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je pfijemce povinen pfedloZit
zpravu o realizaci projektu:

Termin
odevzdani

1. 1.10. 2017 31. 3. 2018 30. 4. 2018
1.4. 2018 30. 9. 2018 31.10. 2018
1.10. 2018 31. 3. 2019 30. 4. 2019
1. 4. 2019 30. 9. 2019 31.10. 2019
1.10. 2019 31. 3. 2020 30. 4. 2020
1. 4. 2020 30. 9. 2020 30. 11. 2020

Poradi | Zacatek obdobi Konec obdobi

SN I A

2.3. Prfijemce je povinen predkladat zpravy o realizaci projektu ve formatu, ktery
poskytovatel pro projekt nastavi v informacnim systému MS2014+.

2.4. Napravy nedostatkll zadosti 0 zménu projektu, zprav o realizaci projektu (v€etné spolu
s nimi predlozenych zadosti o platbu) a pfipadné dalSi souvisejici dokumentace
vyzadané poskytovatelem je pfijemce povinen pfredkladat v terminech stanovenych
poskytovatelem.

3. Verejna podpora a podpora de minimis

Dotace poskytnuta na realizaci projektu nezaklada verejnou podporu.

Cast IV - Platebni podminky

1. Zadost o platbu

1.1. Pr¥ijemce je povinen pro ucely poskytnuti prostfedkl dotace predkladat poskytovateli
spolu s kazdou zpravou o realizaci projektu fadné vyplnénou zadost o platbu
podlozenou pfislusnymi doklady dle pravidel OPZ.

1.2. PFijemce je povinen predkladat Zadosti o platbu ve formatu, ktery poskytovatel
pro projekt nastavi v informacnim systému MS2014+.

2. Prevod prostredktl dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v ¢asti | tohoto Rozhodnuti pfijemci poskytovat
ve splatkach v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovana
bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni uéet uvedeny v €asti specifikace pfijemce.
Dnem poskytnuti se rozumi den odepsani &astky z uCtu poskytovatele (Specifikace
pro vefejné rozpocty: ucelovy znak OPZ: 13013).

3. Proplaceni ¢asti dotace

3.1. Prvni ¢ast dotace bude pfijemci proplacena ve vySi 4 464 032 K¢, z toho prostfedky ve
vySi 4 464 032 K¢ jsou poskytovany na neinvestiéni vydaje projektu a prostfedky ve
vySi 0 K& na investi¢ni vydaje projektu dle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

3.2. DalSi Casti dotace budou proplaceny az do maximaini vySe dotace snizené o Cast
dotace neproplacenou podle § 14e rozpoctovych pravidel, vracenou podle § 14f odst. 3
rozpoctovych pravidel a o provedeny odvod za poruSeni rozpoctové kazné podle § 44a
rozpoCtovych pravidel, a to na zakladé schvalenych zadosti o platbu. VySe splatky
serovna castce schvalenych zplsobilych vydaji projektu vramci dané zadosti
o platbu, s vyjimkou situace, kdy by poskytnutim platby ve vysi schvalenych vydaju
doSlo k prfekroceni maximalni ¢astky dotace dle ¢asti | bodu 2.1 tohoto Rozhodnuti;
v tomto pfipadé je Castka splatky snizena tak, aby prostfedky poskytnuté na projekty
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dosahovaly souhrnné nejvySe maximalni ¢astku dotace. DalSi ¢asti dotace jsou uréeny
pouze na neinvesti¢ni vydaje projektu.

4. Nepfimé naklady

Nepfimé naklady projektu jsou povaZovany za uskuteénéné ve vysi, kterd je vysledkem
nasobku procenta nepfimych nakladi platného pro projekt a ¢astky odpovidajici prokazanym
zpusobilym pfimym nakladim projektu.

Procento nepfimych nakladu platné pro projekt: 25 %

Procento nepfimych nakladl bude odpovidajicim zplsobem snizeno, pokud na zakladé
vyuctovani celkovych uskutec¢nénych pfimych zpusobilych vydaju projektu bude projekt patfit
do kategorie projektd s niz§im procentem nepfimych nakladi, nez bylo stanoveno
na zakladé planovaného rozpoétu projektu.

5. Preplatek dotace

V pfipadé, ze celkova dotace poukazana ve prospéch uctu uvedeného v uvodu tohoto
Rozhodnuti prevySuje d&astku, ktera by dle celkovych zpusobilych vydaji projektu
stanovenych na zakladé zavérecné Zadosti o platbu méla byt z dotace poskytnuta, musi byt
rozdil vracen poskytovateli. Pfijemce se zavazuje navratit tyto prostfedky v terminu
a zpusobem stanovenymi ve vyzvé zpracované poskytovatelem.

Cast V - Sankce

1. Pozastaveni proplaceni prostredki dotace

Pokud poskytovatel nebo jind osoba opravnéna ke kontrole dodrZzovani podminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pfijemce nesplnil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych
v tomto Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostfedk( dotace
a zahajit potfebné kroky vedouci k identifikaci, zda nevzniklo podezieni na poruseni
rozpoctové kazné podle rozpo&tovych pravidel.

2. Neproplaceni dotace na zakladé § 14e rozpoctovych pravidel

Poskytovatel nemusi vyplatit ¢ast dotace, domniva-li se, Zze doSlo k poruseni pravidel
stanovenych timto Rozhodnutim. Pokud poskytovatel odhali poruSeni podminek, je opravnén
neproplatit dotaci dle § 14e rozpocltovych pravidel, a to maximalné do vyse, ktera je
stanovena v rozhodnuti o poskytnuti dotace, resp. ve vySi stanovené za poruseni dané
povinnosti v tabulce sankci pro oblast zadavani obsazené v Obecné ¢&asti pravidel
pro zadatele a pfijemce vramci OPZ jako nejvyS$Si mozna vySe odvodu za predmétné
poruSeni podminek. Pfi stanoveni vySe sankce pfihlédne k zavaznosti poruseni a jeho vlivu
na dodrzeni cile dotace.

3. Diferenciace odvodu za poruseni rozpoctové kazné dle zavaznosti poruseni
podminek

3.1. V pfipadé poruSeni podminek tykajicich se u€elu a udrzitelnosti (uvedenych v ¢asti Il
bodé 2.1 a 4) bude vyméfen odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vySi celkové
dosud vyplacené ¢astky dotace podle § 44a odst. 4 pism. b) rozpoc¢tovych pravidel.

3.2. V pfipadé poruseni podminek neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1., 3.3. az 3.7., anebo
4, u kterych lIze vycislit vySi poruSeni rozpoc¢tové kazné (tj. poruseni ma jednoznacnou
vazbu na zpUsobilé vydaje), bude vyméfen odvod podle § 44a odst. 4 pism.
b) rozpoctovych pravidel ve vysi nezpUsobilych vydajl uhrazenych z dotace.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Poruseni povinnosti neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1, 3.3 az 3.7, anebo 4,

u nichz neni mozné vycislit ¢astku, v jaké byla porusena rozpoctova kazer, povede

podle § 44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel k odvodu za poruSeni rozpoctove

kazné ve vysi celkové dosud vyplacené ¢astky dotace.

V pfipadg, Ze

o dojde k poruSeni povinnosti predlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu
(v€etné Zadosti o platbu) nebo povinnosti predlozit poskytovateli vyZzadanou
informaci (uvedenych v ¢asti Il bodé 5.2 a bodé 10, vcasti Ill vbodech
2.2 az 2.4) aprodleni bude trvat 7 kalendarnich dni a vice, pfiéemz urcujici
pro poCatek béhu prodleni je termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti (v€etné Pravidel
OPZ, na které toto Rozhodnuti odkazuje) ve znéni pfipadného vyjadreni
poskytovatele o zméné terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2014+ (netyka se
situaci, kdy pfijemce nemohl z divodu technickych prekazek na strané MS2014+
zpravu o realizaci projektu nebo zadost o platbu predlozit; viz vymezeni pfipadd,
které nezakladaji porudeni rozpoctové kazné v ¢asti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

o dojde k poruseni povinnosti pfedlozit poskytovateli plan aktivit projektu vyzadany
podle Pravidel OPZ (netyka se situaci, kdy pfijemce nemohl z divodu technickych
prekazek na strané MS2014+ plan aktivit projektu pfedlozit; viz vymezeni pfFipadd,
které nezakladaji porudeni rozpoctové kazné v ¢asti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

¢ dojde k poruseni povinnosti tykajicich se vytvofeni podminek pro provedeni kontroly
(uvedenych v ¢&asti |l bodé 8);

¢ dojde k porudeni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych v &asti
Il bodé 11) a v Pravidlech OPZ neni stanoveno, Ze pfislusné pochybeni nezaklada
poruseni rozpoctoveé kazné;

¢ dojde k porudeni povinnosti tykajici se prav dudevniho vlastnictvi (uvedené v ¢asti Il
bodé 16);

o dojde k poruseni povinnosti uchovavat dokumenty (uvedené v ¢asti Il bodé
14) a neni mozné stanovit vySi dotace, ke které se dokument vaze;

bude odvod za poruSeni rozpocCtové kazné vymeéien dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel ve vysi 0,5 % z celkové &astky dotace. Odvod za poruSeni
rozpoctové kazné pfitom nemuze byt vySSi nez celkova Castka dotace, ktera byla
vyplacena.

V pfipadé€, Zze dojde k porudeni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych
v Casti Il bodé 6.1), jez je dle Pravidel OPZ povazovano za poruseni rozpoc¢tové kazné,
bude odvod za poruSeni rozpocCtové kazné vymeéfen dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel ve vySi stanovené za porusSeni dané povinnosti v tabulce
sankci pro oblast zadavani obsazené v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci OPZ.

V pfipadé, Ze dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich
a komunikacnich opatfeni (uvedenych v Casti Il bodé 9), jez je dle Pravidel OPZ
povazovano za porusSeni rozpodtové kazné, bude odvod za poruSeni rozpodtové kazné
vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpodtovych pravidel ve vysi stanovené za
poruSeni dané povinnosti v tabulce sankci pro oblast publicity obsazené v Obecné
Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

V pfipadé, Ze do data ukoncCeni realizace projektu nebude dosazZena celkova cilova
hodnota indikator vystupl uvedena v €asti lll bodé 2.1., bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla porusena
rozpoCtova kazen (tj. z vyCerpané Castky dotace), pfiemz odvod za poruSeni
rozpocCtové kazné nemulze byt vysSi nez celkova Castka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikatora vystupt Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 porusena rozpoctova kazen

Méné nez 85 % az 70 % 15 %

Méné nez 70 % az 55 % 20 %
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3.7.

3.8.

Méné nez 55 % az 40 % 30 %
Méné nez 40 % 50 %

V pfipadé, Ze k okamziku schvaleni zavéreCné zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni indikatort
vystupl ¢i s timto spojené procento odvodu mirnéji nez toto Rozhodnuti, uplatni se
pfi vyméreni odvodu tato Uprava v Pravidlech OPZ.

V pfipadé, ze do data ukoné&eni realizace projektu nebude splnéna celkova cilova
hodnota indikatort vysledk uvedena v ¢asti lll bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z &astky, ve které byla porusena
rozpoCtova kazen (fj. z vyCerpané Castky dotace), pfiCemz odvod za poruseni
rozpoctové kazné nemuize byt vysSi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikatora vysledk Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 porusena rozpoctova kazen

Méneé nez 75 % az 50% 10 %

Méné nez 50 % 20 %

V pfipadg, ze k okamziku schvaleni zavéreCné zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotlivda rozmezi celkové miry naplinéni indikator(
vysledku &i s timto spojené procento odvodu mirnéji nez toto Rozhodnuti, uplatni se
pfi vyméfeni odvodu tato uprava v Pravidlech OPZ.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti provadét pfislusSnou aktivitu projektu
v souladu s pfedlozenym planem aktivit projektu, jez je dle Pravidel OPZ povazovano
za poruSeni rozpoc&tové kazné&, bude odvod za poruSeni rozpocétoveé kazné vyméren
dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoc¢tovych pravidel ve vySi stanovené za poruseni této
povinnosti v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

4. Poruseni povinnosti, jez neni porusenim rozpocétové kazné

V pfipadég, Ze

dojde k poruseni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu (v€etné
zadosti o platbu) nebo povinnosti pFedlozit poskytovateli vyzadanou informaci
(uvedenych v &asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v ¢asti lll v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni
bude trvat méné nez 7 kalendarnich dni, pfi¢emz urcujici pro pocatek bé&hu prodleni
je termin vyplyvajici ztohoto Rozhodnuti ve 2znéni pfipadného vyjadfeni
poskytovatele o0 zméné terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2014+,

dojde k poruseni povinnosti pfedloZzit poskytovateli zpravu o realizaci projektu v€etné
zadosti o platbu (uvedenych v €asti Il v bodech 2.2 az 2.4) nebo povinnosti pfedlozit
poskytovateli plan aktivit projektu vyzadany podle Pravidel OPZ a prodleni je
zpusobeno tim, Ze pfijemce nemohl z davodu technickych prekazek na strané
MS2014+ zpravu o realizaci projektu, zadost o platbu nebo plan aktivit projektu
predlozit,

dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych v ¢asti |l
bodé 6.1), jez dle Pravidel OPZ neni povazovano za poruseni rozpoctové kazné,
nebo dojde k poruSeni povinnosti uvedenych v ¢asti Il bodé 6.2,

dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich a komunikaénich
opatfeni (uvedenych v &asti Il bodé 9), jez dle Pravidel OPZ neni povaZovano
za poruSeni rozpoc¢tové kazné,

dojde k poruSeni povinnosti tykajici se oznamovani (uvedené v Casti Il bodé 11),
v€etné oznamovani nepodstatnych zmén a v Pravidlech OPZ je pro dané pochybeni
stanoveno, ze nezaklada poruseni rozpoctové kazné,

dojde k poruseni povinnosti predlozit podklady pro finanéni vypofadani dotace
podle vyhlasky €. 367/2015 Sb., o zasadach a Ihdtach finanéniho vyporadani vztahu
se statnim rozpocétem, statnimi finanCnimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlasSka
o finan&nim vyporadani) (uvedené v &asti Il bodé 13);
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e bude splnéna cilova hodnota indikatort vystupl uvedenych v Informaci o projektu
v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebo vice,

e bude splnéna cilova hodnota indikatori vysledkd uvedenych v Informaci o projektu
v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti ze 75 % nebo vice,

e dojde k nedodrzeni finanéniho planu projektu obsaZeného v pfiloze &. 1 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v rezimu nepodstatnych zmén projektu,

¢ dojde k poruSeni povinnosti dle ¢asti VI tohoto Rozhodnuti,

nejedna se o poruseni rozpoctové kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Cast VI — Povéreni ke zpracovani osobnich udaijti

1. Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

1.1. Poskytovatel povéfuje pfijemce, jakozto zpracovatele, ke zpracovani osobnich udaja,
vCetné citlivych udaja (dale jen ,osobni udaje“), osob podpofenych v projektu
za uCelem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostiedky Evropského
socialniho fondu, které byly na realizaci projektu poskytnuty z OPZ
timto Rozhodnutim, a to v rozsahu uvedeném v bodé 2 ¢asti VI tohoto Rozhodnuti.

1.2. Poskytovatel je jakozZto spravce podle § 4 pism. f) zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaju a o zméné nékterych zakonl, opravnén zpracovavat osobni udaje
podpofenych osob na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
€. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu a o zruSeni
nafizeni Rady (ES) €. 1081/2006, zejména jeho pfilohy I.

2. Rozsah zpracovani osobnich udaji na zakladé povéreni a jejich ochrana

2.1. Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje podpofené osoby v rozsahu
vymezeneém v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

2.2. Osobni udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpeceni ochrany osobnich udaju

Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu se zakonem o ochrané

osobnich udajl a to zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobé&, tj. listinné udaje & na nosi¢ich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této
Casti rozhodnuti o poskytnuti dotace;

b) osobni udaje v elektronické podobé& budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz
spravcem je Ministerstvo prace a socialnich véci; poskytovatel pfijemci za ucelem
vloZzeni osobnich udaju zajisti pfistupova hesla do IS ESF 2014+;

C) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajim umozni pfijemce pouze poskytovatel,
svym zaméstnanclim a organum opravnénym provadét kontrolu podle ¢asti Il bodu
8 tohoto Rozhodnuti, ledaZze je dale upraveno jinak;

d) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
udajim, budou pfijemcem doloziteIné pouceni o povinnosti zachovavat mi¢enlivost
podle § 15 zakona o ochrané osobnich udaju.

4. Doba zpracovani

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje pod dobu deseti let od ukon&eni realizace
projektu. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést likvidaci
téchto osobnich udaju.
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5. Zpracovani jinych osobnich udaji podporenych osob

Pokud podpofena osoba v souvislosti se svoji UCasti v projektu poskytla pfijemci jiné,

pro
pro

realizaci projektu nezbytné osobni udaje, nez ty které uvadi Obecna &ast pravidel
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, vztahuji se na jejich zpracovani podminky &asti VI

tohoto Rozhodnuti obdobné.

6.
6.1.

6.2.

Zpracovani ostatnimi osobami

PFijemce je povinen uzavfit smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich udaju
s partnerem nebo s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni Udaje podpofenych osob. Stejnou povinnost ma partner
vuci svému dodavateli.

Smlouvy uzavirané podle § 14 zakona o ochrané osobnich udaji s partnerem, resp.
s dodavatelem, musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaji obdobné jako
podminky stanovené v povéfeni pfijemce v této ¢asti tohoto Rozhodnuti.

Cast VIl — Zavéreéna ustanoveni

1.

Pojmy uvedené vtomto Rozhodnuti jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ.

Rozhodnuti nabyva u€innosti dnem podpisu poskytovatelem.

Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické verzi v prostfedi infomacniho systému
MS2014+, poskytovatel i pFijemce maji k vydanému Rozhodnuti pfistup a mohou
pofizovat vytisky tohoto dokumentu dle svych potfeb.

Pfijemce je povinen fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych
v bodé 5 této €asti Rozhodnuti a dale dokumenty, které jsou zminény v ¢asti Il bodé 1
tohoto Rozhodnuti.

Soucasti Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:

e PFiloha ¢. 1 — Informace o projektu (obsahuje kli€ové aktivity, cilovou skupinu,
rozpoCet projektu, partnery, cilové hodnoty indikatort vystupt a vysledkd, finanéni
plan)

Veskeré zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze na zakladé zadosti pfijemce.

Zmény projektu lze provadét vrezimu nepodstatné zmény nebo podstatné zmény.

Podstatna zména ve vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ vyZaduje vydani

rozhodnuti o zméné tohoto Rozhodnuti, v ostatnich vymezenych pfipadech dle Pravidel

OPZ je podstatna zména schvalena rozhodnutim poskytovatele, které je k dispozici

v MS2014+. Nepodstatné zmény Ize provadét bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti

stanovi Pravidla OPZ.
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Cast VIII - Pouéeni

1. Na vydani tohoto Rozhodnuti se na zakladé ustanoveni § 14 odst. 5 rozpoctovych
pravidel nevztahuji obecné pravni predpisy o spravnim fizeni a je vylouceno jeho soudni
pfezkoumani. Proti tomuto Rozhodnuti se nelze odvolat, ani podat jiny opravny
prostfedek.

2. Za podminek stanovenych v § 15 rozpoctovych pravidel muze byt zahajeno fFizeni
0 odnéti dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné predpisy o spravnim
fizeni.

Mgr. Martin KuCera
nameéstek ministryné pro ekonomiku a evropské fondy
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Priloha ¢. 1

Informace o projektu

1. ldentifikace projektu

Registracni Cislo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007226

Nazev projektu: UCit se spole€né, rist individualné

2. Popis projektu

Cilové skupiny:

e Zaméstnanci verejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni
problematice

o Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
sluZzeb na podporu socialniho zaclenovani

e Socialni pracovnici

e Pracovnici v socialnich sluzbach

Klicové aktivity:

Nazev klicové aktivity: KA 1 Strategické planovani organizace
Aktivita obsahuije:

KliGovou aktivitou 1 dojde k vytvofeni metodiky/standardu strategického planovani a fizeni
pFispévkovych organizaci v oblasti socialni, dale k vytvofeni 5 strategickych pland organizaci
s jasné definovanym obsahem. V ramci této aktivity bude uspofadan spoleény workshop
organizaci.

Dil¢i aktivity:
e KA €. 1. 1 - Aktivita bude zahajena vybérem a realizaci motivacniho vzdélavaciho
seminare pro vedouci pracovniky organizaci.
o KA ¢. 1. 2 - Nasleduje realizace procesu strategického planovani jiz individualné
v kazdé organizaci samostatné.
e KA ¢. 1. 3 - Po realizaci uvodni faze strategického planovani probéhne spolecny
workshop organizaci.

Vystupy projektu

v

e KA ¢ 1.1 - Vytvofeni metodiky/standardu strategického planovani a Fizeni
prispévkovych organizaci v oblasti socialni.

o KAZ. 1. 2 - Pét strategickych planu organizaci.

e KA. 1. 3 - SpoleCny workshop pro managementy pilotnich organizaci.

Vysledkem celého procesu je strategicky plan coby dlouhodoby a koncepéni dokument, ktery
optimalizuje zachazeni s lidskymi a finan¢nimi zdroji a zaroven vede ke konsensu uvnitf
organizace.
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Detailni popis KA 1 je uveden pfiloze Zadosti o podporu s nazvem Popis aktivit, realizacniho
tymu a rozpodtu a dale v pfiloze s nazvem Popis projektu schvaleny programovym
partnerstvim PROP.

Nazev klicové aktivity: KA 2 Podpora pracovnikli formou supervize
Aktivita obsahuije:

KliCova aktivita 2 zavadi supervizi jako standardni nastroj dlouhodobé podpory vSech
pracovniku pfimé péce, pomocnych provozl i managementu. Seznami pracovniky se vSemi
moznymi formami supervize jako nastroji podpory pracovnikl, vysvétli vyznam a efekt
supervize, realizace supervize, véetné zavéreéného workshopu pracovnikli zaméreného na
vyhodnoceni efektivity a pfinosu supervize.

Efektivni supervize muze v pfispévkovych organizacich vyznamné prispét k dobrému
pracovnimu klimatu v organizacich. Psychicka i fyzicka naro€nost, které jsou pracovnici
socialnich sluzeb denné vystaveni, se muze dlouhodobé negativné projevit na vzajemnych
mezilidskych i pracovnich vztazich, stejné jako na psychické pohodé jednotlivcl i kolektivd,
coz mlze mit za nasledek nejen pokles kvality poskytované péce, ale i personalni krize. Ta
nastava Casto v disledku nedostatku personalnich kapacit, jehoz pfiCinou je tfeba Spatna
povést organizace. Pracovnici socialnich sluzeb by meéli mit moznost dukladné poznat
vyhody a efekty, které mize supervize poskytovat a méli by si sami poté definovat na
zakladé svych potieb jeji vyuziti, Cetnost a formy. V oblasti socialnich sluzeb mize supervize
fungovat také jako velmi dobra individualni prevence proti syndromu vyhofeni, ktery je
v pomahajicich profesich pomérné ¢astym jevem.

Dil¢i aktivity.

e KA ¢. 2.1 - Aktivita bude zahajena vybérem a realizaci dvou typu motivacnich
vzdélavacich seminaill jednak pro vedouci pracovniky (management) a dale pro
provozni pracovniky a pracovniky pfimé péce.

e KA. 2. 2 - Nasledovat bude vybér spole¢ného dodavatele (supervizor() a realizace
procesu supervize jiz individualné v kazdé organizaci samostatné.

o KA C 2. 3 -V zavéru probéhne spolecny workshop organizaci s vyhodnocenim
efektivity planu a realizace supervizi.

Vystupy projektu

e KA ¢ 2.1 - Vystup 5 pland supervizi za jednotlivé pfFispévkové organizace
s definovanym druhy a formami.

e KA C. 2. 2 - Tymové supervize pro 43 pracovnich tymu (645 hodin), tymové supervize
pro 10 pracovnich tymu (75 hodin), individualni supervize pro 5 vedoucich manazer(
(75 hodin).

e KA. 2. 3 — Spole¢ny workshop pro managementy pilotnich organizaci.

Detailni popis KA 2 je uveden pfiloze Zadosti o podporu s nazvem Popis aktivit, realizacniho
tymu a rozpoCtu a dale v pfiloze s nazvem Popis projektu schvaleny programovym
partnerstvim PROP.
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Nazev klicové aktivity: KA 3 Zavadéni novych pristuptli v péci o klienta
Aktivita obsahuije:

Kraj Vyso€ina ma jako zfizovatel pFispévkovych organizaci zajem o inovativni rozvoj
poskytovanych sluzeb a podporuje hledani novych paradigmat, pfistupi a odbornych metod
péce, které maji klientim sluzeb umoznit v maximalni mozné mire prozit zbyvajici ¢ast jejich
komplexné zavedeny v 5 organizacich 2 vybrané modely péce, a sice zahradni terapie jako
soucast biografie Clovéka a bazalni stimulace. Kazda z organizaci si v prvni fazi zpracuje
implementacni plan, ktery bude slouzit jako podrobny manual nutnych krokl pro zavedeni
modelu. Soucasti implementace bude seznameni pracovnikll organizaci s novym modelem
péce, absolvovani potfebného vzdélavani pracovnik(l pro zavedeni modelu péée, zahrani¢ni
exkurze v zafizenich, kde jsou vybrané modely péce jiz zavedeny a postupné zavadéni
modelu do bézného zZivota domovu. V pfipadé potfeby bude pofizeno specifické zafizeni
a vybaveni, nutné k realizaci. Soucasti aktivity bude spoleCny zavérecny workshop, v ramci
néhoz budou jednotlivé modely vzajemné pFedstaveny a prezentovany jako pfiprava na
zavérecnou konferenci projektu.

Koncepci Kraje Vysocina, jako zfizovatele pfispévkovych organizaci, je zavést tyto nové
metody vhodné pro pfispévkoveé organizace Kraje Vysocina.

Dil&i aktivity

Predpokladem pro realizaci aktivity bude jiz pfedem vybrany model péce, ktery bude chtit
kazda organizace v oblasti poskytované péce zavadét. Pro kazdy vybrany model pé€e musi
byt pfedem specifikovano, zda bude tfeba pro jeho zavedeni v organizaci pofidit souvisejici
a nutné vybaveni, ¢i zafizeni.

e KA & 3.1 - Vzdélavaci seminafe a odborné exkurze v organizacich v CR
a v zahrani¢ni, ve kterych moderni zpusoby péce bézné funguji. Vypracovani
vzorového planu implementace metody péce.

o KA €. 3.2 - Zpracovani planu implementace vybrané metody péce a jeji zavedeni do
systému péce kazdé jednotlivé organizace za uc€asti externiho metodika. Plan bude
obsahovat pocet a druhy modeld péce vCetné personalniho zajisténi, potieby
odborného vzdélavani personalu, prostorové a materiaini potfeby.

o KAZC. 3.3 - Zavére€ny spoleCny workshop organizaci.

Vystupy projektu

o KA €. 3.1 - Spole€ny seminaf pro vybrané pracovniky organizaci, 5x domaci nebo
zahranicni exkurze pro vybrané pracovniky.

o KA & 3.2 - Spoluprace na zpracovani planu implementace ze strany vedouciho
pracovnika (vedouci useku péce) v kazdé organizaci (5x20 hodin).

o KA. 3.3 - Spole¢ny workshop pro vybrané pracovniky organizaci.

Detailni popis KA 3 je uveden pfiloze Zadosti o podporu s nazvem Popis aktivit, realizacniho
tymu a rozpodtu a dale v pfiloze s nazvem Popis projektu schvaleny programovym
partnerstvim PROP.
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Nazev klicové aktivity: KA 4 Zavérec¢na konference projektu
Aktivita obsahuije:

Kliovou aktivitou 4 je zavére€na konference projektu. Zavérecna konference projektu bude
prostorem pro zhodnoceni celého projektu, vymény zkuSenosti a zejména predstaveni
nastaveného standardu strategického planovani, planu supervize a nové implementované
metody péCe v segmentu poskytované péce pro prispévkové organizace Kraje VysocCina
pulsobici v oblasti socialnich sluzeb.

Popis KA 4 je uveden pfiloze zadosti o podporu s nazvem Popis aktivit, realizacniho tymu a

rozpoCtu a dale v pfiloze s nazvem Popis projektu schvaleny programovym partnerstvim
PROP.

3. Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:
Kod Nazev Mérna Typ indikatoru Cilova hodnota
60000 |Celkovy podet ugastniki |Ug&astnici Vystup 198
80500 |Pocet napsanych a Dokumenty Vystup 11
zvefejnénych
analytickych a
strategickych dokumentu
(v€. evaluacnich)

Indikatory, které musi pfrijemce vykazovat, ale cilova hodnota nepredstavuje zavazek:

Kéd Nazev Mérna Typ
indikatoru jednotka |indikatoru
6 24 00 Neaktivni u€astnici, ktefi znovu zacali hledat Ugastnici | Vysledek

zaméstnani po ukoncéeni své ucasti

6 25 00 Ugastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy | (jgastnici Vysledek
po ukonceni své ucasti

6 27 00 Ugastnici zameéstnani po ukonceni sve Ucasti, Ugastnici | Vysledek
véetneé OSVC

6 28 00 Znevyhodneéni ucastnici, ktefi po ukoncCeni sve Ugastnici | Vysledek
Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu
vzdélavani /odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci
nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC
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4. Rozpocet

Mérna
jednot Poc. Proce
Kod Nazev ka Cenajednotky |jedn. Castka celkem nto
Celkové
1 zpUsobilé vydaje 0,00 K& 0| 11747 453,75 K& 125
1.1 PFrimé naklady 0,00 K& 0 9 397 963,00 K& 100
1.1.1 Osobni naklady 0,00 K& 0 5 516 928,00 K& 58,7
Pracovni
1.1.1.1 smlouvy 0,00 K& 0 1929 600,00 K¢ | 20,53
HPP - pracovnik
(odborny garant | Pocet
1.1.1.1.1 a mentor) hodin 254,60 K& 5760 1 466 496,00 K& 15,6
nulové uvazky 6
1.1.1.1.2 |osob ks 1,00 KE| 463 104 463 104,00 K& 4,93
Dohody o
1.1.1.2 pracovni €innosti 0,00 K& 0 463 104,00 K& 4,93
DPC - Velké Pocet
1.1.1.2.1 Mezifici - feditel | hodin 402,00 K& 1152 463 104,00 K& 4,93
Dohody o Pocet
1.1.1.3 provedeni prace |hodin 0,00 K& 0 3124 224,00 K& | 33,24
DPP - Velké
Mezifi€i- vedouci
useku pfimé Pocet
1.1.1.3.01 |péce hodin 220,00 K& 576 126 720,00 K& 1,35
DPP - Velké
Mezifici -
vedouci
ekonomicko- Pocet
1.1.1.3.02 |spravniho useku |hodin 220,00 K& 576 126 720,00 K& 1,35
DPP - Velké
Mezifici -
vedouci
provozniho Pocet
1.1.1.3.03 |useku hodin 220,00 K& 576 126 720,00 K& 1,35
DPP - Velké
Mezifici - Pocet
1.1.1.3.04 | pracovnik PR hodin 190,00 K& 576 109 440,00 K& 1,16
DPP - Nameést
nad Oslavou - Pocet
1.1.1.3.05 |feditel hodin 300,00 K¢ 518,4 155 520,00 K& 1,65
DPP - Namest
nad Oslavou -
vedouci
pobytovych Pocet
1.1.1.3.06 |sluzeb hodin 220,00 K& 518,4 114 048,00 K& 1,21
DPP - Nameést
nad Oslavou -
socialni Pocet
1.1.1.3.07 |pracovnice hodin 190,00 K& 460,8 87 552,00 Ké 0,93
DPP - Nameést
nad Oslavou -
vedouci socialné | Pocet
1.1.1.3.08 |terapeutické hodin 220,00 K¢& 460,8 101 376,00 K& 1,08
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dilny

DPP - Namést
nad Oslavou - Pocet

1.1.1.3.09 |ekonom hodin 190,00 K& 460,8 87 552,00 K& 0,93
DPP - Namést
nad Oslavou -
vedouci
ambulantnich Pocet

1.1.1.3.10 |sluzeb hodin 220,00 K& 460,8 101 376,00 K& 1,08
DPP - Nové Pocet

1.1.1.3.11 | Syrovice - feditel | hodin 300,00 K¢& 576 172 800,00 K& 1,84
DPP - Nové
Syrovice - vrchni | Pocet

1.1.1.3.12 |sestra hodin 220,00 K& 576 126 720,00 K& 1,35
DPP - Nové
Syrovice -
vedouci Pocet

1.1.1.3.13 |socialniho useku |hodin 220,00 K¢& 1152 253 440,00 K& 2,7
DPP - Nové
Syrovice - Pocet

1.1.1.3.14 | ekonomka hodin 190,00 K& 576 109 440,00 K& 1,16
DPP - Mitrov - Pocet

1.1.1.3.15 |reditel hodin 300,00 K¢& 576 172 800,00 K& 1,84
DPP - Mitrov - Pocet

1.1.1.3.16 |vrchni sestra hodin 220,00 K¢& 576 126 720,00 K& 1,35
DPP - Mitrov -
vedouci
aktivizacniho Pocet

1.1.1.3.17 |Useku hodin 220,00 K& 1152 253 440,00 K& 2,7
DPP - Mitrov - Pocet

1.1.1.3.18 | ekonomka hodin 190,00 K¢& 576 109 440,00 K& 1,16
DPP - S Prose¢ | Pocet

1.1.1.3.19 |u Posné - feditel |hodin 300,00 K¢ 576 172 800,00 K& 1,84
DPP - S Prosec
u Posné -
vedouci Useku Pocet

1.1.1.3.20 |DZ hodin 220,00 K¢ 1152 253 440,00 K¢ 2,7
DPP - ProseCu
Posné - vedoucié | Pocéet

1.1.1.3.21 |oddéleni hodin 220,00 K& 576 126 720,00 K& 1,35
DPP - Prosec¢ u
Posné - prac. v Pocet

1.1.1.3.22 |soc. sluzbach hodin 190,00 K& 576 109 440,00 K& 1,16

1.1.2 Cestovné 0,00 K& 0 0,00 K¢ 0
Zahrani¢ni cesty
mistniho

1.1.2.1 personalu 0,00 K& 0 0,00 K& 0
Cesty
zahrani¢nich

1.1.2.2 expertl 0,00 K& 0 0,00 K¢ 0
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Zafizeni a
vybaveni, v€etné
najmu (i
nemovitosti) a

1.1.3 odpisl 0,00 K& 0,00 K& 0

1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 K& 0,00 K¢ 0
Pofizeni
odpisovaného
nehmotného

1.1.3.1.1 | majetku 0,00 K& 0,00 K& 0
Pofizeni
odpisovaného
hmotného

1.1.3.1.2 | majetku 0,00 K& 0,00 K& 0
Neinvesti¢ni

1.1.3.2 vydaje 0,00 K& 0,00 K& 0
Neodpisovany
nehmotny

1.1.3.2.1 majetek 0,00 K& 0,00 K¢ 0
Neodpisovany

1.1.3.2.2 | hmotny majetek 0,00 K& 0,00 K& 0
Spotrebni

1.1.3.2.3 material 0,00 K& 0,00 K& 0
Najem/operativni
leasing odpis.

1.1.3.24 majetku 0,00 K& 0,00 Ké& 0

1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 K& 0,00 K¢ 0

1.1.4 Nakup sluzeb ks 2129 100,00 K¢& 2129 100,00 K& | 22,65
Drobné stavebni

1.1.5 Upravy 0,00 K& 0,00 Ké 0
Pfima podpora

1.1.6 cilové skupiny 0,00 K& 175193500 KE | 18,64
Mzdové

1.1.6.1 pFispévky 0,00 K& 1751 935,00 KE | 18,64
pfimé naklady -

1.16.1.1 nahrady mzdy ks 1751 935,00 K& 175193500 K¢ | 18,64
Cestovné a

1.1.6.2 ubytovani 0,00 K& 0,00 K& 0
Prispévek na
péci o dité a

1.1.6.3 dalSi zavislé os. 0,00 K& 0,00 Ké 0
PFispévek na

1.1.6.4 zapracovani 0,00 K& 0,00 Ké 0

1.1.6.5 Jiné 0,00 K& 0,00 Ké& 0
Kfizové

1.1.7 financovani 0,00 K& 0,00 Ké 0

1.2 Nepfimé naklady 2 349 490,75 K& 25
Celkové nezpls.

2 vydaje 0,00 K& 0,00 K& 0
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5. Finanéni plan

Poradi finan¢niho planu | Zaloha - plan Vyuétovani - plan
1
4 698 981,50 K&
’ 1174 745,38 K¢ 2 055 804,41 K&
° 1174 745,38 K¢ 1938 329,87 K&
) 1174 745,38 K¢ 1938 329,87 K&
° 1174 745,38 K¢ 1938 329,87 K&
° 1174 745,38 K& 1938 329,87 K&
' 1174 745,35 K& 1938 329,86 K&
11 747 453,75 K& 11 747 453,75 K&
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