Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:

RK-26-2017-58, pf. 1
Pocet stran: 30

Zadost o podporu

jSZAAP
Podpora a rozvoj SP

Operacni program Zameéstnanost

03_15_007
Podpora procest ve sluzbach (prabézna vyzva pro kraje)

Podpora a rozvoj socialni prace v Kraji Vysoc€ina

Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Cilem projektu je podpora:

- aktivit k rozvijeni a zkvalitnéni vykonu ¢innosti soc. prace na KU a na obcich pomoci vzdél. a
supervizni podpory soc. pracovnikl (SP)

- vykonu funkce verejného opatrovnika

- rozvijeni a zkvalitnéni vykonu ¢innosti soc. prace na obcich a kraji pomoci posilovani spolupr.
soc. kuratoru a SP a véznic v Kraji

- spolupr. a vymény zkusenosti pfi vykonu soc. prace na mezikrajské drovni

pism. h) vyzvy

- koordinovaného vyuZzivani dobrovol. v obl. soc. integr.

pism. j) vyzvy

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.1.2018
Predpokladané datum ukonceni: 31.12. 2020
Predpokladana doba trvani (v mésicich): 36,00
Skutec¢né datum zahajeni:

Pfijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Doplrikové informace
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jakoubkova
Textový rámeček
RK-26-2017-58, př. 1
Počet stran: 30


Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Veiejna podpora:
Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Rezim financovani Ex-ante
Projekt je zaméien na organy verejné spravy a verejné sluzby na
celostatni, regionalni nebo mistni Grovni: Ano

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy 03.2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou
03.2.63 ZlepSovani pristupu k dostupnym,

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbdam, vcetné

priority zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

03.2.63.1 Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
navazujicich sluzeb podporujicich socialni

Cislo, Nazev zadleriovani
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Vykon socialni prace na obecnich uradech byl uzdkonén od 1. 1. 2012. Do dnesnich dni se povedlo
stabilizovat tymy socidlnich pracovnikd, dlouhodobé se vsak nedafi sjednocovat postupy v ramci
metodického vedeni a to nejen v kraji, ale i na Gzemi celé republiky. Vécny zamér zdkona o socialnich
pracovnicich zlstal pouhym pracovnim materidlem. MPSV vydalo k samotnému vykonu socidlni prace
pouze jeden metodicky materidl. Kromé absence legislativniho a metodického vymezeni ze strany
ustfedniho organu prispiva k nejednotnosti i samotna povaha Cinnosti socialni prace, kdy jde o velice
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Siroky zabér Cinnosti, cilovych skupin, typt socialnich situaci. Problémem je pak i mald informovanost
o socialni praci, predsudky, stereotypy a to nejen u verejnosti, ale i vlastnich samosprav. Tyto
predsudky jsou u fady uradl také blokujicim faktorem pro prohlubovani vzdélavani. ProtoZe povinny
rozsah vzdélavani je jednou ze zakonnych podminek, dochazi k jejimu naplfiovani, ale u rady
pracovnikll na bazalni a pokud mozno co nejlaciné;jsi trovni. Okrajové je pak uchopena agenda
verejného opatrovnictvi, ktera se socialni praci prolina a pozice socialniho pracovnika a vefejného
opatrovnika jsou velmi ¢asto vykondvany v kumulaci. Samostatny zdkon o vefejném opatrovnictvi
pfipravovany fadu let se stal pouhym pracovnim materialem Ministerstva SpravedInosti. V ramci
legislativniho procesu neprosel ani vladni navrh zdkona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s vefejnym opatrovnictvim. Na téma socidlni prace a zejména pak pomoci pak plynule navazuje
dobrovolnictvi, jako jeden z moznych zplsob jejiho zajisténi. Kraj Vysocina finan¢né podporuje10
dobrovolnickych center, ale dlouhodobé mu chybi koncepce dobrovolnictvi. Jednotliva centra maji
své koordinatory, ale rovina vzajemné spoluprdce mezi centry neni doposud zcela podchycena. Nové
ztizena funkce krajského koordinatora dobrovolnikl by pfispéla k lepsimu a efektivnéjsimu vyuzivani
dobrovolnické sluzby na Uzemi Kraje Vysocina.

Jaké jsou pficiny problému?

Soc. prace je v kraji na 26 ufradech, celkem jde o 53 soc. prac. s Uvazkem 37,28. Obecnich Uradud obce
s rozsifenou pUsobnosti je 15 a povérenych obecnich Gradi je 11. ORP jsou zpravidla personalné
stabilizovany, 38 soc. pracovnikUl (29,83 Uvazk(l). Dochazi sice ke kumulaci, ale zpravidla s agendou
verejného opatrovnictvi, ktera se soc. praci prolina. Soc. prac. na ORP jsou také soucasti
samostatnych soc. odboru. V pfipadé povér. obecnich Gradl je situace vyrazné horsi, plsobi zde 15
soc. prac., ale celkovy Uvazek je 7,45 (necely pll Uvazek na pracovnika). Jedna se zpravidla o
kumulované funkce, nebo kracené Uvazky. Nejcastéjsi kumulovanou agendou je oblast matrik a
pokladny, je napf. ale i agenda rybarskych listkd, prestupkt ¢i hlaseni obecniho uradu. Jen u Sesti
povér. obecnich uradul je zfizen samostatny odbor, oddéleni. Vychozi pozice ve vzdélavani téchto
pracovnikll jsou pak vyrazné nepomérné, kdy socidlni pracovnici z povérenych obecnich ufad mivaji
zpravidla nejen slabsi podporu ve svém vedeni, ale jsou zejména vice vazani svoji pfitomnosti na
uradech (dochazi k jejich mensimu vysilani za povinnym vzdéldvanim nebo je volena cesta co
nejdostupnéjsiho, nejlevnéjsiho vzdélavani). Vyjma tfi tradd jsou tito socidlni pracovnici na Uradu
sami, bez moznosti zastupu, konzultace véci s kolegou nebo nadfizenym, ktery by jejich agendé
rozumeél, jako nezbytné se tak jevi i prohlubovani spoluprace a vymény zkusenosti. Dany nepomér
podpory je znat i v ramci kontrolni ¢innosti, kdy Ize srovnavat Uroven vykonu soc. prace, znatelny je
tézZ ze zpUsobu a kvality vyplriovani Standardizovaného zaznamu soc. prac. Zdmérem je tak ziskat
stejné kvalitni vzdélavani pro viechny skupiny socialnich pracovnik(. Dale pak poskytnout supervizni
podporu CS projektu. U vykonu verejného opatrovnictvi je situace obdobna, kdy z 93 verej.
opatrovnikd je 39 socidlnich pracovnikll a 54 ver. opatrovnik(, ktefi plisobi na obecnich Uradech I.
stupné (obrovska kumulace, bez povinnosti vzdélavani atd.)

Co je cilem projektu?

HI. cilem projektu je rozvijeni hlubsich pfedpokladd pro samostatny profesionalni vykon ¢innosti
socialnich pracovnik( (SP) a verejnych opatrovnikl (VO). Prostfednictvim zvySovani profesionality v
soc. praci je schopnost samostatné koncipovat, provadét a vyhodnocovat intervenci jedinct -
prislusnik konkrétnich cilovych populaci, ktefi se nachazeji v obtiznych Zivotnich situacich.
Naplnéni hlavniho cile dojde prostfednictvim téchto dil¢ich cild:
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- Zprostfedkovat 173 SP a min. 40 VO znalosti a dovednosti samostatné reflektovat a vyhodnocovat
Zivotni situace raznych skupin klientQ. Tento diléi cil bude naplnén aktivitami spocivajicimi v
usporadani 6 kazuistickych setkani, 18 akreditovanych vzdélavani a 9 superviznich skupinovych
setkani. V ramci zvySovani profesionality SP se, minimalné 15 osob zucastni kazuistickych seminara,
dale absolvuje nékterou z forem realizovaného akreditovaného vzdélavani (min. 100 SP). Supervizi
budou podpoteni 2 pracovnici KU. Pro VO bude uspofaddno 6 seminat(, kdy bude podpofeno min.
40 osob.

- Nastavit jednotné informacni prostredi i na republikové Urovni a prostor ke sdileni zkuSenosti z
vykonu soc. prace a to i na Urovni ORP a PO pod jednoticim metodickym vedenim Krajského tGradu
Kraje Vysocina. Pro naplnéni tohoto dil¢iho cile budou usporadany 3 metodické porady pro ORP a PO
za Ucasti min. 40 SP. V ramci nastaveni jednotného informacniho prostiedi na celorepublikové Urovni
budou usporadany 3 workshopy za tGcasti 30 metodikd.

- Zvysit povédomi o soc. praci a kreditu SP prostfednictvim propagacni kampané (inzerce v tisténych
a elektronickych médiich)

- Podpofit dobrovolnické sluzby. Bude zfizeno jedno funkéni pracovni misto krajského koord.
dobrovolnickych aktivit a propagace dobrovolnické sluzby bude realizovdna prostfednictvim tfech
druhd letakd, tti konferenci a inzerci v tisténych a elektronickych médiich.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
V dlsledku realizace projektu ocekdvame nasledujici pfinosy pro CS.

Posileni osobniho a profesniho ristu pracovnikd prostfednictvim dalSiho profesniho vzdélavani, které
napomuUZe vyrovnat se s obtiznymi situacemi. Prohloubeni a rozsifeni metodickych nastrojl tak, aby
soc. pracovnici mohli ziskat vice opory pfi vykonu své profese. Systematickou spolupraci a
koordinovanym pfistupem dojde k zefektivnéni vykonu ¢innosti soc. prace u osob ohrozenych soc.
vylouc¢enim z dlivodu pfedchoziho vykonu trestu. Prohloubeni vzajemné kooperace socidlnich
pracovnikll a socidlnich kuratord, vytvoreni prostoru pro sdileni spolecnych témat vedoucich k vétsi
angaZovanosti pti feseni socialnich situaci klientd. Rozvoj kompetenci vefejnych opatrovnikd,
zlepseni pfistupu k informacim potfebnym pro vykon profese. JelikoZ jde pfevazné o oblast
metodické podpory a vzdélavani, je méreni, doloZeni pfinosl problematické. Jednou z mala moznosti
je ovérovani v ramci metodickych navstév, kde jsou pofizovany pisemné zaznamy a lze tak verifikovat
vyvoj vykonu socialni prace. Obdobné Ize vychazet z kontrolnich protokolli o vykonu pfenesené
pusobnosti. Vypovidaci hodnotu o Urovni vykonu socialni prace maji také zaznamy z Jednotného
informacniho systému - Standardizovany zaznam socialniho pracovnika. Metodické navstévy i
kontroly vykonu pfenesené plsobnosti budou realizovany jak na Useku socialni prace, tak verejného
opatrovnictvi.

Propagace dobrovolnictvi a zlepSeni koordinace ¢innosti sluzby na Uzemi kraje, zahrnuje zejména
efektivnéjsi zprostredkovani dobrovolnické sluzby, zaroven i efektivnéjsi nakladani prostredkd z
rozpoctu kraje - toho bude dosaZzeno tim, Ze bude vytvorena Analyza ¢innosti dobrovolnickych center
a na jejim zakladé nasledné Zamér rozvoje dobrovolnictvi. Budou také vydefinovana kritéria
(pravidla) pro narok na dotace v ramci krajského dotacniho fizeni. Poprvé na Gzemi kraje také
probéhne kampan zamérend na vysvétleni podstaty dobrovolnictvi.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
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KA1 Podpora realizace socialni prace

KA2 Podpora verejnych opatrovnik(l na tzemi kraje

KA3 Podpora dobrovolnické sluzby

KA4 Podpora spoluprace na mezikrajské urovni

KAS5 Podpora spoluprace socidlnich kuratorG se socialnimi pracovniky Vézeriské sluzby CR v Kraji
Vysocina

KA6 Evaluace

Popis realizacniho tymu projektu :
Realizaéni tym bude personalné slozen ze zaméstnanct Odboru socialnich véci KU Kraje Vysocina a

externich expertll. Real. tym bude sestavat ze dvou typu ¢lend - fidicich ¢lend (administratord
projektu) - nepfimé naklady (NN) projektu a realizator( projektu - pfimé naklady (PN).

PN:

Prac. sml.:

V ramci realizace tohoto projektu budou pfijati dva pracovnici kazdy na cely Uvazek. Zaméstnanec na
pozici soc. pracovnika bude splfiovat predpoklady k vykonu cinnosti socialni prace (odborna
zpUsobilost dle § 110 zak. ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach). U koordinatora dobrovolnikd bude
pozadovano VOS nebo VS vzdélani a orientace v oblasti dobrovolnictvi. V jejich pracovni néplni bude
aktivni Ucast a zapojeni do aktivit projektu, véetné podilu na tvorbé vystupd.

Socialni pracovnik - poskytuje socialnim pracovniklim obci odbornou a metodickou pomoc a fidi a
kontroluje vykon statni spravy na Useku socialni prace; aktivné se zapoji do vSech kli¢ovych aktivit
(vyjma KA 3 - Podpora dobrovolnické sluzby) - Gdvazek 1,0;

Koordinator dobrovolnikl/odborny garant - koordinuje ¢innosti dobrovolnickych center a dalsich
dobrovolnickych program realizovanych v ramci kraje; zodpovida za pribéh a vysledky vécného
feseni projektu (zajistuje koordinaci a realizaci vécnych aktivit projektu) - tvazek 1,0.

Odmény - nulové pozice viz popis v rdmci jednotlivych KA.

NN:

Projektovy manazer - externi pracovnik v rozsahu max. 0,5 Uvazku. Zodpovida za komplexni fizeni
projektu, tj. za planovani, administrativni ¢innosti vici fidicimu organu, aby byl soulad s OP Z a za
organizovani ¢innosti nezbytnych k dosazZeni cil projektu.

Fin. manazer - zaméstnanec krajského Uradu - bude na tzv. nulové pozici (pozice, jejiz mzda/plat neni
hrazena z projektu a hradi se pouze mimoradné odmény). Zajistuje realizaci projektu z finan¢ni
stranky.

Dale se budou na realizaci projektu v nepfimych ndkladech také na nulovych pozicich podilet: napf.
ucetni, personalistka, jejichZ zapojeni do projektu bude ohodnoceno odménami.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Zadatel zvefejni na svych webovych strankach struény popis projektu (zejména cile a vysledky) a
informaci, Ze je z projektu poskytovana finan¢ni podpora EU. Na viditelném misté bude umistén
alespon 1 plakat o velikosti min. A3 s informaci o projektu. Tento plakat bude vyvésen na viditelném
misté, od zahajeni projektu do terminu dokonceni realizace projektu. Na dokumentech projektu a v
ramci vSech informacnich a komunikacnich aktivit ur¢enych cilové skupiné budou pouzity povinné
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prvky vizualni identity OP Z. Pfi realizaci kurzl budou dodrZovéana pravidla publicity, bude pofizena
fotodokumentace a prezencni listiny, dokumenty budou oznaceny v souladu s pravidly OP Z. Dale
bude verejnost informovana o zahajeni a ukonceni projektu pomoci tiskovych zprav a clankd.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?
V kraji vznikne historicky poprvé funkce krajského koordinatora dobrovolnikd. Poprvé bude také na

regionalni Urovni vedena kampan, kterd se zaméfi na zvySovani poctu zadosti o poskytovani
dobrovolnickych sluzeb, na zvySovani motivace novych zajemci nabizejicich dobrovolnické sluzby i z
fad senior(l a obecné na vytvareni klimatu pfiznivého pro dobrovolnické iniciativy jak mezi verejnosti,
tak v ramci dalSich instituci. Sou¢asti kampané bude i usporadani tfi konferenci na téma
dobrovolnictvi.

Zcela novou aktivitou (KA5) a to i nejen v rdmci kraje, ale i celé CR, pak budou spoleéné aktivity v
ramci spoluprace socialnich kuratord se socidlnimi pracovniky Vézeriské sluzby CR. Generalni
Feditelstvi V&zeriské sluzby CR, pofada kazdy rok dvé porady pro socialni pracovniky vézeriské sluzby,
téchto porad se muZe zUcastnit i vzorek socialnich kurdtord (par osob za kraj). Stejné tak Spole¢nost
soc. pracovnikl, sekce soc. kurator( porada jednou ro¢né konferenci pro socidlni kuratory, jiz se
mohou zd&astnit i socidlni pracovnici z véznic (opét se viak jedna o nékolik osob z celé CR). Jednotlivé
kraje Ci véznice pak poradaji prilezitostné dilci setkani obou skupin socialnich pracovnikd. Nejedna se
vSak o uceleny a dlouhodobéjsi koncept. Dilé¢i KA v rdmci KA 5 zahrnuji celé spektrum ¢innosti, které
jsou spole¢nym tématem obou skupin socidlnich pracovnikd. Jedna se o navazani dlouhodobéjsi a
systematictéjsi spoluprace.

Inovativni je taktéZ aktivita KA4 Podpora spoluprdce na mezikrajské Grovni. Kraj jiz v minulosti zacal
organizovat setkavani metodikd socialni prace z jednotlivych krajskych Gradd, které se Ucastni i
zastupci MPSV a z Kancelare Verejného ochrance prav. Dosavadni ambice setkani smérovaly k
vyméné zkusenosti a formulovani pozadavk( na MPSV. Pripravované Workshopy pro metodiky soc.
prace vsak pocitaji i se zpracovanim pisemnych vystup(, které by mély mit povahu metodickych
materidll, vychazejicich z konsenzu zd¢astnénych pti diskuzi jednotlivych postup, pfistup.

Jaka existuji rizika projektu?

Riziko: CS nebude mit zdjem se zapojit do aktivit projektu

Prevence: Obsah projektu byl vytvoren na zakladé zkusenosti Kraje a subjekt( zapojenych do této
problematiky. Jednotlivé aktivity byly koncipovany tak, aby zaujaly CS, coZ Kraj i pfedbéznym
prazkumem ovéfil.

Riziko: Nedostatecné persondlni zabezpeceni

Prevence: Riziku bude predchazeno sestavenim tymu zaméstnancl jiz pfed zahajenim realizace
projektu. Zadatel ma dostatec¢ny persondl k realizaci projektu a ma dlouholeté zkusenosti s real.
projektd. PM a FM budou osoby, které maji zkusenosti s projektovym fizenim.

Riziko: Administrativni, finan¢ni a provozni

Prevence: Do real. tymu v ramci NN budou vybrany plné kompetentni osoby, které maji patficnou
odbornou kvalifikaci a bohaté zkusenosti s administraci obdobnych projektd, jak po financni, tak
realizaCni strance. To samé se tyka osob, které se budou starat o vécnou realizaci projektu. Timto
bude zajisténa vysoka kvalita a odbornost veskerych vystupl projektu.
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Riziko: Nedodrzeni ¢erpani rozpoctu
Prevence: Rozpocet je optimalné ptipraven, finanéni manazer bude peclivé sledovat, aby nebyl
pfecerpdn ¢i nedocerpdn. Zadatel bude pravidené vyhodnocovat rozpocet.

Riziko: Nenaplnéni indikator(
Prevence: Tomuto riziku se bude predchazet kvalitnim planovanim realizace projektu a sestavenim
realizovatelného harmonogramu projektu.

Riziko: Nékterad z klicovych aktivit bude realizovana z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejich ¢asovému
zpozZdéni

Prevence: DUsledné sledovani harmonogramu projektu a jeho kli¢ovych aktivit, pribézné upravovani
harmonogramu dle skutec¢né realizace aktivit. Klicové aktivity jsou naplanovany dle zkusenosti
Zadatele s praci s cilovou skupinou, takZe by nemélo dojit k jejich ¢astecné nerealizaci nebo k
nerealizaci viibec. Pokud by k takovéto situaci doslo, Zadatel by okamZité jiZ pfi prvnich naznacich
zacal komunikovat s poskytovatelem dotace a snazil by se eliminovat negativni dopady.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Neformalni pecovatelé a dobrovolnici plsobici v oblasti socidlnich sluzeb a socialni integrace

Popis cilové skupiny:

Tato cilova skupina bude zapojena do realizace KA 3 Podpora dobrovolnické sluzby. Celkem se jedna
0 746 osob - popis viz nize. Nejedna se o osoby, které vstupuji do indikatoru 60000 vzhledem k tomu,
Ze nebudou naplnovat prvky bagatelni podpory.

V ramci KA3 Podpora dobrovolnické sluzby bude na Krajském uradé Kraje Vysocina zfizeno jedno
funkcni misto koordinatora dobrovolnik(l. Diky préci tohoto koordinatora dojde k zefektivnéni
zprostiredkovani dobrovolnické sluzby, k lepsi koordinaci 10 dobrovolnickych center a tim i k
efektivnéjsSimu vynakladani prostfedku z rozpoctu Kraje.

V ramci Kraje Vysocina se jedna o celkem 746 registrovanych dobrovolnikd, které koordinuje 10
dobrovolnickych center. Dobrovolnickym centrdm je celkem z rozpoctu Kraje prerozdélovano 2,6 mil.
K¢.

Cilova skupina:

Socidlni pracovnici

Popis cilové skupiny:

Socialni pracovnici, na které se vztahuje § 109 a 110 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Tato cilova skupina bude zapojena do realizace tfi klicovych aktivit (KA 1, KA 4, KA 5):

Celkem se jedna o 206 osob v ¢lenéni uvedeném nize. Nejednd se o osoby, které vstupuji do
indikatoru 60000 vzhledem k tomu, Ze nékteré osoby jsou identické a nékteré nebudou naplfiovat
bagatelni podporu. Do indikatord vstupuje 40 osob z této CS, které splni podminky bagatelni
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podpory. Tyto osoby v ramci projektu projdou vzdélavanim (KA 1, KA 2, KA 5) v rozsahu vice jak 40
hod.

Kraj Vysocina metodicky vede, koordinuje a kontroluje vykon socialni prace na Useku socidlné-pravni
ochrany déti a mladezZe a na useku socialni prace. Konkrétné se na krajském Gradé jedna o tfi
pracovniky na Useku socialni prace s prepoctenym uvazkem 3,00 (2 stavajici a 1 v ramci projektu). Na
povérenych obecnich Uradech a obecnich uradech obci s rozsifenou plisobnosti je pak v pozici
socialniho pracovnika zaméstndno 53 osob s pifepoctenym Uvazkem 37,28 (Udaj k 1. 1. 2017). Z
téchto osob je pak 15 soucasné socialnimi kuratory s celkovym prepoctenym Uvazkem 7,3 (ddaj k 1.
1. 2017). Pracovnikd na Useku socidlné-pravni ochrany déti obci s rozsifenou plsobnosti je pak 116.
Podporenymi osobami pak budou v rdmci KA4 Podpora spoluprdce na mezikrajské drovni i metodici
socialni prace vsech krajsky uradd, celkem 30 osob (mimo HI. mésto Prahu).

V neposledni fadé budou v ramci KA5 Podpora spoluprace socidlnich kurator( se socialnimi
pracovniky Vézeriské sluzby CR v Kraji Vysocina zapojeni i socidlni pracovnici Vézenské sluzby CR,
presnéji 4 socidlni pracovnice Véznice Svétla nad Sadzavou.

Cilova skupina:

Zaméstnanci verejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni problematice

Popis cilové skupiny:

Jednd se o zaméstnance Kraje a obci, ktefi se vénuiji socialni, rodinné a zdravotni problematice.

Tato cilova skupina bude zapojena do realizace KA 2. Celkem se jedna o 93 osob v ¢lenéni uvedeném
nize + 1 metodik verejného opatrovnictvi (zaméstnanec Krajského uradu). Nejedna se o osoby, které
vstupuji do indikatoru 60000 vzhledem k tomu, Ze nékteré osoby jsou identické a nékteré nebudou
naplfiovat bagatelni podporu.

V ramci KA2 Podpora verejnych opatrovnikl na Uzemi Kraje bude zajisténo vzdélavani pro
pracovniky, ktefi jsou povéreni agendou verejného opatrovnictvi. V Kraji Vysocina se jedna o 93 osob,
aZz na dvé vyjimky se vidy jedna o kumulaci agendy. U povérenych obecnich ufadi a obecnich tfadd
obci s rozsifenou plsobnosti jde zpravidla o kumulaci s vykonem funkce socidlniho pracovnika. Na
obcich prvniho typu pak jde o administrativni pracovniky nebo predstavitele samospravy.

Tato cilova skupina se prolina s cilovou skupinou socidlni pracovnici, kdy z celkového poctu 94 osob v
rdmci tohoto popisu spada 39 i pod CS socialni pracovnici a také metodik vefejného opatrovnictvi je
zaroven socialni pracovnik.

Subjekty projektu
Typ subjektu: Zadatel/pfijemce
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu: Kraj Vysocina
IC: 70890749
DIC / VAT id:
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Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kdéd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Kraj

Ano

1.1.2000

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

452,000
390272 148,15

Ano
ksab3eu

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Kraj Vysocina

Jihlava

Jihlava

Jihlava
Jihlava
Zizkova
586 01
57
1882

http://www.kr-vysocina.cz/

MUDr.
Jifi
Béhounek

564602140
602481434
behounek.j@kr-vysocina.cz

Ano
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kad:

Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucdasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ing.
Marie
Napravnikova

724650217
napravnikova.m@kr-vysocina.cz
Ano

0
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
POVINNE SOCIALN{ ZABEZPECEN(

84
Verejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni

84.1
Vertejna sprava a hospodarska a socidlni politika
Ano

84.11
VSeobecné Cinnosti verejné spravy

84.11.0
VSeobecné Cinnosti verejné spravy
Ano

84.12

Regulace ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce, vzdélavanim, kulturou a socidlni
péci, kromé socidlniho zabezpeceni

84.12.0

Regulace ¢in.souv.s
posk.zdr.,soc.péce,vzdél. kr.soc.zabezp.
Ano
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Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

84.13
Regulace a podpora podnikatelského prostredi

84.13.0
Regulace a podpora podnikatelského prostredi
Ano

84.2
Cinnosti pro spoleénost jako celek
Ano

84.21
Cinnosti v oblasti zahrani¢nich véci
Ano

84.21.1

Pomoc cizim zemim pfi katastrofach nebo
v nouzovych situacich pfimo nebo
prostifednictvim mezinarodnich organizaci
Ano

84.21.2

Rozvijeni vzajemného pratelstvi a porozuméni
mezi ndrody

Ano

84.21.9
Ostatni ¢innosti v oblasti zahranic¢nich véci
Ano

84.22
Cinnosti v oblasti obrany
Ano

84.22.0
Cinnosti v oblasti obrany

84.23
Cinnosti v oblasti spravedInosti a soudnictvi
Ano

84.23.0
Cinnosti v oblasti spravedInosti a soudnictvi

84.24
Cinnosti v oblasti vefejného poradku a
bezpecnosti
Ano
IHSTRMAR 13.8.2017 19:14

11



Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

84.24.0
Cinnosti v oblasti vefejného poradku a
bezpecnosti

84.25
Cinnosti v oblasti protipozarni ochrany
Ano

84.25.0
Cinnosti v oblasti protipozarni ochrany

Kod: 84.3
Nazev: Cinnosti v oblasti povinného socialniho
zabezpeceni
Je soucasti projektu?: Ano
Kéd: 84.30
Nazev: Cinnosti v oblasti povinného socialniho
zabezpeceni
Je soucasti projektu?: Ano
Kéd: 84.30.0
Nazev: Cinnosti v oblasti povinného socialniho
zabezpeceni
Je soucdasti projektu?: Ano
Umisténi
Dopad projektu:
CZ063 Kraj Vysocina
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Misto realizace:

CZ063 Kraj Vysocina

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA1 Podpora realizace socidlni prace

Popis klicové aktivity:

Cilem této aktivity bude zprostfedkovat 172 socialnim pracovnikiim znalosti a dovednosti samostatné
reflektovat a vyvhodnocovat Zivotni situace rlznych skupin klient(l. Dale nastavit jednotné informacni
prosttedi i na republikové Urovni a prostor ke sdileni zkusenosti z vykonu soc. prace a to i na Urovni
ORP a PO pod jednoticim metodickym vedenim Krajského Uradu Kraje Vysocina. DalSim cilem této
aktivity bude zvysit povédomi o soc. prdci a kreditu SP prostfednictvim propagacni kampané.

Cilova skupina: Socialni pracovnici - V Kraji Vysocina plsobi celkem 172 socialnich pracovnikd,
kterych se bude projekt dotykat. Na obecnich Uradech je to 169 socialnich pracovnikd, z toho 116
OSPOD a 53 socidlnich pracovnikl. Tfi socidlni pracovnici pak plsobici na Krajském uradé.
Smyslem této aktivity bude usporadani 3 metodickych porad, 6 kazuistickych seminar(, 18 kurzt
akreditovaného vzdélavani a 9 superviznich skupinovych setkani. Dale v ramci této aktivity dojde k
propagaci socialni prace.

Vzhledem k omezené kapacité je podrobny popis této aktivity nedilnou soucasti této Zadosti, a to
jako pfiloha ¢. 2.

Rekapitulace dil¢ich vystup:

- 40 osob se zucastni 3 metodickych porad (1 porada Ucast 4 40 osob);

- minimalné 15 osob/setkani, celkem 90 osob se zUcastni kazuistickych seminarq;

- cca 100 socialnich pracovnikl absolvuje nékterou z forem realizovaného akreditovaného vzdélavani;
- 2 pracovnici KrU budou podpofeni supervizi;

- propagace socidlni prace - ta bude soucasti novin, které jsou v Kraji distribuovany do kazdé
domacnosti (8 inzeratd);

- pfijmuti socialniho pracovnika.

Pfedpokladana doba realizace aktivity: leden 2018 - prosinec 2020

Prehled nakladu:
Prehled nakladli souvisejicich s realizaci této aktivity - PN 2 600 812 K¢, véetné NN 3 251 015 K¢
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Metodické porady - 172 500,- K¢ - (ndjem konferenéni mistnosti 2000,- K¢ & den/ 4 000,- K¢ na jedno
setkani x 3 setkani béhem trvani projektu= 12 000,- K¢&; 3x lektorné po 3 500,- K¢ = 10 500,- K¢;
ubytovani ucastnikd - 1 000,- K¢ na osobu x 50 osob = 50 000,- K¢ x 3 setkani za dobu trvani projektu
=150 000,- K¢)

Kazuistické setkavani - 21 000,- K¢ - (3 500,- K¢ facilitator x 6 seminara)

Akreditované seminare - 540 000,- K¢ - (18x 30 000,- K¢)

Supervize - 45 000,- K¢ - (3 setkani za rok x 5000,- K¢ = 15 000,- K¢ x 3 roky trvani projektu = 45 000,-
K¢)

Propagace socialni prace - 240 000,- K¢ - (8x 30 000,- K&/ 1/4- strany na vysku (136 x 203 mm) nebo
1/4 strany na Sirku (277 x 100 mm))

Zfizeni 1 mista socialniho pracovnika - 1 437 400,- K¢ - (mzda jeden Uvazek 1x 39 000,- K¢ x 36 mésicl
=1 404 000,- K¢; mobilni telefon 5 000,- K¢; notebook 17 000,- K¢; Zidle 4 400,- K¢; stll 7 000,- Kc).

V ramci projektu dojde i k zapojeni stavajicich zaméstnancl Zadatele na tzn. nulovych pozicich. V
rdmci této KA budou na realizaci projektu spolupracovat minimdlné 4 zaméstnanci - socialni
pracovnici. V projektu jim bude vyplacena v priméru odména ve vysi 144 912,- K¢ celkem (propocet
6 038,- K&/osoba/1x za pllroku). Jejich zapojeni je nutné pro implementaci stavajicich procest v
ramci rozvoje metodik, véetné vyuZiti zkusenosti s propagaci (kampané nahradni rodinné péce).

Nazev klicové aktivity: KA2 Podpora verejnych opatrovnik(i na tzemi kraje

Popis klicové aktivity:
Cilem této aktivity bude zprostfedkovat min. 40 vefejnym opatrovniklim znalosti a dovednosti
potfebné k profesionalnéjsimu vykonu agendy verejného opatrovnictvi.

Cilova skupina: Zaméstnanci verejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni
problematice - celkem se jedna o 93 osob + 1 metodik vefejného opatrovnictvi (zaméstnanec
krajského uradu). Tato cilova skupina se prolina s cilovou skupinou socidlni pracovnici, kdy z
celkového poctu 94 osob v rdmci tohoto popisu spadd 39 i pod CS socidlni pracovnici. Smyslem této
aktivity bude zajistit vzdélavani verejnych opatrovnikl ve formé 6 seminard.

Vzhledem k omezené kapacité je podrobny popis této aktivity nedilnou soucasti této Zadosti, a to
jako pfiloha ¢. 2.

Rekapitulace dil¢ich vystup:
- minimalné 40 osob se zucastni 6 seminara.

Pfedpokladana doba realizace aktivity: leden 2018 - prosinec 2020

Prehled nakladu:
Prehled nakladll souvisejicich s realizaci této aktivity - PN 216 228 K¢, véetné NN 270 285 K¢.

6x zakazkovy akreditovany seminar po 30 000,- K¢, celkem 180 000,- K¢
V ramci projektu dojde i k zapojeni stavajicich zaméstnancl Zadatele na tzn. nulovych pozicich. V
rdmci této KA budou na realizaci projektu spolupracovat minimalné 1 zaméstnanec - metodik

verejného opatrovnictvi. V projektu mu bude vyplacena v priméru odména ve vysi 36 228,- K¢
celkem (propocet 6 038,- K¢/osoba/1x za pllroku). Jeho zapojeni je nutné pro sladéni procest mezi

Sestava vytvofena v MS2014+ IHSTRMAR 13.8.2017 19:14

14



aktéry (pracovnici obecnich arad(, socialni sluzby a dalSich pomahajicich profesi) se znalosti véci.

Nazev klicové aktivity: KA3 Podpora dobrovolnické sluzby

Popis klicové aktivity:

Cilem této aktivity bude koordinace vyse zminénych dobrovolnickych center, ale zaroven také
mensich dobrovolnickych program, kterymi se zabyva mnozZstvi nestatnich neziskovych organizaci,
at uz primo poskytovatell socidlnich sluzeb nebo jinych organizaci. Kraj ma zakladni povédomi o cca
10 dobrovolnickych centrech, které financné podporuje, ale o vyuziti dobrovolnictvi v rdmci mensich
neziskovych organizaci nejsou k dispozici Zadné informace.

Cilova skupina: Neformalni pecovatelé a dobrovolnici plsobici v oblasti socialnich sluZeb a socialni
integrace - celkem se jedna o 746 osob.

Smyslem této aktivity bude zfidit jedno funkéni pracovni misto krajského koord. dobrovolnickych
aktivit a propagace dobrovolnické sluzby.

Vzhledem k omezené kapacité je podrobny popis této aktivity nedilnou soucasti této Zadosti, a to
jako pfiloha ¢. 2.

Rekapitulace dil¢ich vystup(:

Realizace medialni kampané, ktera zahrnuje:

- vytvoreni a distribuce 3 druh( letakd/ 4000 kust/letdk;

- inzerce v tiSténych a elektronickych médiich (6 inzerata);

- tfi konference k tématu dobrovolnictvi v rozsahu do 8 hod./konference.

Dale prijeti koordinatora dobrovolnik(/odborného garanta.
Predpokladana doba realizace aktivity: leden 2018 aZ prosinec 2020

Pfehled nakladu:
Prehled nakladll souvisejicich s realizaci této aktivity - PN 1 882 312 K¢, véetné NN 2 352 890 K¢.

Medialni kampan - 300 000,- K¢ - (60 000,- K¢ grafické zpracovani a tisk informacnich materiala k
dobrovolnictvi, tj. 3x 4000 ks 4 20 000 K¢&; 60 000,- K¢ lektorné - 3x konference v prostordch krajského
uradu, 20000 Ké/konference); 180 000,- K¢ (6x 30 000,- K¢; 1/4- strany na vysku (136 x 203 mm) nebo
1/4 strany na $itku (277 x 100 mm)).

Ztizeni 1 mista koordinatora dobrovolnikd/odborného garanta projektu ? 1 437 400,- K¢ (mzda jeden
Uvazek 1x 39 000,- K¢ x 36 mésict = 1 404 000,- K&; mobilni telefon 5 000,- K¢; notebook 17 000,- K¢;
Zidle 4 400,- K¢; stl 7 000,- K¢).

V ramci projektu dojde i k zapojeni stavajicich zaméstnancl Zadatele na tzn. nulovych pozicich. V
rdmci této KA budou na realizaci projektu spolupracovat minimdlné 4 zaméstnanci. V projektu jim
bude vyplacena v priméru odména ve vysi 144 912,- K¢ celkem (propocet 6 038,- K¢/osoba/1x za
pulroku). Jejich zapojeni je nezbytné pro jejich zkusenosti pfi poradani konferenci z hlediska
obsahové ¢asti a tvorbé kampani, propagacnich material(l a praci s elektronickymi médii. Distribuce
letakl se predpoklada i na vikendovych akcich pofadanych Krajem Vysocina v ramci jinych aktivit,
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bude tak potreba Ucast zaméstnancl Kraje.

Nazev klicové aktivity: KA4 Podpora spoluprace na mezikrajské urovni

Popis klicové aktivity:
Cilem této aktivity bude nastaveni jednotného informacniho prostifedi na celorepublikové Urovni, tj.
vytvareni metodického konsenzu na mezikrajské urovni.

Cilova skupina: Socialni pracovnici - 30 metodik.

Smyslem této aktivity je usporadani 3 workshopu, které povedou k rozvoji a systemati¢nosti vykonu
socialni prace v krajich a na obcich.

Vzhledem k omezené kapacité je podrobny popis této aktivity nedilnou soucasti této zadosti, a to
jako priloha ¢. 2.

Rekapitulace dil¢ich vystup:
- 30 osob se zucastni 3 workshopl

Pfedpokladand doba realizace aktivity: kvéten 2018, kvéten 2019, kvéten 2020.

Pfehled nakladu:
Prehled naklad(l souvisejicich s realizaci této aktivity - PN 210 684 K¢, véetné NN 263 355 K¢.

102 000,- K¢ - (ndjem konferencni mistnosti 2000,- K¢ & den/ 4 000,- K¢ na jedno setkani x 3 setkani
béhem trvani projektu= 12 000,- K¢&; ubytovani icastnikd - 1000,- K¢ na osobu x 30 osob = 30 000,- K¢
x 3 setkani = 90 000,- K¢).

V ramci projektu dojde i k zapojeni stavajicich zaméstnancl Zadatele na tzn. nulovych pozicich. V
ramci této KA budou na realizaci projektu spolupracovat minimdlné 3 zaméstnanci. V projektu jim
bude vyplacena v priméru odména ve vysi 108 684,- K¢ celkem (propocet 6 038,- K¢/osoba/1x za
pulroku). Jejich zapojeni je nezbytné k nastaveni jednotného informacniho prostredi na
celorepublikové Urovni s ohledem na znalost véci.

Nazev klicové aktivity: KAS5 Podpora spoluprace socialnich kuratord se socialnimi
pracovniky Vézeriské sluzby CR v Kraji Vysocina

Popis klicové aktivity:
Cilem této aktivity bude nastaveni nebo prohloubeni spoluprace socialnich pracovnik(l véznic a
socialnich kurdtor(.

Cilova skupina: Socialni pracovnici Vézefiské sluzby CR, presnéji ¢tyfi socidlni pracovnice Véznice
Svétla nad Sazavou. Socialni pracovnici obecnich Grad(l se specializaci socialniho kuratora (jedna se o

19 identickych osob z celkového poctu 53 socialnich pracovnik( obci a dvé osoby z krajského uradu).

Smyslem této aktivity je usporadat odborné workshopy, realizovat navstévy vézeriskych zafizeni a
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navstévy navazujicich sluzeb.

Vzhledem k omezené kapacité je podrobny popis této aktivity nedilnou soucasti této Zadosti, a to
jako pfiloha €. 2.

Rekapitulace dil¢ich vystup(:

- 4 spolecné workshopy socidlnich kurator( a socialnich pracovnikl véznic, kterych se zucastni max.
20 ucastnikd/workshop, tedy max. celkem 80 osob (jedna se o 30 unikatnich osob);

- 3 navstévy vézenskych zafizeni (dvé v Kraji, 1 mimo region), kterych se zucastni max. 20
Ucastnikd/navstéva, tedy max. celkem 60 osob (jedna se o 30 unikatnich osob, které se zaroven
zUcastni i dalsich vystupl v této aktivité);

- 3 navstévy navazujicich sluzeb, kterych se zdc¢astni max. 20 Géastnikl/navstéva, tedy max. celkem
60 osob (jedna se o stejné 30 unikatnich osob, které se zaroven zucastni i dalSich vystupl v této
aktivité).

Predpokladand doba realizace aktivity: leden 2018 az prosinec 2020

Pfehled nakladu:
Prehled nakladll souvisejicich s realizaci této aktivity - PN 119 956 K¢, véetné NN 149 945 K¢.

47 500,- K¢ - (1x zakazkovy akreditovany seminar 30 000,- K¢; 7 000,- K¢ - 2x zakazkovy
neakreditovany seminaf po 3 500,- K¢; 10 500,- K¢ - 3x navstéva ndvazné sluzby spojena s odbornou
konzultaci po 3 500,- K¢).

V ramci projektu dojde i k zapojeni stavajicich zaméstnancl Zadatele na tzn. nulovych pozicich. V
rdmci této KA budou na realizaci projektu spolupracovat minimdlné 2 zaméstnanci. V projektu jim
bude vyplacena v priméru odména ve vysi 72 456,- K¢ celkem (propocet 6 038,- K¢/osoba/1x za
pulroku). Jejich zapojeni je nezbytné pro sladéni procesli mezi aktéry se znalosti véci (obecnich Gradu
obce s rozsifenou plisobnosti, Vézefiské sluzby CR, krajského Gfadu).

Nazev klicové aktivity: KAG6 Evaluace

Popis klicové aktivity:
Cilem této aktivity bude mimo evaluace jednotlivych klicovych aktivit, realizace dopadové realizace
celého projektu, respektive vliv projektu na cilové skupiny.

Evaluace bude realizovana externé a bude mit za Ukol odpovédét na otdzku, zda doslo k naplnéni
hlavniho cile projektu. Evaluace bude ddle zahrnovat vyhodnoceni procesu realizace a zhodnoceni
dosazenych vysledku. Evaluace dopad(l projektu bude ¢asové sméfrovana na zavér realizace projektu.

Dopadova evaluace se soustredi na dopady projektu v kontextu jeho cilG:

- profesni rozvoj socidlnich pracovnik( a vefejnych opatrovnik(l za dobu trvani projektovych aktivit;
- nastaveni jednotného informacniho prostiedi v rdmci metodického vedeni;

- zvySeni povédomi o socialni praci a dobrovolnictvi;

- podpora dobrovolnické sluzby.

V ramci evaluace ze strany externiho dodavatele dojde i k vyhodnoceni pribézného naplfiovani
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jednotlivych kli¢ovych aktivit.

MozZnosti vyuziti jednotlivych konkrétnich evaluaénich metod bude soucasti zadavaciho fizeni. Cena
externi ¢asti evaluace (600 000,- K¢) je vyhlasovaci cenou o niz predpokladame, Ze je maximalni
vzhledem k nasim poZadavk(l. Cena byla stanovena na zakladé zkuSenosti Zadatele z prfedchoziho
projektu. V cené je zahrnuta realizace samotné evaluace (dopadové, pribézné vyhodnoceni
napliovani jednotlivych klicovych aktivit) ¢i prezentace vystupl a vysledk(l na jedndnich realizac¢niho
tymu, na workshopech a konferencich projektu.

Rekapitulace dil¢ich vystup:
- evaluacni zprava (dopadova véetné prabézného vyhodnoceni napliiovani jednotlivych klicovych
aktivit), ktera bude realizovdna dodavatelsky.

Predpokladana doba realizace aktivity: leden 2018 aZ prosinec 2020

Pfehled nakladu:
Prehled nakladll souvisejicich s realizaci této aktivity - PN 600 000 K¢, véetné NN 750 000 K¢.

600 000,- K¢ - externi zakazkova evaluace. Na dopadovou evaluaci je kalkulovdano 450 000 K¢, 150
000 K¢ je planovano na pribézné vyhodnoceni napliiovani jednotlivych klicovych aktivit.
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Rozpocet jednotkovy

Kod Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | Ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 7 037 490,00 | 125,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 | 5629992,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 3315192,00 | 58,88
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3315192,00 58,88
1.1.1.1.1 Socidlni pracovnik 39 000,00 36,00 1 404 000,00 24,94 Pocet mésic
1.1.1.1.2 Koordinator dobrovolniki/odborny 39 000,00 36,00 1 404 000,00 24,94 Pocet mésicl
garant
1.1.1.1.3 Odmény 507 192,00 1,00 507 192,00 9,01 soubor
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné najmu (i 0,00 0,00 66 800,00 1,19
nemovitosti) a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 66 800,00 1,19
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1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 66 800,00 1,19

1.1.3.2.2.1 | Mobilni telefon 5 000,00 2,00 10 000,00 0,18 ks

1.1.3.2.2.2 | Notebook 17 000,00 2,00 34 000,00 0,60 ks

1.1.3.2.2.3 | Zidle kancela¥ska 4 400,00 2,00 8 800,00 0,16 ks

1.1.3.2.2.4 | Stll pracovni kancelarsky 7 000,00 2,00 14 000,00 0,25 ks

1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku

1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 2 008 000,00 | 35,67

1.1.4.01 Kazuistické seminare - lektori (KA1) 3 500,00 6,00 21 000,00 0,37 seminar

1.1.4.02 Akreditované seminare (KA1) 30 000,00 18,00 540 000,00 9,59 seminar

1.1.4.03 Supervize skupinova (KA1) 5 000,00 9,00 45 000,00 0,80 supervize

1.1.4.04 Inzerce v tisténych médiich (KA1) 30 000,00 8,00 240 000,00 4,26 inzerat

1.1.4.05 Zakdazkovy akreditovany seminar 30 000,00 6,00 180 000,00 3,20 seminar
(KA2)

1.1.4.06 Grafické zpracovani a tisk 20 000,00 3,00 60 000,00 1,07 soubor
informacnich materidlt k
dobrovolnictvi (KA3)

1.1.4.07 Inzerce v tisténych médiich (KA3) 30 000,00 6,00 180 000,00 3,20 inzerat

1.1.4.08 3 x Konference - lektorné (KA3) 20 000,00 3,00 60 000,00 1,07 konference

1.1.4.09 Najem konferencéni mistnosti (KA4) 1 500,00 8,00 12 000,00 0,21 Pocet dn(

1.1.4.10 Zakazkovy akreditovany seminar 30 000,00 1,00 30 000,00 0,53 seminar
(KAS)

1.1.4.11 Zakdazkovy neakreditovany seminar 3 500,00 2,00 7 000,00 0,12 seminar
(KA5)
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1.1.4.12 Odboné konzultace (KA5) 3 500,00 3,00 10 500,00 0,19 navstéva
1.1.4.13 Externi zakazkova evaluace 600 000,00 1,00 600 000,00 10,66 ks
1.1.4.14 Najem konferencni mistnosti (KA1) 2 000,00 6,00 12 000,00 0,21 Pocet dn(
1.1.4.15 Lektorné konference (KA1) 3 500,00 3,00 10 500,00 0,19 konference
1.1.5 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfimd podpora cilové skupiny 0,00 0,00 240 000,00 4,26
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 240 000,00 4,26
1.1.6.2.1 Ubytovani Ucastnikd (KA4) 30 000,00 3,00 90 000,00 1,60 setkani
1.1.6.2.2 Ubytovani ucastnikd (KA1) 50 000,00 3,00 150 000,00 2,66 konference
1.1.6.3 Ptispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
1.1.6.4 Ptispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 1 407 498,00 25,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Celkové zpUsobilé vydaje:

CZV bez pfijmu:

Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje:

Jiné penéini prijmy (JPP):

Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:
% vlastniho financovani:

Financni plan

Zadost o podporu
CZK

7 037 490,00

7 037 490,00
5981 866,50

703 749,00

0,00

351 874,50

Finanéni prostfedky z rozpoc¢tu kraji/kraje

5,00

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 1.2.2018
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 2 814 996,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Pofadi financniho planu: 2
Datum predloZeni: 1.7.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 703 749,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1231 560,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predlozZeni: 1.1.2019
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Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 703 749,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1161 185,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.7.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 703 749,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1161 185,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predlozeni: 1.1.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 703 749,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1161 185,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.7.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 703 749,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1161 185,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice o€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predloZeni: 31.12. 2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 703 749,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00

Vyuctovani - plan:

1161 185,85

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Indikatory

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 40,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementadni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporend osoba se v ramci projektu zapocitdva pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napr. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, stdZe, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Celkem je v ramci tohoto indikatoru vykazovano 40 osob z CS socialni pracovnici, které v rdmci
projektu projdou vzdélavanim (KA 1, KA 2, KA 5) v rozsahu vice jak 40 hod.

V ramci KA 2 se jedna o prolinajici se CS vefejnych opatrovnik(l a socialnich pracovnikd (26 osob).

Nicméné projekt se dotkne az 300 osob (nejedna se o unikatni osoby) - podpofeni socialni pracovnici
obci (169), zaméstnanci Krajského ufadu Kraje Vysocina (4) a socialni pracovnici véznic (4) a

zaméstnanci obecnich ufadd, ktefi vykonavaji funkci verejného opatrovnika (93) a socidlni pracovnici
krajskych ufadd - metodici (30). Vzhledem ke skutecnosti, Ze fada socialnich pracovnik( je v kumulaci
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a to i smérem k vefejnému opatrovnictvi, bude realny pocet vyrazné nizsi (odhadem max. 200 osob).
U verejnych opatrovnik(l pak nebude realné dosahnout bagatelni podpory, jelikoz u vétsiny se jedna
o predstavitele samospravy nebo zaméstnance s minimalnim Uvazkem, kdy je neredlné, aby se v
dlouhodobém horizontu zucastnili vSsech seminard.

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukdazalo, ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V rdmci vyzev miZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pFipustné pro napliiovani indikatoru v dané vyzvé. Uéastnik je v indikatoru
zapocitdn pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své ucasti- znamena
do doby ¢tyr tydnli od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Tento indikator neni pro projekt relevantni. Cilova skupina socidlnich pracovnik( sice bude prochazet
akreditovanym vzdélavanim, které vsak nebude zakoncenou radnou zkouskou. Nicméné tento
indikator bude sledovan a vyhodnocovan v rdmci realizace.

Kéd indikatoru: 67001

Nazev indikatoru: Kapacita podporenych sluzeb

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2020

Mérna jednotka: Mista

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

""Kapacita"" je maximalni pocet osob, které miZe podporena sluzba v danou chvili obslouZit. Toto

¢islo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.

""Sluzba"" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni
situaci.

""Podporené""
Popis hodnoty:
Tento indikator neni pro projekt relevantni.

znamena Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

Kéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
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Pocet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v
nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standard( vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucéastniky, nebot nemaji primy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

||I|PodeFenéllll
Popis hodnoty:
Tento indikator neni pro projekt relevantni.

znamena Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

Kéd indikatoru: 69501

Nazev indikatoru: Pocet funkénich podplrnych IT systém( pro sledovani
sluzeb

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2020

Mérna jednotka: IT systémy

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Systém sledovani veskerych relevantnich Gdajd o poskytovatelich soc. sluzeb a jimi poskytovanych
sluzbach, kterd slouZi k evidenci veskerych zmén na strané poskytovatele ¢i sluzby, evidence jejich
dotacich a jejich vyplat a dalSich potfebnych skute¢nosti. Standardy funkénosti budou stanoveny na
zacatku evaluace Ci pfijemcem na zacdtku projektu, bude specifikovano ve vyzvé.

Standardy funkénosti budou stanoveny na zacatku evaluace &i prijemcem na zacatku projektu, bude
specifikovano ve vyzvé.

Popis hodnoty:

Tento indikator neni pro projekt relevantni.

Kdéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 5,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2020

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumi a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
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fondd.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zvefejnéné/¢i z divodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centrdlnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych ulozistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomaoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupu je moZno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

V ramci projektu budou zpracovany:

- tfi metodické materidly - bude se jednat o vystupy tii mezikrajskych workshop(;

- zamér rozvoje zapojeni dobrovolnikd do ¢innosti v socialni oblasti;

- evaluacni zprdva.

Vsechny tyto dokumenty budou zverejnény.

Horizontalni principy

Projekt zaméien na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrzZitelny postup Zzen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt se zaméruje na samotné poskytovatele socialni péce, nikoliv na jejich klienty. Jedna se tedy o
nepfimy vliv, i pfestoZe dojde zvySenim profesionality socidlnich pracovnik( k lepSimu poskytovani
sluzeb. Z tohoto divodu uvadime vliv projektu jako neutralini.

Typ horizontdlniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt spliiuje zakladni principy socialniho, ekonomického a environmentalniho souladu.

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzd a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt nema negativni dopady na oblast rovnych pfileZitosti muzd a Zen. U€ast na z2adné z kli¢ovych
aktivit nema diskriminacni charakter z pohledu rozdéleni ucastnik( podle pohlavi.
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Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu (¢ast 1)

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Gpadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisy;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny Cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cCinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Zzadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, 7adatel/partner s finanénim ptispévkem necerpda a nendrokuje
prostiedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroja.

Nazev ¢estného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohlaseni v Zzadosti o podporu (¢ast 2)

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel ma zajistény vlastni prostifedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluti¢asti);
- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;
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- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢.1303/2013;

- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zaddost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndbozenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny €in, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj subjektu udajq;
citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoziuje ptrimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude Zadost
podporena - az do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je ddvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych tdajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Relevantni strategicky dokument kraje s vazbou na
potrebnost projektu v regionu a cile projektu

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Relevantni strategicky dokument kraje s vazbou na

potrebnost projektu v regionu a cile projektu
Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:  Elektronickd

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: Kip5mUVdmUumuS5j2gos9g|2996474::Priloha ¢. 1 -

Koncepce prorodinné politika.doc
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: |IHSTRMAR
Datum vlozZeni: 10. 8. 2017
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