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	Střednědobý plán na roky 2018 -  2020
Krajská knihovna Vysočiny
70950164
IČO:
Rozvoj činnosti
Popis očekávaných změn
rok
popis
2018
Hlavním úkolem bude ve spolupráci se zřizovatelem účast na zajištění činností souvisejících s realizací novostavby krajské knihovny v Havlíčkově Brodě (zpracování návrhu interiéru, soutěž na dodavatele vnitřního vybavení budovy). V souladu se zřizovací listinou a dle zákonných předpisů budeme nadále zajišťovat plnohodnotné knihovnické, informační i specializované služby a služby veřejným knihovnám v Kraji Vysočina, pokračovat ve vzdělávací, ediční, kulturně-výchovné a propagační činnosti. Projekty připravované pro uvedené období (zejm. dotační programy MK ČR) budou zaměřeny jak na odborné pracovníky knihoven v kraji, tak na vybrané cílové skupiny (děti a mládež, senioři, lidé s hendikepem ad.). V souladu se schválenou strategií digitalizace regionálního dědictví zajistíme činnost Krajské digitalizační jednotky. V rámci této činnosti bude pokračovat spolupráce s archivy (Státní okresní archiv Havlíčkův Brod) obcemi a dalšími subjekty v kraji na digitalizaci dokumentů regionálního významu kulturního a historického (kroniky, periodika, monografie). Dlouhodobě spolupracujeme s Muzeem Vysočiny Jihlava při vydávání odborného časopisu a bude pokračovat i spolupráce na Muzejních a galerijních nocích (s Muzeem Vysočiny a Galerií výtvarného umění v Havlíčkově Brodě). Dále se budeme každoročně podílet na vytvoření společného kalendáře nejvýznamnějších kulturních akcí pro veřejnost a spolu s ostatními organizacemi zřizovanými krajem na úseku kultury a CR budeme garantovat vzájemnou koordinaci termínů zahájení těchto vybraných akcí. Zapojíme se do oslav výročí 100 let založení ČSR v roce 2018.Bude pokračovat spolupráce s knihovnami zapojenými do projektu Centrální portál českých knihoven (jednotného rozhraní systému knihoven). Organizace bude usilovat o zavádění a využívání moderních ICT a techniky v oblasti knihovnictví, ale i o posílení komunitní role knihoven. Výkon všech činností bude vycházet z Koncepce rozvoje a činnosti Krajské knihovny Vysočiny v Havlíčkově Brodě v letech 2016-2020, Koncepce výkonu regionálních funkcí knihoven v Kraji Vysočina v letech 2016-2020 a navazovat na celostátní Koncepci rozvoje knihoven ČR na léta 2017-2020.
2019
Stěžejním úkolem bude ve spolupráci se zřizovatelem účast na zajištění činností souvisejících s realizací novostavby krajské knihovny v Havlíčkově Brodě, plánování činností souvisejících se stěhováním organizace do nové budovy a zahájení provozu v nové budově, včetně zajištění vnitřního vybavení na základě zpracované projektové dokumentace formou mimořádné dotace z rozpočtu zřizovatele. Nadále budeme zajišťovat základní činnosti v souladu se zřizovací listinou, schválenými koncepcemi činnosti a v návaznosti na strategické materiály zřizovatele. V oblasti investic plánujeme především pořízení a následně zprovoznění nového knihovního systému a dále zavádění nových ICT v oblasti knihovnictví. Organizace bude pokračovat na realizaci a zajištění udržitelnosti výše popsaných společných projektů a aktivit.
2020
Zásadním úkolem bude vyhodnocování provozu organizace v nové budově, to vše s ohledem na časový harmonogram prací realizovaných v rámci projektu výstavby nové budovy. Organizace bude nadále ve spolupráci s vybranými institucemi pokračovat na realizaci a zajištění udržitelnosti výše popsaných společných projektů a aktivit v oblasti vzdělávání a zvyšování kvality poskytovaných služeb. V oblasti investic budeme pokračovat v zavádění moderních ICT a posilování digitální gramotnosti. V návaznosti na předcházející období budeme zajišťovat základní činnosti v souladu se zřizovací listinou, schválenými koncepcemi a strategickými materiály zřizovatele a budeme připravovat nové strategické materiály na období 2021-2025.
Lidské zdroje
2016
skutečnost
2017
finanční plán
2018
 předpoklad
2019
předpoklad
2020
předpoklad
Mzdové náklady v tis. Kč
11 175,00
11 462,00
12 427,00
12 497,00
12 797,00
Náklady na vzdělávání v tis. Kč
79,00
95,00
95,00
95,00
95,00
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců
40,00
40,00
40,00
40,00
41,00
Popis očekávaných změn a potřeb, zdůvodnění
Mzdové náklady
Vyšší hodnoty u mzdových nákladů organizace od roku 2018 jsou způsobeny navýšením mezd dle nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě s platností od 1. 7. 2017.
V plánu jsou zohledněny platové postupy v letech 2018-2020 a dále návraty z MD, RD a další běžné změny v personální oblasti. 
V roce 2020 se počítá, v souvislosti se zahájením provozu nové budovy, s navýšením počtu zaměstnanců o správce budovy/údržbáře.
Náklady na vzdělávání
Nadále budeme podporovat prohlubování a zvyšování kvalifikace u vybraných pracovních míst a efektivně rozvíjet pracovní kompetence. Neočekáváme žádné zásadní změny v oblasti vzdělávání, vzdělávání probíhá průběžně.
 

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců
V období 2018-2019 není plánována žádná změna v nárůstu počtu zaměstnanců, popř. větší změny v organizační struktuře. V roce 2020 se počítá, v souvislosti se zahájením provozu nové budovy, s navýšením počtu zaměstnanců o správce budovy/údržbáře. 

Služby v tis. Kč
Název
2016
skutečnost
2017
finanční plán
2018
 předpoklad
2019
předpoklad
2020
předpoklad
Telefonní poplatky, internet a datové spoje
304,00
310,00
310,00
310,00
310,00
Outsourcing (úklid, praní prádla, servis a revize, právní služby, vedení účetnictví včetně mzdového a personalistiky, poradenské služby)
351,00
432,00
395,00
395,00
795,00
Náklady na softwarové služby - údržba, support, maitenence, užívání a upgrade
583,00
604,00
604,00
604,00
604,00
Údržba areálu dodavatelsky 
100,00
Ostatní služby
9 409,00
9 390,00
9 427,00
9 427,00
9 427,00
Celkem
10 647,00
10 736,00
10 736,00
10 736,00
11 236,00
Popis očekávaných změn a potřeb, zdůvodnění
Náklady na služby očekáváme vyšší, oprava a údržba nemovitého a movitého majetku bude v dalších letech realizována v běžném rozsahu. Služby zajišťované externími dodavateli budou v roce 2017 vyšší z důvodu plánované vazby vybraných periodik, ostatní služby budou vyšší od roku 2018 s ohledem na pronájem dalších skladovacích ploch. V souvislosti s výstavbou nové budovy krajské knihovny lze předpokládat zásadní změnu ve výši provozních nákladů na služby především v oblasti úklid, servis, revize, údržba areálu, ostatní služby (nájem) apod. Toto navýšení by mělo být od roku zahájení provozu (předpoklad od roku 2020) hrazeno ze zvýšeného příspěvku Města Havlíčkův Brod na základě platné uzavřené smlouvy. Vzhledem ke skutečnosti, že dosud nejsme schopni vyčíslit výši těchto nákladů jde o hrubý odhad.
Od roku 2016 jsou součástí rozpočtu KKV finance (v celkové výši 7.094 tis. Kč) na zajištění výkonu regionálních funkcí v Kraji Vysočina, které vykonávají pověřené knihovny na základě smlouvy a objednávky služeb.
Střednědobý výhled rozpočtu  dle zákona 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech (plán nákladů a výnosů) v tis. Kč
Hlavní činnost
2016
skutečnost
2017
finanční plán
2018
 předpoklad
2019
předpoklad
2020
předpoklad
Náklady
31 566,00
31 771,00
33 160,00
63 310,00
35 310,00
Výnosy
31 565,00
31 770,00
33 159,00
63 309,00
35 309,00
Výsledek hospodaření - hlavní činnost
-1,00
-1,00
-1,00
-1,00
-1,00
Doplňková činnost
2016
skutečnost
2017
finanční plán
2018
 předpoklad
2019
předpoklad
2020
předpoklad
Náklady
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
Výnosy
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
Výsledek hospodaření - doplňková činnost
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
Vyjádření k očekávaným změnám
Příjmy z vlastní činnosti organizace očekává ve stejné výši jako v posledních letech. Součástí příjmů je příspěvek od Města Havlíčkův Brod - na zajištění funkce základní knihovny v Havlíčkově Brodě (s každoročním navýšením o 150 tis. Kč). Hlavním zdrojem financování je příspěvek na provoz od zřizovatele. Organizace bude i nadále vyhledávat dotační programy pro potřeby knihoven z regionálních, státních i evropských zdrojů a podávat projekty v maximálním možném rozsahu. Výši takto získaných prostředků však nelze předem odhadnout (bude se odvíjet od množství vypsaných programů vhodných pro knihovny, výše spoluúčasti, objemu financí alokovaných v rámci projektů apod.). Při tvorbě a čerpání fondů organizace neplánuje ani neočekává, do doby výstavby nové budovy krajské knihovny v Havlíčkově Brodě, zásadní změny. Fond odměn a rezervní fond budou tvořeny ze zlepšeného výsledku hospodaření a jejich zapojení plánuje organizace v případě, že ve sledovaném období dojde k nutnosti pokrýt ztráty vzniklé v hospodaření. Fond investic bude tvořen především odpisy a čerpán bude na případné větší opravy nebo pořízení movitého majetku. Předpokládáme, že pokrytí nákladů plynoucích z navýšení platů dle novely nařízení vlády č. 564/2006 Sb. bude řešeno zřizovatelem ve formě zvýšení příspěvku na provoz.
V roce 2019 bude knihovna zajišťovat vnitřní vybavení nové budovy v předpokládané hodnotě cca 30 000 tis. Kč. Prostředky budou poskytnuty ve formě mimořádné dotace od zřizovatele.
Se zahájením provozu nové budovy dojde, dle platné smlouvy uzavřené mezi Městem Havlíčkův Brod a Krajem Vysočina, ke zvýšení příspěvku od města na 10.000 tis. Kč (předpoklad je od roku 2020, příspěvek se tedy navýší o 2.000 tis. Kč, následně opět s každoročním navýšením o 150 tis. Kč). 
V souvislosti s výstavbou nové budovy krajské knihovny lze očekávat změny ve financování činnosti KKV s ohledem na výši provozních nákladů nové budovy, vyvolané investice (vybavení nové budovy), odpisy, ale i větší zájem čtenářů, větší návštěvnost apod. 
Akce v Kč
Druh
Název akce
Celkové odhadované vstupní náklady*
Důvod
2018
2019
2020
Ostatní zdroje
Vlastní zdroje PO
Ostatní zdroje
Vlastní zdroje PO
Ostatní zdroje
Vlastní zdroje PO
Investice
automobil
500 000
Služební automobil pro zajištění činností KKV.
500 000
Knihovní systém (Tritius)
1 100 000
přechod na nový knihovní systém, stávající systém již nebude dále podporován a rozvíjen
660 000
440 000
Nová budova krajské knihovny
195 000 000
Vybudování nového sídla Krajské knihovny Vysočiny z důvodu naprostého nedostatku prostor pro zajištění jednotlivých funkcí krajské knihovny, včetně vybudování depozitářů pro uložení knihovního fondu. Náklady na realizaci stavby bude možné upřesnit v souvislosti s vypracováním projektové dokumentace (předpoklad je 195 milionů Kč), stejně tak náklady na vnitřní vybavení budovy (cca 30 milionů Kč).
95 000 000
100 000 000
Obnova serverů
320 000
Pravidelná obnova serverů probíhá v souladu s plánem obnovy HW v naší organizaci. Ten dodržuje základní pravidla obměny zařízení. Do doby ukončení životnosti serverů (typicky po 3-5 letech) jsou tyto servery kryty zárukou. Plán obnovy je nastaven tak, aby nedošlo k ohrožení provozu celé organizace na delší časové období (výroba HW, výměna HW, obnova SW apod. ).
160 000
160 000
200 000
Pravidelná obnova serverů probíhá v souladu s plánem obnovy HW v naší organizaci. Ten dodržuje základní pravidla obměny zařízení. Do doby ukončení životnosti serverů (typicky po 3-5 letech) jsou tyto servery kryty zárukou. Plán obnovy je nastaven tak, aby nedošlo k ohrožení provozu celé organizace na delší časové období (výroba HW, výměna HW, obnova SW apod. ).
200 000
Jiné
Vnitřní vybavení nové budovy KKV
30 000 000
V souvislosti s vybudováním nového sídla KKV bude nutné tuto budovu vybavit mobiliářem, včetně výpočetní techniky a dalších nezbytných prvků, v souladu se zpracovaným projektovým návrhem - projekt vnitřního vybavení. Předpokládaná cena vnitřního vybavení nové budovy je 30 milionů Kč.
30 000 000
Celkem
95 000 000
160 000
130 660 000
640 000
660 000
*Jsou to náklady akce ve všech letech, nejen v těch zobrazených v tabulce.
Součástí střednědobého plánu mohou být i samostatné soubory, které nejsu začleněny do reportu.

	

	
	


