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Projektova fiSe

(Popis projektového zaméru)

Domov Jefabina Pelhfimov, pfispévkova organizace
Bydlime, pracujeme, Zijeme

Ostatni

31.5.2017

Cilem projektu je vytvofeni podminek klientim se stfedni a
nizkou mirou podpory v inkluzi do spole¢nosti v oblasti volného
trhu prace, vyuzivani prilezitosti v zapojeni se do Cinnosti
zajmovych spolkl a organizaci pUsobicich v misté jejich bydlisté,
a posilovani ob¢anstvi a dobrych sousedskych vztaha.

Projekt je zaméfen na posilovani a rozvoj kompetenci
potfebnych pro integraci klient do bézného prostfedi klientl i
pracovnik{. Klientdm umozni zit sv(j zivot v béZzném prostredi,
vyuzivat Sirokou nabidku v dostupnych vefejnych sluzbach,
kulturnich a sportovnich aktivit, zajmovych spolkl a organizaci.
Pracovnikim umozni vyuzivat dostupné metody sociaini prace,
podpofi dostateéné personalni zajisténi v oblasti poctu
personalu potfebného pro poskytovani podpory pfi vykonu prace
u externich zaméstnavatell a jejich odborné pfipravenosti.
Projekt zvysi kompetence vedoucich pracovnikl potfebnych pro
fizeni socialni sluzby komunitniho typu. Projekt je logickym
pokragovanim dlouhodobého procesu transformace a
humanizace pobytovych sluzeb Domova Jefabina, pfi¢emz
zakladni podminky tohoto procesu byly vytvofeny pfechodem do
komunitnich domacnosti.

Vytvofeni metodik, vytvoFeni tfi pracovnich mist pracovnik( v
socialnich sluzbach, odborné vzdélavani zaméstnancu,
vzdélavani vedoucich zaméstnancl, supervize, workshop pro
zaméstnance, fotograficka vystava na téma "Zijeme tady s
vami", Dny otevienych dvefi v Dennich stacionafich, podpofeni
dobrovolnické €innosti, vytvofeni Casopisu

Zdenék Sitner, DiS

zadatel
Neinvesti¢ni
1.5.2018
30.4.2021
6 836 350,00
2278 783,00
85,00 %
5,00 %


jakoubkova
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Statni rozpocet 10,00 %

Pfedpokladané naroky na rozpocet kraje (komentar, ve Rozpodet projektu je financovan
kterém zadatel popiSe oCekavané naroky na rozpocet formou rozpadu financovani v

kraje v€etné termind, napf. pfedfinancovani nebo této vysi: 85 % EU, 10 % statni

spolufinancovani projektu), rozpoCet a 5 % zadatel.

pfipadné cizi zdroje (Uvér). PFispévkova organizace bude
svUj podil financovat vliastnimi
zdroji.

Udrzitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést ne

délku udrzitelnosti projektu)

Celkové nepfimé vydaje 1367 270,00
Predpokladané naroky na rozpodet KrU

Predpokladané naroky na rozoget KrU rok

Vazba na strategii kraje Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Kraje Vysocina na
roky 2016 - 2018
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