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Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash): gh9jgP

Zkraceny nazev projektu: Podpora transformace Domov H3j

Projekt

Nazev programu: Operacni program Zaméstnanost

Cislo vyzvy: 03_16_066

Nazev vyzvy: Podpora procesu transformace pobytovych sluzeb a

podpora sluzeb komunitniho typu vzniklych po transformaci

Nazev projektu CZ: Podpora realiza¢ni faze transformace Domova Haj
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Predkladany projekt je zaméren na podporu realizacni faze procesu transformace Domova Haj.
Podpora spociva zejména v ¢innostech cilenych na prechod klientt z velkokapacitni sluzby do sluzby
komunitniho typu - integrace do bézné spolecnosti za podpory sestaveného tymu odbornik(.
Zajisténa bude aktualizace metodik a pracovnich postupl, podpora pracovnikd prostiednictvim
supervizi, psychodiagnostiky a odborného vzdélani zaméreného na prfechod klientd do nové sluzby a
na potreby stavajici organizace.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.7.2018
Predpokladané datum ukonceni: 30.6.2021
Predpokladana doba trvani (v mésicich): 36,00
Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
P¥ijmy dle cl. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Doplikové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Verejna podpora: Ne
Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:
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Rezim financovani Ex-ante
Projekt je zaméfen na orgdny veiejné spravy a vefrejné sluzby na
celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy 03.2 Socialni zac¢lenovani a boj s chudobou
03.2.63 ZlepsSovani pristupu k dostupnym,

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni udrZitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, véetné

priority zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

03.2.63.1 Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich
navazujicich sluzeb podporujicich socidlni

Cislo, Nazev zaclefiovani
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Domov Haj prochazi v soucasné dobé procesem transformace velkokapacitniho pobytového zafizeni
socialnich sluzeb na nékolik socidlnich zafizeni komunitniho typu. Zaméstnance je nutné pripravit na
zcela novy zpUsob prace v socialnich sluzbach komunitniho charakteru a zaroven jim poskytnout jiz
nyni dostatecné zdroje k tomu, aby mohli efektivné pfipravit klienty na novy Zivotni styl
odstranovanim nasledkl dlouhodobé institucionalizace a aktivizaci. Projekt svymi aktivitami navazuje
na stavajici projekt "S kvalitni pfipravou do bézného Zivota" a dopliuje jej tak, aby byl proces
transformace efektivnéjsi.

Jaké jsou pficiny problému?
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Transformace je slozitym a finanéné nakladnym dlouhodobym procesem, ktery ovliviiuje mnozstvi
osob nejen uvnitf organizace, ale také vné organizace. Dokumenty (transformacni plan, metodiky,
pracovni postupy, individualni plany) je tfreba béhem realizace transformace revidovat a reagovat na
aktualni potreby zfizovatele, samotného soc. zatizeni, klientd, jejich opatrovnikd, rodin, zastupct
mistnich samosprav. Cely proces klade zvySené naroky na pocet zaméstnancl v organizaci, jejich
vzdélani, mozZnosti a schopnost pfijmout probihajici transformaci. Vybaveni Domova je nutné doplnit
tak, aby bylo mozné s klienty provadét nacvik ¢innosti, potfebnych pro Zivot v novych domdcnostech.

Co je cilem projektu?

Cilem je podpora a koordinace procesu transformace Domova Haj, zvyseni kvality poskytované
socialni sluzby. Klicové ¢innosti jsou cilené na pfipravu, prestéhovani a integraci klient(i s ohledem na
jejich individudlni potteby. Prostfednictvim ucasti zaméstnancl v dalSim profesnim vzdélavani bude
zajisténo zvysSeni jejich odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci potfebnych pro Uspésny pribéh
transformace zatizeni. Dilci cile projektu jsou

a) Zajisténi kvalitni podpory pracovnikl zapojenych do procesu transformace odbornym vzdélavanim
v oblasti aktivizace klientl a v ndvaznosti na potfeby stdvajici sluzby. Toto bude dale zajisténi formou
supervize, psychodiagnostikou a moznosti konzultaci s externim odbornikem.

b) Koordinace prechodové faze procesu transformace formou revizi stavajicich metodik, vnitinich
pravidel, smérnic, standardu a nastaveni novych.

c) Vytvoreni vhodnych podminek pracovniklim pro realizaci novych pracovnich postupl a
individualnich plant, aby v navaznosti na vytvorené metodiky dochazelo ke zlepSovani schopnosti a
dovednosti klientl potfebnych pro jejich snadnéjsi integraci do béZné spolecnosti bez prvki
institucionalizace. V rdmci socialni rehabilitace a podpUrné asistence bude zakoupeno nutné
vybaveni.

d) Informovani verejnosti o procesu transformace Domova Haj, odstraniovani predsudkd, bariér a
podpora zapojeni klientd do mistnich komunit.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?

Na zakladé dilcich cilli je ocekavano:

1) odborné vzdélany personal, aplikujici nabyté védomosti v praxi,

2) revize metodik, vnitfnich pravidel, smérnic, standardd a pracovnich postupl tak, aby odpovidaly
soucasnym potfebam organizace a zaroven reagovaly na zmény v pribéhu transformace, ktery je
aktualizovan dle potreb vsech klicovych aktéra vstupujicich do procesu transformace

3) vhodné pracovni podminky zajisténé diky adekvatnimu zarizeni a vybaveni

4) informovana verejnost, odstrafiovani predsudkll vefejnosti, pfijimani klientl do komunity v misté
nového bydlisté

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Popis realizacniho tymu projektu :

Struktura RT, véetné rozsahu* zapojeni pozice do realizace projektu:
Projektovy manazer DPP 900 hodin / 36 mésicu

Finanéni manazer DPP 900 hodin / 36 mésicl

Metodik PS 1,0 / 36 mésicl

Vedouci pracovnik podpurné asistence PS 1,0 / 36 mésicu
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Pracovnik podplirné asistence PS 1,0 / 36 mésicl
Koordinator procesu transformace/Odbornik na proces transformace DPP 300 hodin / 36 mésicl

Popis hlavnich ¢innosti/ukold, které budou mit pracovnici zastavajici tyto pozice na starost je
samostatnou prilohou Zadosti o podporu (Pfiloha - Popis realiza¢niho tymu).

* podil z béZného Uvazku nebo pocet hodin u dohody o provedeni prace / pocet mésic(, po ktery se
zapojeni do projektu predpoklada

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

V ¢em je navrZené feSeni inovativni?

Jaka existuiji rizika projektu?

Riziko: Ve sluzbé se budou stale projevovat prvky institucionalizace

Prevence: Identifikace pfetrvavajicich institucionalnich prvkd a nastaveni cilenych postupt pro jejich
odstranéni.

Konzultace a vzdélavani s odbornikem na toto téma, jeho zapojeni do projektu.

Riziko: Nedostatecna motivace osob CS (pracovnici sluzby) pro vzdélavani

Prevence: Skupinové i individudlni setkavani s osobami CS s cilem seznamovat je s nabidkou
vzdélavacich aktivit, zd(iraznéni potreb vzdélavani pro Uspésny vykon zaméstnani. Mapovani potieb
sekundarni CS pro spolecenskou integraci.

Dosazeni osvédceni za absolvované vzdélavani.

Riziko: Nedostatecna pfiprava osob ze sekundarni CS na Zivot v nové lokalité

Prevence: Sezndmeni sekundarni CS s novou lokalitou, s plany, vybér spolubydliciho, pokoje. Sdileni s
klienty, ktefi jiz presli do novych zafizeni.

Postupné seznamovani se s SirSim okolim nové vzniklych domacnosti.

Nacvik cestovani hromadnou dopravou (Skola, vzdélavani, sluzby...).

Navazani spoluprace s dobrovolniky.

Riziko: Administrativni, finan¢ni a provozni

Prevence: K Ucastiv realizacnim tymu byli osloveni a vybrani odbornici se zkuSenostmi s realizaci
projektu obdobného typu. Zaroven je realizacni tym dostatecné rozsahly, aby byly zajistény vsechny
¢innosti souvisejici s projektem. Harmonogram projektu je nastaven redlné, aby nedochazelo k
prodleni s naplnénim klicovych aktivit, a bylo zajisténo rovnomérné cerpani financniho planu.
schvaleni projektu zfizovatelem organizace, Kraj Vysocina. Aktivity projektu a zapojeni pracovnik(
stavajici organizace do téchto aktivit bylo planovédno s ohledem na zajisténi provozu zatizeni. Projekt
navazuje na stavajici projekt "S kvalitni pfipravou do bézného Zivota" tak, aby zahajeny proces
transformace mohl Uspésné pokracovat. Z hlediska ¢asového se mirné prekryva, ale pouze aktivitami,
které nejsou soucasti béziciho projektu.
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Cilova skupina

Cilova skupina:

Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu
socidlniho zaclerfiovani

Popis cilové skupiny:

V ramci projektu bude podporen Domov H3j, pfispévkova organizace. Domov poskytuje pobytové
sluzby osobdm s mentdlnim nebo s mentalnim a kombinovanym postizenim od 18 let véku podle § 48
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Pobytové sluzby zajistuje tym pracovnik(, ktefi poskytuji pomoc a podporu obyvateltm zatizeni pfi
béznych Ukonech véetné zdravotni a aktivizaéni péce.

Prostfednictvim KA projektu bude zajiSténa koordinace realizacni faze transformace CS, diky dalsi KA
bude v organizaci doplnéno technické vybaveni pro socialni rehabilitaci, aktivizaci klientl a
podplrnou asistenci. Dale bude poskytovatel SS podporen KA - informovani o procesu transformace
Domova H4j, to je dulezité zejména pro prijeti a pochopeni tohoto procesu ze strany Siroké verejnosti
a osvétu Siroké verejnosti.

Cilova skupina:

Pracovnici v socidlnich sluzbach

Popis cilové skupiny:

Realizaci projektu budou podpofeni pracovnici v socialnich sluzbach (dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach), ktefi vykonavaji pfimou obsluznou péci a zdkladni vychovnou nepedagogickou
¢innost. Této CS bude prostiednictvim predkladdaného projektu zajisténo odborné vzdélani (KA 02) a
vzdélani v navaznosti na potreby stavajici sluzby (KA 03). Pracovniklim zapojenym do procesu
transformace bude zajisténa supervizni podpora (viz KA 06) a profesni psychodiagnostika
vykonového, osobnostniho a motivacniho potencialu (KA 09). Realizaci KA 07 se v organizaci doplini
vhodné pracovni podminky potfebné pro socialni rehabilitaci, aktivizaci a podpUlrnou asistenci
klient(i. Dojde k zakoupeni vybaveni, které neni v Domové bézné anebo vibec dostupné a po
pfechodu do komunitniho typu sluzby s nim budou klienti pfichazet do styku. Pracovnici dale budou
moci vyuzit konzultaci s odbornikem na transformaci KA 04. Cely proces transformace bude
koordinovan (KA 04) tak, aby byl co nejefektivnéjsi a pro klienty i pracovniky co nejméné narocny.
Hladky pribéh transformace bude zajistén také diky sestavenému tymu odbornikd, ktefi se budou
zabyvat metodickou c¢innosti, véetné Cinnosti zamérenych na pfipravu prechodu klient( z dstavniho
typu sluzby do komunitniho.

Subjekty projektu
Typ subjektu: Zadatel/pfijemce
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu: Domov Haj, pfispévkova organizace
IC: 60128054
DIC / VAT id:
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Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kdéd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Prispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

Ano

7.11.2003

Nejsem platcem DPH

49,740
976 585,00

Ano
yehmacb

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Kraj Vysocina

Havli¢kav Brod

Svétla nad Sdzavou

Ledec nad Sazavou
Ledec¢ nad Sazavou
Haj

584 01

1253

Maegr.
Pavlina
Dvorakova

734723547
Dvorakova@domovhaj.cz
Ano

IFURBJAN
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ing.
Dana
Pajerova

605224048
pajerovadana@domovhaj.cz
Ne

Ano

Ing.

Jana
Urbanova

733599639
urbanova@domovhaj.cz

Q
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

86
Zdravotni péce

86.1
Ustavni zdravotni péce

86.10
Ustavni zdravotni péce

86.10.0
Ustavni zdravotni péce

86.2
Ambulantni a zubni zdravotni péce
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
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86.21
VSeobecna ambulantni zdravotni péce

86.21.0
VSeobecna ambulantni zdravotni péce

86.22
Specializovana ambulantni zdravotni péce

86.22.0
Specializovana ambulantni zdravotni péce

86.23
Zubni péce

86.23.0
Zubni péce

86.9
Ostatni ¢innosti souvisejici se zdravotni péci

86.90
Ostatni Cinnosti souvisejici se zdravotni péci

86.90.1
Cinnosti souvisejici s ochranou vefejného zdravi

86.90.9
Ostatni ¢innosti souvisejici se zdravotni péci j. n.

87
Pobytové sluzby socialni péce
Ano

87.1
Socialni péce ve zdravotnickych zafizenich
Ustavni péce

87.10
IFURBJAN 9.5.2017 22:08



Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
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Socidlni péce ve zdravotnickych zafizenich
Ustavni péce

87.10.0
Socialni péce ve zdravotnickych zafizenich
Ustavni péce

87.2

Socialni péce v zafizenich pro osoby s
chronickym dusevnim onemocnénim a osoby
zavislé na navykovych latkach

87.20

Socidlni péce v zafizenich pro osoby s
chronickym dusevnim onemocnénim a osoby
zavislé na navykovych latkach

87.20.1
Socialni péce v zafizenich pro osoby s
chronickym dusevnim onemocnénim

87.20.2
Socialni péce v zafizenich pro osoby zavislé na
navykovych latkach

87.3
Socialni péce v domovech pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

87.30
Socidlni péce v domovech pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

87.30.1
Socialni péce v domovech pro seniory

87.30.2
Socialni péce v domovech pro osoby se
zdravotnim postizenim

87.9
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Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ostatni pobytové sluzby socidlni péce

87.90
Ostatni pobytové sluzby socialni péce

87.90.0
Ostatni pobytové sluzby socialni péce

88
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby

88.1
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim

88.10
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim

88.10.1
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby pro
seniory

88.10.2
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby pro
osoby se zdravotnim postizenim

88.9
Ostatni ambulantni nebo terénni socialni sluzby

88.91
Socidlni sluzby poskytované détem

88.91.0
Socialni sluzby poskytované détem

88.99
Ostatni ambulantni nebo terénni socidlni sluzby
j. n.

IFURBJAN 9.5.2017 22:08
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Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kdd statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:

Sestava vytvorena v MS2014+

88.99.1
Socialni sluzby pro uprchliky, obéti katastrof

88.99.2
Socialni prevence

88.99.3
Socialni rehabilitace

88.99.9
Jiné ambulantni nebo terénni socialni sluzby j.
n.

Zfizovatel - nadfizeny kraj
CZE - Ceska republika

Kraj Vysocina

70890749

Kraj

Ano

1.1.2000

Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano
ksab3eu

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Kraj Vysocina

Jihlava

Jihlava
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Obec: Jihlava

Cast obce: Jihlava
Ulice: Zizkova
PSC: 586 01
Cislo orientacni: 57
Cislo popisné/ 1882
evidencni:

Kdd druhu Cisla 1
domovniho:

WWW:

Osoby subjektu

CZ NACE

Umisténi

Dopad projektu:

CZ063 Kraj Vysocina

Misto realizace:
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CZ063 Kraj Vysocina

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 01 ORGANIZACNI ZAJISTENI A RiZENT PROJEKTU

Popis klicové aktivity:

V rdmci zahajeni predkladaného projektu bude jmenovan RT. Clenové maji pfesné stanovené
kompetence a odpovédnosti a rovnéz vzajemnou zastupitelnost (vice viz pfiloha Realizacni tym).
Projekt bude fidit projektovy a finan¢ni manazer. Tito sleduji dodrzovani rozpoctu projektu,
vyhodnocuji dodrZovani ¢asového harmonogramu jednotlivych aktivit a jejich obsah, koordinuji
jednotlivé KA, napliiovani Ml a navrhuji pfipadna preventivni opatieni nebo opatreni k ndpravé. V
ramci projektu budou priibézné monitorovany a hodnoceny jednotlivé KA. Hodnoceni aktivit smérem
k zadavateli bude probihat dle zdvazné dokumentace OP LZZ.

S cilem informovat verejnost o realizaci projektu bude vydana tiskova zprava. Informace o zahajeni a
pfipadné o prabéhu projektu budou uverejnény na strankach pfijemce.

Délka trvani: po celou dobu projektu

Vystupy z této klicové aktivity:

- podepsané pracovni smlouvy/dohody ¢lenll RT (uzavirany v zavislosti na ¢asovém harmonogramu a
zapojeni do KA),

- tiskova zprava,

- zapisy z porad ¢lend RT,

- zahajovaci a prbézné monitorovaci zpravy, zavérecna zprava,

- zadosti o platbu,

- doklady o publicité projektu.

- ukonéeni projektu v¢. vSech naleZitosti

Prehled nakladu:
1. osobni naklady z DPP (NN) - projektovy a finan¢ni manazer
2. pomérna ¢ast NN

Nazev klicové aktivity: KA 02 VZDELAVANI ZAMESTNANCU SE ZAMERENIM NA
OBLASTI SMERUJICI K AKTIVIZACI KLIENTU, PODPORE JEJICH SAMOSTATNOSTI, ROZVOJI SCHOPNOSTI
A DOVEDNOSTI

Popis klicové aktivity:
V ramci této KA budou realizovény tyto kurzy:
- Kruhy podpory
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- Emprowment (zmocnéni k rozhodovani, predani
odpovédnosti)

- Rozhodovani s podporou

- Spravné asistovat - skutecné pomahat (Uvod do asistence lidem s mentalnim postiZzenim)
- Asistence dospélym lidem s mentalnim postizenim I.

Kurzy jsou tematicky zamérené tak, aby pracovnici absolvovali vzdélani zamérené na aktivizaci
klientQ, zejména pak na jejich samostatnost, rozvoj schopnosti a dovednosti, coz je prioritou pfi
pripravé klient na prechod z Gstavniho do komunitniho typu sluzby. Obsah jednotlivych kurz(
spliiuje pozadavky na predani potfebnych informaci pracovnikiim zapojenych do realizacni faze
transformace.

Kurzy jsou taktéz vybrany s ohledem na ostatni KA (ndvaznost predevsim na socialni rehabilitaci a
podpUlrnou asistenci planovanou v ramci tohoto projektu).

Vsechna skoleni jsou akreditovana.

Prehled nakladu:
1. ceny kurzu
2. pomérna ¢ast NN

Nazev klicové aktivity: KA 03 ODBORNE VZDELAVAN{ ZAMESTNANCU SE
ZAMERENIM NA SKOLENI PRACOVNIKU V NAVAZNOSTI NA POTREBY STAVAJICi SLUZBY

Popis klicové aktivity:

V radmci této KA bude realizovano toto odborné vzdélavani:

- Konstruktivni pFistup k reseni konflikt(

- Jednani s agresivnimi a problémovymi klienty v zafizeni socidlnich sluzeb

- Poruchy chovani u osob s mentalnim postizenim a zpUsoby jejich zvladani

- Jak zachazet s agresivitou u osob mentalné postizenych

- Role a hranice pracovnika v oblasti socialnich sluzeb jako prevence syndromu vyhoreni

Vybér kurzli KA 03 je taktéz ptizplsoben procesu transformace, ve kterém se Domov nachazi.
Nedilnou soucasti procesu jsou i pracovnici, pro které se toto obdobi stava stresovym a rizikovym ke
vzniku konflikt( a syndromu vyhofeni. V tomto procesu je i vyssi riziko vzniku agresivity mezi klienty.

Kurzy jsou tématicky provazana na ostatni KA. Kurzy jsou akreditovany.

Pfehled nakladu:
1. cena kurzu
2. pomérna ¢ast NN

Nazev klicové aktivity: KA 04 KOORDINACE A KONZULTACE PROCESU REALIZACN|
FAZE TRANSFORMACE DOMOVA HAJ

Popis klicové aktivity:

Cilem KA 04 je podpofit realiza¢ni fazi procesu transformace Domova H4j navazanim spoluprace s
odbornikem, ktery bude provazet realizacni tym a transformacni tym domova timto procesem. S
timto odbornikem (koordindtor procesu transformace) bude uzaviena dohoda o provedeni prace po
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celou dobu projektu v rozsahu 100 hodin roéné. Ukolem tohoto odbornika bude zejména cely proces
koordinovat tak, aby byly jednotlivé aktivity realizacni faze procesu provazané a plynulé a prechod
klientd do nové sluzby co nejméné stresujici.

V rdmci KA bude vyuZito dale sluzeb externiho konzultanta, ktery bude na proces nahlizet zejména po
strance legislativni, zejména dle SQSS a dalSich zavaznych dokumentd. Spolupracuje zejména s
metodikem organizace a napomaha tak tvorbé SQSS domova a dalSich metodik.

Tato KA Uzce souvisi s KA 05.

Prehled nakladu:

1. odména z dohody o provedeni prace - koordinator procesu transformace/odbornik na
transformaci

2. naklady na sluzby - konzultacni ¢innost (rozpoctované naklady jsou v misté a ¢ase obvyklé, zjisténo
telefonickymi a internetovymi prizkumy)

3. pomérna ¢ast neprimych nakladd

Nazev klicové aktivity: KA 05 METODICKA CINNOST PROCESU TRANSFORMACE
DOMOVA HAJ, VEETNE CINNOSTI ZAMERENE NA PRIPRAVU PRECHODU KLIENTU Z USTAVNIHO TYPU
SLUZBY DO KOMUNITNIHO

Popis klicové aktivity:

Realizacni faze procesu transformace sebou pfinasi fadu zmén v oblasti zplsobu poskytovani sluzby,
vyvstava potieba fizeni zmény. Tuto zménu Ize ¢astecné ridit analyzou stavajicich metodik a SQSS,
zjisténi jejich platnosti/neplatnosti, jejich pfipadného prepracovani ¢i tvorbé novych. Tato KA se
proto sklada z tvorby metodik, jejich zavedeni do praxe a z aplikace téchto metodickych postup v
domové. Tvorba metodik bude zajisténa uzavienim pracovni smlouvy s metodikem, jejich zavedeni a
aplikace potom s vedoucim pracovnikem podptirné asistence a pracovnikem podp(irné asistence.
Jedna se o praci s pracovniky v socidlnich sluzbach i s klienty.

Jak jiz bylo zminéno, fizeni zmény je proces slozZity, proto se tato aktivita vzajemné doplfiuje s KA 04,
kdy personal této aktivity Uzce spolupracuje s koordinatorem procesu transformace a s externim
konzultantem

Prehled nakladu:

1. mzdové naklady z pracovnich smluv ? Metodik, Vedouci pracovnik podpurné asistence, Pracovnik
podplrné asistence (viz priloha Popis RT)

2. pofizovaci cena vybaveni pro personal viz bod 1

3. pomérna ¢ast neptrimych nakladd

Nazev klicové aktivity: KA 06 SUPERVIZNi PODPORA PRACOVNiKU ZAPOJENYCH DO
REALIZACNI FAZE TRANSFORMACE DOMOVA HAJ

Popis klicové aktivity:
Supervizni podpora je cilena na podporu pracovnik(l v socidlnich sluzbach, socidlnich pracovnik( a

dalsich pracovniki domova zapojenych do procesu transformace. V domové budou probihat vidy dvé
individualni a jedna skupinova supervize pro 7 osob. Rozsah supervizni hodiny je 2*45 minut,
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supervize probihaji jednou mési¢né. Supervizni den se mimo skupinové a individudlnich supervizi
doplniuje o pripravu supervizora, celkovy rozsah supervizniho dne je 6 hodin (8*45 minut).

Pfehled nakladu:

1. naklady na sluzby - supervizni ¢innost (rozpoctované naklady jsou v misté a Case obvyklé, zjisténo
telefonickymi prizkumy)

2. pomérna ¢ast nepfimych nakladu

Nazev klicové aktivity: KA 07 ROZSIREN{ TECHNICKEHO VYBAVENI PRO SOCIALNI
REHABILITACI A PODPURNOU ASISTENCI KLIENTU

Popis klicové aktivity:

U&elem projektu mimo jiné je zajistit pracovnikiim takové pracovni podminky/vybaveni, aby bylo
mozné ucit klienty samostatnéjsimu zpUlsobu Zivota. Cilem v téchto oblastech je zejména aktivizovat
a zvysovat kompetence klientl. Po pfestéhovani budou vyuZivat v ramci novych domacnosti bézné
prostredi domu (kuchyné, obyvak, zahrada atd.), se kterym se v soucasnosti setkavaji pouze ve formé
Ustavniho zatizeni. Proto je vhodné poridit takové technické vybaveni, diky kterému budou moci
pracovnici realizovat nacviky samostatnosti. Taktéz soucasny domov klient(l je umistén mimo bézné
prostfedi v lese odfiznuty od mésta - potfeba nacviku orientace v bézném (venkovnim) prostredi
mimo Domov. Diky této KA dojde k dovybaveni technického zazemi socialni rehabilitace vzniklé v
ramci projektu "Zkvalitnéni pfechodové faze transformace Domova Haj". Vybaveni bude pouZzivano
také v ramci "podpulrné asistence" (navaznost na KA 05). Socialni rehabilitace bude dale rozsifena o
oblast komunikacni schopnosti a pocitacova gramotnost (mobilni telefon, notebook s prislusenstvim),
péstovani, orientace a pohyb venku. Konkrétni technické vybaveni pofizované za ucelem socialni
rehabilitace je popsano pfilohou.

Vice o KA 07 je uvedeno v samostatné pfiloze Popis KA 07.

KA 07 je Uzce provazana s KA 05.

Prehled nakladu:
1. potizovaci cena vybaveni (cena vybaveni v¢. naklad na montaz, dopravu apod.)
2. pomérna cast nepfimych nakladu

Nazev klicové aktivity: KA 08 INFORMOVANI O PROCESU TRANSFORMACE
DOMOVA HAJ

Popis klicové aktivity:

Informovani o procesu transformace je nedilnou soucasti Uspésného prestéhovani klientl do
komunitniho typu bydleni, které se bude nachazet v bézném prostfedi mést/obci. Podle
Transformacniho planu Domova dojde k nastéhovani klientl do celkem 5 lokalit, zde je potfebné
spravnou formou komunikovat nejen se zastupci dotyénych mést/obci, ale také s vefejnosti. Tato
bude informovana tfemi zplsoby:

1. tiStény letdk s pfislusnymi informace - velikost A4, skladany, barevny, na pevném papire (1000 ks &
1 lokalita) - rozsifeno pfimo mezi obyvatele (tj. budouci sousedy klient(),

2. spot - natoceni kratkého spotu o transformaci Domova Haj a tim pfiblizeni redlného obrazu o
situaci klienta/0 prozivajiciho Zivotni zménu zplsobenou stéhovanim do nového nezndmého
prostredi,

3. pfimé informovani vefejnosti zastupci Domova - zajisténi vybaveni, aby bylo mozZné pfti riznych
prileZitostech zajistit mobilni "stanek" plny informaci o procesu transformace a prechodu klientl z
ustavniho do komunitniho typu bydleni, napt. na zastupitelstvu mésta apod.
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Prehled nakladu:

1. odména za DPP - kameraman

2. pofizovaci cena vybaveni pofizeného za ucelem KA "mobilni informacni stanek"- roll-up (3x), stoly
(2x), zidle (4x), , flipchart

3. naklady na tisk informacniho letdku - 5000 ks (po 1000 ks do kazdé z 5 lokalit, do kterych se klienti
budou v budoucnu stéhovat)

3. pomérna ¢ast neprimych nakladd

Nazev klicové aktivity: KA 09 PODPORA PRACOVNIKU ZAPOJENYCH DO REALIZACN|
FAZE PROCESU TRANSFORMACE

Popis klicové aktivity:

Profesni psychodiagnostika vykonového, osobnostniho a motivacniho potencialu je stéZejni pro
efektivni préci v socidlnich sluzbach, zejména ve sluzbé prechazejici z Ustavniho na komunitni typ
bydleni. Pfechod klientd do nové sluzby neni stresovy jen pro né samotné, ale i pro pracovniky, ktefi
se nachazi v obdobi nejistoty vyplyvajici z nastdvajicich zmén. Napr. zmény typu poskytované sluzby,
metod prace, mista vykonu prace nebo zména kolektivu, to vSe Ize zahrnout mezi vyrazné stresory.
Pfitom pravé vyrovnany pracovnik je dlilezitym a nedilnym prvkem pro hladky pfechod klient(i do
nové sluzby. Tato KA poskytne pracovnikiim nalezitou podporu pro zvladani nejriznéjsich situaci.

Pfehled nakladu:

1. naklady na sluzby - psychodiagnostika
2. pomérna ¢ast nepfimych nakladu
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Rozpocet jednotkovy

Kod Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 7 190 811,25 | 125,00

1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 5752 649,00 | 100,00

1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 4405 224,00 | 76,58

1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 4276 224,00 74,33

1.1.1.1.1 METODIK 41 943,00 36,00 1509948,00 | 26,25 Pocet mésicl

1.1.1.1.2 | VEDOUCI PRACOVNIK PODPURNE 45 046,00 36,00 | 1621656,00 | 28,19 Pocet mésicd
ASISTENCE

1.1.1.1.3 PRACOVNIK PODPURNE ASISTENCE 31 795,00 36,00 1144 620,00 | 19,90 Pocet mésicl

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 129 000,00 2,24

1.1.1.3.1 KAMERAMAN 150,00 100,00 15 000,00 0,26 Pocet hodin

1.1.1.3.2 KOORDINATOR PROCESU 380,00 300,00 114 000,00 1,98 Pocet hodin
TRANSFORMACE / ODBORNIK NA
TRANSFORMACI

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 291 400,00 5,07
a odpist

1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00

majetku
1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00

majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 291 400,00 5,07
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 289 400,00 5,03

NOTEBOOK PRO PERSONAL 16 000,00 3,00 48 000,00 0,83 ks
1.1.3.2.2.0
1

BALICEK OFFICE K NOTEBOOKU 3 500,00 3,00 10 500,00 0,18 ks
1.1.3.2.2.0
2

TASKA NA NOTEBOOK PRO 1 000,00 3,00 3 000,00 0,05 ks
1.1.3.2.2.0 | PERSONAL
3

MOBILNI TELEFON PRO PERSONAL 4 000,00 3,00 12 000,00 0,21 ks
1.1.3.2.2.0
4

TISKARNA PRO PERSONAL 3 000,00 1,00 3 000,00 0,05 ks
1.1.3.2.2.0
5

FLIPCHART 2 000,00 1,00 2 000,00 0,03 ks
1.1.3.2.2.0
6

ZIDLE SKLADACI 1300,00 4,00 5 200,00 0,09 ks
1.1.3.2.2.0
7
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STUL SKLADACH 3 000,00 2,00 6 000,00 0,10 ks
1.1.3.2.2.0
8

ROLL-UP 4.000,00 3,00 12 000,00 0,21 ks
1.1.3.2.2.0
9

MYS S PODLOZKOU K NOTEBOOKU 600,00 4,00 2 400,00 0,04 ks
1.1.3.2.2.1 | (personal + soc. reh.)
0

NOTEBOOK PRO "SOCIALNI 16 000,00 1,00 16 000,00 0,28 ks
1.1.3.2.2.1 | REHABILITACI"
1

BALICEK OFFICE K NOTEBOOK (ad 3 500,00 1,00 3 500,00 0,06 ks
1.1.3.2.2.1 | fadek 1.1.3.2.2.11)
2

TASKA NA NOTEBOOK (ad Fadek 1 000,00 1,00 1 000,00 0,02 ks
1.1.3.2.2.1 | 1.1.3.2.2.11)
3

MOBILNI TELEFON PRO "SOCIALNI 4 000,00 2,00 8 000,00 0,14 ks
1.1.3.2.2.1 | REHABILITACI"
4

MOBILNI ZAHON 6 000,00 4,00 24 000,00 0,42 ks
1.1.3.2.2.1
5

ZAHRADNICKE NACINI - SADA 5 000,00 1,00 5 000,00 0,09 ks
1.1.3.2.2.1
6
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CHLADNICKA S MRAZAKEM 12 000,00 2,00 24 000,00 0,42 ks
1.1.3.2.2.1
7

RYCHLOVARNA KONVICE 750,00 2,00 1 500,00 0,03 ks
1.1.3.2.2.1
8

TOASTOVAC 900,00 2,00 1 800,00 0,03 ks
1.1.3.2.2.1
9

TOPINKOVAC 900,00 2,00 1 800,00 0,03 ks
1.1.3.2.2.2
0

PONORNY MIXER 800,00 2,00 1 600,00 0,03 ks
1.1.3.2.2.2
1

RUCNI SLEHAC S Misou 1 100,00 2,00 2 200,00 0,04 ks
1.1.3.2.2.2
2

KUCHYNSKA VAHA DIGITALNI S 700,00 2,00 1 400,00 0,02 ks
1.1.3.2.2.2 | MiSOU NEREZ
3

SADA HRNCU VELKA 5 000,00 2,00 10 000,00 0,17 ks
1.1.3.2.2.2
4

SADA PANVI 3 000,00 2,00 6 000,00 0,10 ks
1.1.3.2.2.2
5
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KUCHYNSKE NACINI (talite, ptibory, 5 000,00 2,00 10 000,00 0,17 ks
1.1.3.2.2.2 | misy aj. drobné kuchyriské vybaveni)
6
ELEKTRICKY VOZIiK 37 500,00 1,00 37 500,00 0,65 ks
1.1.3.2.2.2
7
TRIKOLKA PRO DOSPELE 15 000,00 1,00 15 000,00 0,26 ks
1.1.3.2.2.2
8
CHODITKO PRO ZDRAVOTNE 5 000,00 1,00 5 000,00 0,09 ks
1.1.3.2.2.2 | POSTIZENE CTYRKOLOVE
9
HORSKE KOLO 10 000,00 1,00 10 000,00 0,17 ks
1.1.3.2.2.3
0
1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 2 000,00 0,03
1.1.3.2.3.1 | ZAHRADNICKY MATERIAL - SADA PRO 2 000,00 1,00 2 000,00 0,03 ks
PESTOVANI
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 | 105602500 | 18,36
1.1.4.01 KONZULTACNI CINNOST 600,00 | 468,00 280 800,00 4,88 Pocet hodin
1.1.4.02 SUPERVIZE 1000,00 | 288,00 288 000,00 5,01 Pocet hodin
1.1.4.03 PROFESNI PSYCHODIAGNOSTIKA 4 961,00 25,00 124 025,00 2,16 Ugastnici
VYKONOVEHO, OSOBNOSTNIHO A
MOTIVACNIHO POTENCIALU
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1.1.4.04 SKOLENI "Role a hranice pracovnika v 11 000,00 2,00 22 000,00 0,38 Pocet
SS jako prevence syndromu vyhoreni"

1.1.4.05 SKOLENI "Kruhy podpory" 16 000,00 2,00 32 000,00 0,56 Pocet

1.1.4.06 SKOLENI "Empowerment" 11 000,00 2,00 22 000,00 0,38 Pocet

1.1.4.07 SKOLEN{ "Rozhodovani s podporou" 16 000,00 2,00 32 000,00 0,56 Polet

1.1.4.08 SKOLENI "Spravné asistovat - 11 000,00 2,00 22 000,00 0,38 Pocet
skutec¢né pomahat (Uvod do
asistence lidem s mentalnim
postizenim)"

1.1.4.09 SKOLENI "Asistence dospélym lidem s 35 000,00 2,00 70 000,00 1,22 Polet
mentdalnim postizenim"

1.1.4.10 SKOLENI "Konstuktivni p¥istup k 16 000,00 2,00 32 000,00 0,56 Pocet
reSeni konflikta"

1.1.4.11 SKOLEN/ "Jednani s agresivnimi a 15 000,00 2,00 30 000,00 0,52 Pocet
problémovymi klienty v zafizeni SS"

1.1.4.12 SKOLENI "Poruchy chovani u osob s 15 000,00 2,00 30 000,00 0,52 Polet
mentalnim postizenim a zpUsoby
jejich zvladani"

1.1.4.13 SKOLENI "Jak zachazet s agresivitou u 15 000,00 2,00 30 000,00 0,52 Polet
osob s mentalnim postizenim"

1.1.4.14 TISKARSKE SLUZBY 5,00 | 5000,00 25 000,00 0,43 ks

1.1.4.15 GRAFICKE SLUZBY - ZPRACOVANI 4 000,00 3,00 12 000,00 0,21 ks
ROLL-UP

1.1.4.16 GRAFICKE SLUZBY - ZPRACOVANI 2 400,00 1,00 2 400,00 0,04 ks
INFORMACNIHO LETAKU

1.1.4.17 HELMA NA KOLO 900,00 2,00 1 800,00 0,03 ks

1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6 Prima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 KFrizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 NepFimé naklady 1438 162,25 | 25,00
2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Pfehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Celkové zpuUsobilé vydaje:
CZV bez pFijmu:

Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje:
Jiné penéini prijmy (JPP):
Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

% vlastniho financovani:

Financni plan

Zadost o podporu

CZK

7190 811,25

7190 811,25

6112 189,56

1078 621,69

0,00

0,00

Finanéni prostfedky z rozpoctu kraji/kraje

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 1.8.2018
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 2 143 255,88
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Pofadi financniho planu: 2
Datum predloZeni: 1.1.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 857 302,35
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1214511,66
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predlozZeni: 1.7.2019
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Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 857 302,35
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1214 511,66
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.1.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 857 302,35
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1214 511,66
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predlozeni: 1.7.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 857 302,35
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1214511,66
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.1.2021
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 857 302,35
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1214 511,66
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predloZeni: 30.6.2021
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 714 418,62
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1071627,95
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano

Indikatory

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikl
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementadni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporend osoba se v ramci projektu zapocitdva pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napr. vzdélavaciho nebo
rekvalifikaéniho kurzu, stdZe, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Stanoveni indikatoru vychazi z planovanych KA (02, 03, 04, 06 a 09). U¢astniky - podporenymi
osobami budou pracovnici v socidlnich sluzbach. Vsichni zdcastnéni by v idealnim pripadé méli v
rdmci realizace projektu prekrocit bagatelni podporu 40 hodin. Pfi aktudlni situaci - vysoka fluktuace
zaméstnancl (mUzZe stale gradovat) v dobé transformace chceme riziku nesplnéni podminek vyzvy
predejit stanovenim poctu Ucastnik( na 10 osob.

Kod indikatoru: 62500
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Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po
ukonceni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30.6.2021
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celoZivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydn( od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:

NERELEVANTNI

Kdd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(. V rdmci vyzev mlze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby ¢tyf tydni od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

NERELEVANTNI
Kéd indikatoru: 62800
Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji

zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2021
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni i¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonéeni své Gcasti- znamena do doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
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zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonéeni své Ucasti--
rozsifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své UGcasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své U&asti-

Popis hodnoty:

NERELEVANTNI

Kdéd indikatoru: 67001

Nazev indikatoru: Kapacita podporenych sluzeb

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6.2021

Mérna jednotka: Mista

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

""Kapacita"" je maximalni pocet osob, které m(iZe podporena sluzba v danou chvili obslouzit. Toto

¢islo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.

""Sluzba"" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni ¢i zdravotni
situaci.

""Podporené"" znamena ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Popis hodnoty:

Nerelevantni, Zadost spadd pod aktivity typu B Zadosti.

Kdéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdam v

nepriznivé socialni i zdravotni situaci.

VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZzda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardd vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Gcastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle

standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.
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A

""Podporené
Popis hodnoty:

znamena Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

NERELEVANTNI

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 3,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6.2021

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkuma a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za financ¢ni podpory ESI
fondd.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zvefejnéné/ci z divodu citlivych informaci ¢aste¢né zverejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych ulozistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupu je moZzno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

1. Znaky a voditka procesu deinstituonalizace

2. Podplirna asistence pfi prechodu klienta do nové sluzby (analyza schopnosti a dovednosti klient(
Domova pred a po realizaci podplrné asistence)

3. Dokument reflektujici pfechod klientl z "dstavu" do "Domova"

Horizontalni principy

Projekt zaméren na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzZitelny postup Zzen v
zaméstnani

Typ horizontdlniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Na horizontalni princip "Rovné pfileZitosti a nediskriminace" ma projekt pozitivni vliv. Jednotlivé KA

jsou nastavené tak, aby bylo moZno podpofit CS (zaméstnance Domova Haj) riznych vékovych
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kategorii, dosaZzeného vzdélani, etnického plvodu, rasy i napf. riznych pracovnich pozic (v souladu s
vymezenim ve vyzvé). Odborné vzdélani pracovnici aplikujici své znalosti a dovednosti v praxi a tim
pozitivné ovlivni pohled verejnosti na cilovou skupinu Domova H&j (osoby s mentalnim nebo s
mentdalnim a kombinovanym postizenim), z c¢ehoz vyplyva, Ze by nemélo dochazet k diskriminaci
téchto osob. Prostfednictvim jednotlivych KA projektu bude zajisténa podpora procesu transformace
Domova H4j, pfispévkové organizace. Rovné pfilezitosti a nediskriminace osob s mentalnim nebo s
mentalnim a kombinovanym postizenim bude podporeno zajisténim kvalitnich podminek dulezitych v
ramci aktivizace, zvySovani kompetenci a podplirné asistence klientli Domova H3aj. Podpora klientd
bude dale zajisténa nové vzniklymi pracovnimi pozicemi dllezitymi pravé pro efektivnéjsi integraci
klient(. Diskriminaci klient(i se bude dale predchazet edukaci a informovanim Siroké verejnosti.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Na horizontalni princip "Rovné pfileZitosti muz(i a Zen" ma projekt pozitivni vliv. Organizace Domov

Haj se fidi zasadou rovného pristupu k zaméstnankynim i k zaméstnanctim a ddsledné to také
uplatiiuje v kazdodenni praxi. V predkladané projektové Zadosti jsou jednotlivé KA nastaveny tak, aby
bylo moZné podpofit CS (zaméstnance Domova H4j), a to Zeny i muzZe bez rozdilu. Prostfednictvim KA
budou podpofeny Zeny i muzi, a to jak z fad zaméstnancf, tak i z fad klientd.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
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bezdluZnosti se povazZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zdkona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy Fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finan¢nim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finan¢nim pfispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cCinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostfedky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjekt(i do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiovaném na zakladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢.1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém puavodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoziuje ptimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, ptipadné - pokud bude Zadost
podporena - az do konec¢ného financniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazkul a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je divodem pro vyrazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- véechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udajd.
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Dokumenty

Poradi:

Ndazev dokumentu:

pravnické osoby

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
pravnické osoby

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

Identifikace skutecnych majitelt.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:

Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

CP platné od 1.1.2017

1
Cestné prohldseni - Identifikace skuteénych majitel(i

Cestné prohldseni - Identifikace skute¢nych majitel(

Elektronicka
Ano

Implementacni / realizaéni 2
GwpL5-M2IEiaBV0pgh490w|1532246::Pfiloha €. 1 -

NODVOPAV
26.4.2017
0001

Zadatel o podporu, ktery neni fyzickou osobou nebo pravnickou osobou vetejného praval3, musi ve

formé ¢estného prohlaseni k Zadosti o podporu pfiloZit identifikaci svych skuteénych majitelli ve

smyslu zdkona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynos( z trestné ¢innosti.

Formular pro vyplnéni ¢estného prohlaseni je k dispozici na portalu OPZ v sekci

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz.

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

sluzbé.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Sestava vytvorena v MS2014+

2
Povéreni k poskytovani socialni sluzby

M4yz-vv7tEeabsRmnUSjew | 1600746::povéreni ke
NODVOPAV

27.4.2017
0001
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Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Priloha:

realizacniho tymu V66.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

pldn Domova Haj.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

(1).pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

technické vybaveni.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Sestava vytvorena v MS2014+

Popis realizacniho tymu

M6jmu39R80mMh61HMIMgjQ|1631895::Popis
NODVOPAV

27.4.2017
0001

4
Transformacni plan Domova Haj

gQ7owxkrpkagDy2rCpzglw|1589998::Transformacni
NODVOPAV

2.5.2017
0001

5
Usneseni RK Vysocina - schvaleni transformacniho planu

ousYe7sgKUOukwgHik30Sg|1590071::Usneseni RK
NODVOPAV

2.5.2017
0001

6
Popis KA 07

_S4AhNjCDREgPmMpVIZQRX0w | 1678476::Pfiloha KA 07

NODVOPAV
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Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

03.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

4.5.2017

0001

7

Popis KA 02 a KA 03

Implementacni / realizaéni 2

cyqdFK3IHkCRBekOMEzQ-w|1632675::Popis KA 02 a

IFURBJAN
5.5.2017

0001
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