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Projektova fiSe

(Popis projektového zaméru)

VSeobecné infomrace

Nazev pfispévkové organizace
Nazev projektu

Program, kam ma byt projekt pfedloZen

Pfedpokladany termin podani projektu
Charakteristika projektu

Cil projektu

Popis projektu (struény popis projektu a jeho aktivit)

Vystupy (konkrétni, pokud mozno kvantifikované
vystupy €i vysledky projektu)

Projektovy tym
Projektovy manazer

Role pfispévkové organizace (Zadatel nebo hlavni
partner nebo partner)

Partner / Partnefi
Typ projektu (investiéni x neinvesti¢ni)

Trvéani projektu

Domov Haj, pfispévkova organizace
Podpora realizaéni faze procesu transformace Domova H3j

OPZ SC 2.2.1. - Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb
podporujicich socialni zaélefovani

31.5.2017

1. Zajisténi podpory pracovnik(l zapojenych do realiza¢ni faze
procesu transformace formou vzdélavani, supervizni podpory a
profesni diagnostiky.

2. Koordinace realiza¢ni faze procesu transformace tymem
internich a externich odbornikl tak, aby byl pfechod uzivatelt do
komunitni sluzby plynuly a bezproblémovy.

3. Zvyseni kompetenci klientl v ramci pfipravy na pfechod do
komunitni sluzby (ndkup technického vybaveni)

4. Informovanost verejnosti o procesu transformace

Predkladany projekt je zaméfen na podporu realizacni faze
procesu transformace Domova Haj. Podpora spociva zejména v
¢innostech cilenych na pfechod klientd ze stavajici
velkokapacitni sluzby do sluzby komunitniho typu - integrace do
bézné spolecnosti za podpory sestaveného tymu odborniku.
Zajisténa bude aktualizace metodik a pracovnich
postupl,podpora pracovnikl prostfednictvim supervizni ¢innosti,
odborného vzdélani zaméfeného na prechod klientt do nové
sluzby a na potfeby stavajici organizace, personal bude
podporen i profesni diagnostikou.Cela realiza¢ni faze procesu
transformace bude podporena koordinaéni a konzultaéni
ginnosti.

1. Odborné vzdélany personal v oblastech sméfujicich k
aktivizaci klientt a podpofe jejich samostatnosti v ramci
realizacni faze procesu transformace a v dalSich oblastech dle
potfeby organizace.

2. Podporeny personal formou supervize, profesni diagnostiky a
konzultaéni &innosti.

3. Vypracované a zvefejnéné analytické strategické dokumenty
v€etné evaluacnich:

a) Znaky a voditka procesu deinstituonalizace

b) Podpurna asistence pfi pfechodu klienta do nové sluzby
(analyza schopnosti a dovednosti klientll Domova pred a po
realizaci podpurné asistence)

c) Pfechod z "ustavu" do "Domova" - popis pfechodu o¢ima
klientll, pohled na sluzbu pfed pfechodem, po pfechodu (a to jak
na "Ustav", tak na komunitni bydleni) a srovnani
4. Zajisténi vhodného zafizeni a vybaveni s cilem zvysit
kompetence klienta.
5.Informovana verfejnost o procesu transformace.

Mgr. Pavlina Dvofakova

Zadatel

Nejsou.

Neinvesti¢ni
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Planovany zacatek projektu 1.7.2018
Planované ukonceni projektu 30.6.2021

Finanéni ramec

Celkové naklady projektu 7 190 811,25

Priimérné rocni provozni naklady 2 396 937,08

Zdroj

EU fondy 85,00 %
Vlastni zdroje pfispévkové organizace 5,00 %
Statni rozpocet 10,00 %

Pfedpokladané naroky na rozpocet kraje (komentar, ve Rozpodet projektu je financovan
kterém zadatel popiSe oCekavané naroky na rozpocet formou rozpadu financovani v

kraje v€etné terminu, napf. pfedfinancovani nebo této vysi: 85 % EU, 10 % statni

spolufinancovéani projektu), rozpoCet a 5 % zadatel.

pfipadné cizi zdroje (Uvér). PFispévkova organizace bude
svUj podil financovat vliastnimi
zdroji.

Udrzitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést ne

délku udrZitelnosti projektu)

Celkové nepfimé vydaje

Predpokladané naroky na rozpodet KrU
Predpokladané naroky na rozoget KrU rok

Vazba na strategii kraje Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Kraje Vysocina na
roky 2016 - 2018

Tento dokument
Datum zpracovani 16.5.2017
Zpracovatel kumpa





