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Nazev projektu: Ucit se spolecné, rust individualné
Zkratka projektu: UCcit se spolecné, rust individualné

Cilem projektu je vytvoreni standardu strategického planovani
prispévkovych organizaci a nasledné podpory rozvoje lidskych zdroju v
oblasti socialnich sluzeb v Kraji VysocCina. Konkrétné vznik metodiky
strategického pladnovani a rizeni a jeji implementace v 5 prispévkovych
organizacich Kraje VysocCina s cilem vytvorit 5 konkrétnich
strategickych plant véetné navrzeni/zavedeni opatreni z nich plynouci
Cil projektu: s dopadem na zefektivnéni a zkvalitnéni poskytovanych socidlnich
sluzeb do konce roku 2018. Dil¢imi strategickymi cili poskytovatele
socialnich sluzeb, které bezprostredné navazuji na strategické
planovani, je potreba zavedeni supervize jako standardniho nastroje
dlouhodobé podpory vSech pracovniki primé péce, pomocnych provozi
i managementu a zaroven ovéreni zavedeni novych metod (modela
péce), jako soucast bézné péce o klienta v jednotlivych organizacich.
Predpokladany termin
zacatku:
Predpokladany termin
ukonceni realizace:
Rozpocet projektu celkem: 12212530.00
Udrzitelnost projektu: Ne

Udrzitelnost projektu v
meésicich:

V pripravné fazi kryto
rozpoctem kraje:

01.03.2017

29.02.2020

Ano

Aktivity projektu

Nazev Popis Termvm ,
dokonceni
Klicova aktivita ¢.
1 - Strategické
planovani
organizace

Vznik a implementace strategickych plant v prispévkovych
organizacich jako procesu efektivniho planovani rozvoje organizace 31.08.2019
ve strednédobém horizontu.
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Klicova aktivita ¢.
2 - Podpora
pracovniku
formou
supervize

Klicova aktivita ¢.
3 - Zavadéni
novych pristupt
v péci o klienta

Klicova aktivita C.
4 - ZavérecCna
konference
projektu

Zavedeni supervize jako standardniho ndastroje dlouhodobé podpory
vSech pracovnikll primé péce, pomocnych provozl i managementu.
Seznameni pracovniki se vSéemi moznymi formami supervize jako s
nastrojem podpory pracovnikil, vysvétleni vyznamu a efektu
supervize, realizace supervize, zavére¢ny workshop pracovnikd,
zameéreny na vyhodnoceni efektivity a prinosu supervize. Efektivni
supervize muze v prispévkovych organizacich vyznamné prispét k
dobrému pracovnimu klimatu v organizacich. Psychicka i fyzicka
narocnost, které jsou pracovnici socialnich sluzeb denné vystaveni,
se muze dlouhodobé negativné projevit na vzajemnych mezilidskych i
pracovnich vztazich, stejné jako na psychické pohodé jednotlivct i
kolektivl, coZ muZe mit za nasledek nejen pokles kvality
poskytované péce, ale i personalni krize. Ta nastava ¢asto v dusledku
nedostatku personalnich kapacit, jehoZ pri¢inou je treba Spatna
povést organizace. Pracovnici socidlnich sluzeb by méli mit moznost
dtkladné poznat vyhody a efekty, které mize supervize poskytovat a
meéli by si sami poté definovat na zakladé svych potreb jeji vyuZiti,
¢etnost a formy. V oblasti socidlnich sluzeb muze supervize fungovat
také jako velmi dobra individudalni prevence proti syndromu vyhoreni,
ktery je v pomahajicich profesich pomérné castym jevem.

Priprava a zavedeni novych metod, jako soucast bézné péce o klienta
v jednotlivych organizacich. Kraj VysocCina ma jako zrizovatel
prispévkovych organizaci zajem o inovativni rozvoj poskytovanych
sluzeb a podporuje hledéni novych paradigmat, pristupl a 31.10.2019
odbornych metod péce, které maji klientum sluzeb umoznit v
maximalni mozné mire prozit zbyvajici ¢ast jejich zivota co
nejdustojnéjsim a pokud mozno jesté aktivnim zplsobem.
Zavérecna konference projektu bude prostorem pro zhodnoceni
celého projektu, vymény zkuSenosti a zejména predstaveni
nastaveného standardu strategického planovani, planu supervize a
nové implementované metody péce v segmentu poskytované péce
pro prispévkové organizace Kraje Vysocina pusobici v oblasti
socialnich sluzeb.

31.08.2019

30.11.2019

Partneri projektu

Partner

Role

Kraj Vysoc¢ina Hlavni partner

Tym projektu

Osoba
Véra Svarcova
Véra Svarcova
Jakub Kumpa
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Koordinator
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Finan¢ni manager
Objednatel projektu
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