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Podrobný popis navrhovaného využití pracovních míst se  zdůvodněním jejich potřebnosti

Využití 1 pracovního místa k 1. 8. 2016

na odboru sociálních věcí, oddělení rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb
Využití z důvodu zvýšené vlastní aktivity kraje v samostatné působnosti (rozvoj pobytových sociálních služeb a s tím související administrativní zajištění žádostí o investiční dotace, zajištění agendy transformace a realizace veřejných zakázek):
Personálně poddimenzované je aktuálně oddělení rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb OSV, které kromě vlastní realizace rodinné a seniorské politiky zajišťuje v rámci rozvoje služeb přípravu a realizaci transformace sociálních služeb v Kraji Vysočina (v současnosti probíhá příprava na transformaci celkem 3 zařízení sociální péče bez odpovídajícího personálního zajištění), administraci státních dotací na velké investiční akce v sociálních službách, zajištění a administraci veřejných zakázek odboru, podporu pro zřizované příspěvkové organizace v sociální oblasti a informování veřejnosti formou publikací a webových aplikací včetně administrace Sociálního portálu Kraje Vysočina. Oddělení má aktuálně pouze 4 pracovníky včetně vedoucího oddělení. Popis nového funkčního místa úředníka na úseku investic v sociálních službách bude zahrnovat zejména tyto činnosti: 
· příprava a administrace projektových žádostí k transformaci pobytových sociálních služeb, případně i finanční kontrola v rámci řízení projektů
· koordinace a metodické řízení procesu transformace vybraných zařízení sociálních služeb zřizovaných krajem

· příprava projektových žádostí na rozvoj sociálních služeb financovaných z fondů Evropské unie

· příprava a administrace žádostí o státní dotaci z prostředků státního rozpočtu na rozvoj sociálních služeb – ISPROFIN

· realizace veřejných zakázek souvisejících s hmotným vybavením pobytových služeb

· plnění úkolů spojených s čerpáním strukturálních fondů Evropské unie 

· spolupráce s odborem ekonomickým a odborem majetkovým při řešení záležitostí rozvoje sociálních služeb
· aktualizace webových stránek souvisejících s publicitou projektů financovaných z fondů Evropské unie
· zpracování podkladových materiálů pro rozhodování orgánů samosprávy na úseku rozvoje sociálních služeb
· zajišťování úkolů při plnění funkce zřizovatele k pobytovým zařízením, popř. k dalším zařízením sociálních služeb.
Odbor sociálních věcí má v současné době 9 neobsazených pracovních míst ve struktuře odboru. Všechna tato místa byla schválena jako dočasná, a to po dobu realizace projektů, která skončila ve IV. čtvrtletí roku 2015. Vzhledem k výše uvedenému zdůvodnění je navrhováno využití 1 pracovního místa, a to na dobu neurčitou s úhradou výdajů z kapitoly krajský úřad pro další zajištění nezastupitelných aktivit na úseku rozvoje pobytových sociálních služeb v Kraji Vysočina. U dalších 5 pracovních míst je s ohledem na plánované projektové aktivity navrhováno zachování těchto míst ve struktuře odboru. Zbývající 3 místa jsou odborem uvolněna.
Využití 3 pracovních míst k 1. 6. 2016
na odboru školství, mládeže a sportu, oddělení rozvoje vzdělávání

Využití z důvodu nutnosti zpracování krajského akčního plánu (dále také „KAP“) a nárůstu činností s tím souvisejících. Krajský akční plán bude zpracován v rámci projektu, financovaného z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání.
Dohoda o partnerství jako základní strategický dokument pro oblast čerpání finančních prostředků z EU na programové období 2014 – 2020 uvádí, že v oblasti regionálního školství bude velká část intervencí zajištěna prostřednictvím sběru a vyhodnocení specifických potřeb na regionální a místní úrovni. Tyto potřeby budou zahrnuty ve spolupráci s partnery v území do krajských (a místních) akčních plánů rozvoje vzdělávání. Krajské akční plány budou prioritně zaměřeny na oblast středních a vyšších odborných škol bez rozdílu zřizovatele a umožní krajům plánovat, koordinovat a sledovat tematické intervence v OP VVV a IROP ve shodě s dlouhodobými potřebami a prioritami kraje a škol v území, mimo jiné i v návaznosti na Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Kraje Vysočina.

Rada Kraje Vysočina v polovině roku 2015 uložila odboru školství, mládeže a sportu zajistit činnosti směřující ke zpracování krajského akčního plánu vzdělávání v Kraji Vysočina a připravit a předložit radě kraje projektovou žádost individuálního projektu do OP VVV. Projektová žádost byla předložena Radě kraje, následně vyhlašovateli výzvy (MŠMT) a po schválení projektu a po zajištění všech dalších kroků byla dne 1. 3. 2016 zahájena realizace projektu.

Agenda v rámci tvorby Krajského akčního plánu bude zahrnovat zejména tyto činnosti:

- 
zavedení prvků akčního plánování do společných nebo sdílených aktivit v oblasti v zdělávání v Kraji Vysočina
-
budování partnerství jako nástroje na zlepšení řízení škol, hodnocení kvality vzdělávání a plánování strategických kroků, vedoucích ke zvýšení kvality vzdělávání v kraji i na jednotlivých školách
-
podpora společného vzdělávání

-
provedení a zhodnocení dosavadních analýz stavu v území včetně analýz škol

-
stanovení prioritních cílů a souvisejících opatření v Kraji Vysočina a na úrovni jednotlivých škol

-
komunikace mezi jednotlivými školami, zřizovateli a dalšími hráči v oblasti strategického řízení vzdělávání
-
propojení škol s dalšími partnery a navazující rozvoj partnerství a vznik platforem
-
řízení a organizace platforem, které budou zaměřeny na tzv. povinná témata KAP i nepovinná témata, důležitá pro kraj.

V rámci projektu bude třeba obsadit tyto pracovní pozice:

1)
věcná manažerka/věcný manažer (1,0 úvazek)
2)
hlavní manažerka/manažer (1,0 úvazek)

3)
finanční manažerka/manažer (0,4 úvazku) + odborná asistentka/odborný asistent (0,4 úvazku) – celkem 0,8 úvazku.
Hlavní činnosti jednotlivých pozic:

Věcný manažer/věcná manažerka:
· po celou dobu projektu metodicky a odborně vede a koordinuje činnosti odborných pracovníků, tedy metodiků a odborných garantů

· stanovuje a koordinuje obsah analýz, evaluací a dalších činností důležitých pro zajištění podkladů pro tvorbu KAP

· je zodpovědný za komunikaci s Pracovní skupinou Vzdělávání (ve spolupráci s pracovníky odboru regionálního rozvoje)

· zajišťuje další činnosti související s věcným řízením projektu.
Hlavní manažerka/manažer:
· 
řídí a spolupracuje s ostatními členy realizačního týmu projektu

· 
komunikuje s poskytovatelem podpory

· 
zodpovídá za hodnocení průběhu projektu a rizik projektu, správnost zpráv o realizaci projektu, řádný chod projektu v souladu s harmonogramem a za správnost a vyhodnocování naplňování monitorovacích indikátorů projektu.
Finanční manažerka/finanční manažer:
· 
komunikuje s poskytovatelem podpory a s dodavateli služeb
· zajišťuje činnosti potřebné k zajištění financování projektu, sledování cash flow projektu.
Odborná asistentka/odborný asistent:
· zajišťuje různé administrativní práce spojené s realizací projektu

· kompletuje materiály pro diskusní setkávání, semináře, workshopy a konference

· podílí se na přípravě a zajištění zázemí seminářů, workshopů a konferencí

· připravuje podklady k řešení dílčích úkolů a zajišťuje další činnost v oblasti administrativního řešení projektu.
Využití 1 pracovního místa k 1. 7. 2016

na odboru analýz a podpory řízení

Využití z důvodu zvýšené vlastní aktivity kraje v samostatné působnosti (zavedení ČSN ISO/IEC 27001:2013):
Ze zákona č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti, Kraji Vysočina vyplývá povinnost nahlásit na Národní bezpečnostní úřad, který je gestorem problematiky kybernetické bezpečnosti a národní autoritou v této oblasti, významné informační systémy (dále jen „VIS“). Jedná se o informační systémy spravované orgánem veřejné moci, u kterých narušení informační bezpečnosti může omezit nebo výrazně ohrozit výkon působnosti orgánu veřejné moci. Kraj Vysočina tuto povinnost splnil dne 1. 2. 2016. Posouzením informačních systémů a jejich označením za VIS začaly běžet lhůty pro plnění povinností dle zákona o kybernetické bezpečnosti (dále jen „ZKB“) - bude nutné nejpozději do 1 roku ode dne naplnění určujících kritérií významného informačního systému plnit povinnosti dle ZKB a zavést bezpečnostní opatření dle tohoto zákona. Tyto povinnosti lze splnit implementací procesního rámce systému řízení informační bezpečnosti (dále jen „ISMS“) dle normy ČSN ISO/IEC 27001:2013.
Očekává se následující průběh zavedení systému ISO/IEC 27001:2013:
· vstupní analýza (zmapování stávajících procesů, vymezení systému a jeho procesů)

· stanovení úrovně bezpečnosti

· stanovení rozsahu aplikovatelnosti

· určení způsobu řízení rizik v oblasti informací

· implementace definovaných postupů do praxe

· standardizace postupů formou dokumentace

· zmapování relevantních procesů a to v tomto rozsahu:

· popis procesů, jejich dokumentace a zachycení vzájemného působení a ovlivňování

· reengineering a vhodné přepracování málo výkonných míst procesů

· zpracování dokumentace procesů, map procesů a grafického záznamu vazeb 

· zmapování legislativních a technických požadavků na realizaci procesů

· stanovení vstupů, výstupů a zdrojů potřebných pro činnost procesu

· personální řešení, řízení odpovědností a pravomocí

· provedení interního auditu k ověření implementace postupů do praxe

· korektura dokumentace na základě zjištění z interního auditu

· zaškolení pracovníků

· výběr certifikační společnosti a podání přihlášky k certifikačnímu auditu

· certifikační audit (1. a 2. stupeň, případně následný audit)

· opakovaný dohledový audit.

Všechny tyto činnosti jsou sice časově omezené, ale co do obsahu velmi rozsáhlé a nelze je realizovat pouze ve stávajícím personálním složení. 

Kraj Vysočina pro realizace celé akce a s ní související eliminaci nákladů podal v rámci výzvy pro územní samosprávné celky (obce, kraje a sdružení a asociace ÚSC) č. 03_15_033 Operačního programu Zaměstnanost projekt (dále jen „OPZ“) „Profesionální a bezpečný úřad“, který celou problematiku řeší velmi komplexně podle výše uvedeného rozpisu. V rámci projektu bylo kromě jiného požádáno o vytvoření pracovního místa pro specialistu, který se bude zabývat zmapováním procesů souvisejících s bezpečností za účelem implementace normy ČSN ISO/IEC 27001:2013. Jeho úkolem bude se spolupodílet na auditu procesů, zmapovat slabá místa procesů a nastavit systém tak, aby kraj získal certifikaci a zapracoval na případných dodatečných doporučeních pro to, aby následný audit a dohledový audity potvrdily správnost a samozřejmě aby celé napomohlo zvýšení kybernetické bezpečnosti, a to vše v souladu se zákonem. Předpokládá se, že činnosti tohoto zaměstnance budou z větší části ukončeny do 31. 12. 2017.
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