DOTAZNIK Kraj Vysocina

% CENA ;
HEJTMANA

Cena hejtmana kraje za spolecenskou odpovédnost
podnikatelsky sektor RK.33-2015-35, pF. 3

pocet stran: 35

Zakladni udaje o organizaci

Organizace:

Sidlo organizace:

Kategorie: (*vybér oznacte krizkem) [] do 250 [] nad 250 zaméstnanct/zaméstnankyri

Odpovédny zastupce/odpovédna zastupkyné:

PFi vyplnovani dotazniku zvazte, prosim, jakymi aktivitami se v zadanych oblastech zabyvate, jak je vyhodnocujete a jaké vysledky vam
prinaseji. V ramci odpovédi na otazky uvedte, jak ¢innosti planujete a realizujete, jaké jste schopni prfedlozit dlkazy o jejich existenci
i opatfenich stavajicich a pfipadné i do budoucna. V pfipadé prolindni uvedte odkaz tam, kde jste odpovéd uvedli. Pokud to neni
uvedeno jinak, sméfujte odpovédi (vysledky) do obdobi roku 2015. Uroveri vyspélosti (UV) posoudi po vyplnéni dotazniku kvalifikovani
hodnotitelé/hodnotitelky. Hodnotici komise na zdkladé spoluprace s externimi certifikovanymi hodnotiteli/hodnotitelkami provede
vyhodnoceni dotaznikd a zformuluje navrh na uréeni vitéznych organizaci, ktery bude nasledné predloZzen Zastupitelstvu Kraje
Vysocina k rozhodnuti. Tabulka hodnoceni je uvedena v zavéru. Ve 25 polozenych otazkach muizete ziskat 0-5 bodl prfedstavujicich
uroven vyspélosti, celkem mUzete ziskat az 125 bodd.

Pro tématickou prehlednost je dotaznik rozdélen nasledovné:
e regionalni odpovédnost organizaci za rok 2015.

socidlni odpovédnost organizaci za rok 2015.

ekonomicka odpovédnost organizaci za rok 2015.
environmentalni odpovédnost organizaci za rok 2015.
doplinkové otazky za rok 2015.
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REGIONALNI ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

Jakymi aktivitami pfispivate

k rozvoji sluzeb ob¢anim

v nasem kraji (napf. podpora
skolek, skol, kulturnich zarizeni)?

Kolik procent ze svého obratu
vénujete na podporu verejné
prospésnych aktivit v nasem kraji?




SOCIALNI ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

Jakymi metodami zjistujete
zpétnou vazbu na spokojenost
svych zaméstnancl

(napf. prizkum spokojenosti,
on-line hodnotici systém, fizené
rozhovory)?

Jak zapojujete své zaméstnance
do rozhodovacich procesut vasi
organizace

(napf. databaze zlepsovacich
ndvrhd zaméstnancu)?

Jaké poskytujete nefinancni
benefity svym zaméstnancim?




Jak pecujete o své zaméstnance
a jejich odborny rust

(napft. plany kariérniho rozvoje,
staze, vzdélavani)?

Jak snizujete dopad

na zameéstnance pfi jejich
propusténi nebo pri ukonceni
vlastni ¢innosti

(napf. pomoc pfi hledani nové
prace, pomahate s rekvalifikaci,
finan¢né prispivate)?

Jak se zajimate o své byvalé
zaméstnance (napf. dlchodce)?




Jaké aktivity realizujete nad
ramec platné legislativy v ramci
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi svych zaméstnanca?

10.

Jaké realizujete opatfeni proti
diskriminaci pro dodrzeni rovnych
prilezitosti svych zaméstnancl?

11.

Jaké aktivity realizujete

k vyvazeni osobniho a pracovniho
Zivota svych zaméstnancu

(napf. péce o déti zameéstnancd,
tj. prispévek na skolku, flexibilni
pracovni doba, prace z domova)?




EKONOMICKA ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

12.

Jak zvysujete transparentnost
fizeni vasi organizace

(napf. zverejriovani zpravy

o hospodarskych vysledcich,
zverejnovani informaci

o verejnych zakazkach, systém
vybéru dodavatel()?

13.

Jak se zapojujete do podpory
dodrzovani lidskych préav ve vasi
organizaci (napf. eticky kodex,
pravidelné vzdélavani)?

14.

Jak uplatiujete odpovédny
pristup k zakaznikdm

(napf. prizkum spokojenosti,
pouziti norem kvality,
predchazeni zneuziti produktt
¢i sluzeb)?




Jaka mate kritéria pro vybér

15. dodavatell?
Jakymi aktivitami rozvijite vlastni
16. | ekonomickou udrzitelnost
(napf. usporou nakladud)?
Jaka drzite ocenéni za kvalitu
17. | produktd nebo jinou certifikaci

(napf. ceny, znacky, 1SO)?




ENVIRONMENTALNIi ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

18.

Jaké aktivity realizujete v rdmci
uplatiovani environmentalni
politiky ve vasi organizaci nad
ramec povinné legislativy

(napf. zavadéni ISO norem nebo
systému EMAS, environmentalni
audit, environmentalni
vzdéldvani zaméstnancd)?

19.

Jaké projekty realizujete v oblasti
ochrany Zivotniho prostredi
(napf. hospodareni s energiemi

a vodou v ramci jejich uspor,
snizovani energetické naroc¢nosti
provozu a budov)?

20.

Jaké aktivity, které maji vztah

k ochrané Zivotniho prostredi,
podporujete sponzorskymi
prispévky (napf. podpora
neziskovych organizaci, podpora
vzdélavacich akci s tématikou
ochrany Zivotniho prostredi,
soutéze s ekologickou tématikou
pro déti, Den Zemé)?




21.

V jakém rozsahu vyuzivate
druhotné (recyklované) materidly
a obnovitelné zdroje energie
(napf. solarni panely pro ohrev
vody, geotermalni ¢erpadla)?

22.

V jakém rozsahu preferujete
nakupovani vyrobkt setrnych
k zivotnimu prostredi?

23.

Jakych hlavnich Uspécht dosahla
vase organizace pfi snizovani
zatéze na Zivotni prostredi?




DOPLNKOVE OTAZKY

c. Otéazka Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky) uv

Jaka je vase motivace k realizaci
aktivit v oblasti spolec¢enské
odpovédnosti organizaci

(napf. je vyZzadovana obchodnimi
partnery, zaméstnanci, vlastni
iniciativa)?

24.

Jaké dalsi dobrovolné aktivity
v oblasti spolecenské

25. | odpovédnosti organizaci
realizujete mimo doposud
uvedené v tomto dotazniku?

Cestné prohlasuji, Zze uvedena data v tomto dotazniku jsou pravdiva na zakladé redlnych skute¢nosti. Jsem si védom/védoma, Ze v pfipadé umisténi na 1.-3. misté
v dané kategorii si miZe hodnotitelska komise vyZzadat podklady k prokazani pravdivosti odpovédi, a Ze nasi organizaci navstivi hodnotitelé/hodnotitelky k ovéreni
nami uvedenych skuteé¢nosti, k ¢emuz jsem ochoten/ochotna poskytnout potfebnou sou¢innost. Cestné prohlasuji, Zze jako Gcastnik/U¢astnice soutéze davam timto
souhlas poradateli soutéZze k uvadéni dosazeného celkového poradi organizace, kterého mnou zastoupena organizace dosahla.

Voo dne Podpis ...
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Vyrok externich hodnotiteld/hodnotitelek  Hodnotici komise
Jména externich hodnotiteld/hodnotitelek:

Hodnoceni (konsenzus) Bodt Korekce (+/-) bodu

Regionalni odpovédnost organizaci Konecné hodnoceni (bodti)

Socialni odpovédnost organizaci

Ekonomicka odpovédnost organizaci Umisténi v kategorii

Environmentalni odpovédnost organizaci

Doplrikové otazky

Celkové hodnoceni

M



Hodnoceni urovné vyspélosti v oblasti CSR
(instrukce pro hodnotitele/hodnotitelky)

Uroveri vyspélosti | Hodnoceni

0 Z4dné aktivity v dané oblasti nejsou realizovany

Aktivita/aktivity v dané oblasti jsou planovany, byly stanoveny konkrétni cile a hodnoty

Aktivita/aktivity jsou planovany a realizovany

Aktivita/aktivity jsou planovany, realizovany a vyhodnocovany

Aktivita/aktivity jsou planovany, realizovany, vyhodnocovany a dale zlepsovany

g | A WIN| =

V aktivitach je dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendl (vyvoj za posledni tfi roky)

Poznamka pro hodnotitele/hodnotitelky: Optimalni rozsah aktivit v jednotlivych oblastech vychazi ze vSeobecné platného konceptu Spolecenské odpovédnosti
organizaci. Ten je pouze obecnym ndvodem pro hodnoceni jednotlivych otdzek. V konkrétnim pripadé u konkrétni organizace jsou jejich rozsah a Uroven
realizace posuzovany v souladu s poslanim, strategii, trendy a dosazenymi cili organizace.

12



DOTAZNIK Kraj Vysocina

% CENA ;
HEJTMANA

Cena hejtmana kraje za spolecenskou odpovédnost
verejny sektor — ostatni organizace (mimo obce)

Zakladni udaje o organizaci

Organizace:

Sidlo organizace:

Odpovédny zastupce/odpovédna zastupkyné:

Pri vyplfiovani dotazniku zvazte, prosim, jakymi aktivitami se v zadanych oblastech zabyvate, jak je vyhodnocujete a jaké vysledky
vam prinaseji. V ramci odpovédi na otazky uvedte, jak ¢innosti planujete a realizujete, jaké jste schopni predlozit dikazy o jejich
existenci, vyhodnocovani i pfijatych opatfenich. V pripadé prolinani uvedte odkaz tam, kde jste odpovéd uvedli. Pokud to neni
uvedeno jinak, sméfujte odpovédi (vysledky) do obdobi roku 2015. Uroveri vyspélosti (UV) posoudi po vyplnéni dotazniku kvalifikovani
hodnotitelé/hodnotitelky. Hodnotici komise na zdkladé spoluprace s externimi certifikovanymi hodnotiteli/hodnotitelkami provede
vyhodnoceni dotaznikl a zformuluje ndvrh na urceni vitéznych organizaci, ktery bude ndsledné predlozen Zastupitelstvu Kraje
Vysocdina k rozhodnuti. Tabulka hodnoceni je uvedena v zavéru. Ve 25 polozenych otazkach muzete ziskat 0-5 bodu predstavujicich
uroven vyspélosti, celkem muzete ziskat az 125 bodu.

Pro tématickou prehlednost je dotaznik rozdélen nasledovné:
e regionalni odpovédnost organizaci za rok 2015.

socialni odpovédnost organizaci za rok 2015.

ekonomicka odpovédnost organizaci za rok 2015.
environmentdlni odpovédnost organizaci za rok 2015.
doplnkové otazky za rok 2015.
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REGIONALNI ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

Jakymi aktivitami pfispivate

k rozvoji kvality zivota ob¢anim
v nasem kraji (napf. podpora
skolek, skol, kulturnich zarizeni)?

Kolik procent ze svého rozpoctu
¢i z jinych zdrojd vénujete

na podporu verejné prospésnych
aktivit v nasem kraji?




SOCIALNI ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

Jakymi metodami zjistujete
zpétnou vazbu na spokojenost
svych zaméstnancl

(napf. prizkum spokojenosti,
on-line hodnotici systém, fizené
rozhovory, vyfizovani stiznosti)?

Jak zapojujete své zaméstnance
do rozhodovacich procest

vasi organizace

(napf. databaze zlepSovacich
navrha zaméstnanc()?

Jaké poskytujete nefinancni
benefity svym zaméstnancim?




Jak pecujete o své zaméstnance
a jejich odborny rust

(napft. plany kariérniho rozvoje,
staze, vzdélavani)?

Jak snizujete dopad

na zameéstnance pfi jejich
propousténi

(napf. pomoc pfi hledani nové
prace, pomahate s rekvalifikaci,
finan¢né prispivate)?

Jak se zajimate o své byvalé
zaméstnance (napf. dlchodce)?




Jaké aktivity realizujete nad
ramec platné legislativy v ramci
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi svych zaméstnanca?

10.

Jaka realizujete opatfeni pro
dodrzeni rovnych pfilezitosti

u svych zaméstnancd

(napf. dle véku, pohlavi, etnické
prislusnosti, zdravotniho stavu)?

11.

Jaké aktivity realizujete

k vyvazeni osobniho a pracovniho
Zivota svych zaméstnancu

(napf. péce o déti zameéstnancd,
tj. prispévek na skolku, flexibilni
pracovni doba, prace z domova)?




EKONOMICKA ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

12.

Jak zvysujete transparentnost
fizeni vasi organizace

(napf. zverejriovani zpravy

o plnéni rozpoctu, zverejriovani
informaci o verejnych zakazkach,
systém vybéru dodavatel()?

13.

Jak se zapojujete do podpory
dodrzovani lidskych prav

ve vasi organizaci i v misté svého
pusobeni (napf. eticky kodex,
pravidelné vzdélavani)?

14.

Jak uplatniujete odpovédny
pristup k obcantm

(napf. prazkum jejich
spokojenosti, poskytovani
informaci, vyfizovani stiznosti,
zapojeni do rozhodovani, pouziti
norem a jinych nastrojl pro
zvysSovani kvality, predchazeni
zneuziti poskytovanych sluzeb)?




Jaka mate kritéria pro vybér

15. svych dodavatel(?
Jakymi aktivitami rozvijite vlastni
ekonomickou udrzitelnost

16. . . o
(napf. usporou nakladu,
inovacemi)?
Jste drziteli ocenéni za kvalitu

17.

svych sluzeb (napft. ceny, znacky,
certifikaty)?




ENVIRONMENTALNIi ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

18.

Jaké aktivity realizujete v rdmci
uplatiovani environmentalni
politiky ve vasi organizaci nad
ramec povinné legislativy

(napf. zavadéni ISO norem nebo
systému EMAS, environmentalni
audit, environmentalni
vzdéldvani zaméstnancd)?

19.

Jaké projekty realizujete v oblasti
ochrany Zivotniho prostredi
(napf. hospodareni s energiemi

a vodou v ramci jejich uspor,
snizovani energetické naroc¢nosti
provozu a budov)?

20.

Jaké aktivity, které maji vztah

k ochrané Zivotniho prostredi,
podporujete sponzorskymi
prispévky (napf. podpora
neziskovych organizaci, podpora
vzdélavacich akci s tématikou
ochrany Zivotniho prostredi,
soutéze s ekologickou tématikou
pro déti, Den Zemé)?




21.

V jakém rozsahu vyuzivate
druhotné (recyklované) materidly
a obnovitelné zdroje energie
(napf. solarni panely pro ohrev
vody, geotermalni ¢erpadla)?

22.

V jakém rozsahu preferujete
nakupovani vyrobkt setrnych
k zivotnimu prostredi?

23.

Jakych hlavnich Uspécht dosahla
vase organizace pfi snizovani
zatéze na Zivotni prostredi?




DOPLNKOVE OTAZKY

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky) uv

24.

Jaka je vase motivace k realizaci
aktivit v oblasti spolec¢enské
odpovédnosti organizaci

(napf. je vyZzadovana obcany,
neziskovymi organizacemi,
zaméstnanci, vlastni iniciativa)?

25.

Jaké dalsi dobrovolné aktivity
v oblasti spolecenské
odpovédnosti organizaci
realizujete mimo doposud
uvedené v tomto dotazniku?

Cestné prohlasuji, Zze uvedena data v tomto dotazniku jsou pravdiva na zakladé redlnych skute¢nosti. Jsem si védom/védoma, Ze v pfipadé umisténi na 1.-3. misté
v dané kategorii si miZe hodnotitelska komise vyZzadat podklady k prokazani pravdivosti odpovédi, a Ze nasi organizaci navstivi hodnotitelé/hodnotitelky k ovéreni
nami uvedenych skuteé¢nosti, k ¢emuz jsem ochoten/ochotna poskytnout potfebnou sou¢innost. Cestné prohlasuji, Zze jako Gcastnik/U¢astnice soutéze davam timto
souhlas poradateli soutéZze k uvadéni dosazeného celkového poradi organizace, kterého mnou zastoupena organizace dosahla.
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Vyrok externich hodnotiteld/hodnotitelek  Hodnotici komise
Jména externich hodnotiteld/hodnotitelek:

Hodnoceni (konsenzus) Bodt Korekce (+/-) bodu

Regionalni odpovédnost organizaci Konecné hodnoceni (bodti)

Socialni odpovédnost organizaci

Ekonomicka odpovédnost organizaci Umisténi v kategorii

Environmentalni odpovédnost organizaci

Doplrikové otazky

Celkové hodnoceni

M



Hodnoceni urovné vyspélosti v oblasti CSR
(instrukce pro hodnotitele/hodnotitelky)

Uroveri vyspélosti | Hodnoceni

0 Z4dné aktivity v dané oblasti nejsou realizovany

Aktivita/aktivity v dané oblasti jsou planovany, byly stanoveny konkrétni cile a hodnoty

Aktivita/aktivity jsou planovany a realizovany

Aktivita/aktivity jsou planovany, realizovany a vyhodnocovany

Aktivita/aktivity jsou planovany, realizovany, vyhodnocovany a dale zlepsovany

g | A WIN| =

V aktivitach je dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendl (vyvoj za posledni tfi roky)

Poznamka pro hodnotitele/hodnotitelky: Optimalni rozsah aktivit v jednotlivych oblastech vychazi ze vSeobecné platného konceptu Spolecenské odpovédnosti
organizaci. Ten je pouze obecnym ndvodem pro hodnoceni jednotlivych otdzek. V konkrétnim pripadé u konkrétni organizace jsou jejich rozsah a Uroven
realizace posuzovany v souladu s poslanim, strategii, trendy a dosazenymi cili organizace.
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DOTAZNIK Kraj Vysocina

% CENA ;
HEJTMANA

Cena hejtmana kraje za spolecenskou odpovédnost
verejny sektor — obce

Zakladni udaje o organizaci
Obec:
Sidlo obce:

Odpovédny zastupce/odpovédna zastupkyné:

PFi vyplnovani dotazniku zvazte, prosim, jakymi aktivitami se v zadanych oblastech zabyvate, jak je vyhodnocujete a jaké vysledky vam
prinaseji. V ramci odpovédi na otazky uvedte, jak ¢innosti planujete a realizujete, jaké jste schopni prfedlozit dlkazy o jejich existenci
i opatfenich stavajicich a pfipadné i do budoucna. V pfipadé prolindni uvedte odkaz tam, kde jste odpovéd uvedli. Pokud to neni
uvedeno jinak, sméfujte odpovédi (vysledky) do obdobi roku 2015. Uroveri vyspélosti (UV) posoudi po vyplnéni dotazniku kvalifikovani
hodnotitelé/hodnotitelky. Hodnotici komise na zdkladé spoluprace s externimi certifikovanymi hodnotiteli/hodnotitelkami provede
vyhodnoceni dotaznikd a zformuluje navrh na uréeni vitéznych organizaci, ktery bude nasledné predloZzen Zastupitelstvu Kraje
Vysocina k rozhodnuti. Tabulka hodnoceni je uvedena v zavéru. Ve 22 poloZzenych otazkach muzete ziskat 0-5 bodl pfedstavujicich
uroven vyspélosti, celkem muzete ziskat az 110 bodu.

Pro tématickou prehlednost je dotaznik rozdélen nasledovné:
e socidlni odpovédnost za rok 2015.

e odpovédnost v ekonomické oblasti za rok 2015.

e environmentdlni odpovédnost za rok 2015.

e doplrikové otazky za rok 2015.
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SOCIALNI ODPOVEDNOST ORGANIZACI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

Jakymi metodami zjistujete
zpétnou vazbu na spokojenost
svych zaméstnancl

(napf. prizkum spokojenosti,
on-line hodnotici systém,
fizené rozhovory)?

Jak zapojujete své zaméstnance
do rozhodovacich procest

2. | vaseho uradu (napf. databaze
zlepsovacich navrhd
zaméstnancu)?

3 Jaké nefinan¢ni benefity

poskytujete svym zaméstnancim?




Jak pecujete o své zaméstnance
a jejich odborny rust

(napft. plany kariérniho rozvoje,
staze, vzdélavani)?

Jak snizujete dopad

na zameéstnance pfi jejich
propusténi (napf. pomoc pfri
hleddni nové prace, pomdahate
s rekvalifikaci, finan¢né
pfispivate)?

Jak se zajimate o své byvalé
zaméstnance (napf. dlchodce)?




Jaké aktivity realizujete nad
ramec platné legislativy v ramci
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi svych zaméstnanca?

Jaké realizujete opatfeni proti
diskriminaci pro dodrzeni rovnych
prilezitosti svych zaméstnanc?

Jaké aktivity realizujete

k vyvazeni osobniho a pracovniho
Zivota svych zaméstnancu

(napf. péce o déti zaméstnancd,
tj. prispévek na skolku, flexibilni
pracovni doba, prace z domova)?




ODPOVEDNOST V EKONOMICKE OBLASTI

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

10.

Jak zvysujete transparentnost
fizeni vaseho uradu

(napf. zverejriovani zpravy

o hospodarskych vysledcich,
zverejnovani informaci

o verejnych zakazkach,
systém vybéru dodavatel()?

11.

Jak se zapojujete do podpory
dodrzovani lidskych prav ve
vasem uradu (napt. eticky kodex,
pravidelné vzdélavani)?

12.

Jakymi aktivitami uplatriujete
odpovédny pristup k ob¢antm-
klientdim (napf. prizkum
spokojenosti, vhodné nastaveni
Lfiremni” politiky, systém
efektivniho zverejiiovani
informaci)?




Jaka kritéria uplatnujete pro

13. vybér dodavatell?
Jaka ocenéni pro kvalitu sluzeb
14. | nebo jinou certifikaci drzite

(napf. ceny, znacky, 1SO)?




ENVIRONMENTALNIi ODPOVEDNOST

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky)

uv

15.

Jaké aktivity realizuje vase
municipalita v ramci ochrany
zivotniho prostredi nad ramec
platné legislativy (napr. Setfeni
s energiemi, elektronicka
korespondence, ekologizace
provozu uradu)?

16.

V jakém rozsahu preferujete
nakupovani vyrobkl Setrnych
k zivotnimu prostredi?

17.

Jaké realizujete nebo
pfipravujete projekty z oblasti
ochrany Zivotniho prostredi

(napf. zateplovani budov, vyména

oken, vyuzivani obnovitelnych
zdroju energie)?




18.

Jaky ma vade municipalita
schvaleny vnitfni predpis/smérnici,
kterym upravuje chovani

a povinnosti zaméstnancl v ramci
ekologicky Setrného provozu
vaseho uradu?

19.

Jakym zpUsobem zapojujete
vefejnost do environmentalnich
zélezitosti ufadu nad rdmec
pozadovany pravnimi predpisy
(napf. v pfipadé projednavani
strategickych dokumentd,
uzemnich plang,

mistni Agendy 21)?

20.

Jakym zpUsobem informujete
své zaméstnance a navstévniky
uradu o svych aktivitach v oblasti
ochrany Zivotniho prostredi?




DOPLNKOVE OTAZKY

¢

Otazka

Odpovéd (popis, priklady, dikazy, opatfeni a vysledky) uv

21.

Jaka je vase motivace k realizaci
aktivit v oblasti spolec¢enské
odpovédnosti organizaci

(napf. je vyZzadovana partnery
Uradu, zaméstnanci, vlastni
iniciativa)?

22.

Jaké dalsi dobrovolné aktivity
v oblasti spolecenské
odpovédnosti organizaci jsou
zahrnuty do vasich zaméru
(mimo doposud uvedené)?

Cestné prohlasuji, Zze uvedena data v tomto dotazniku jsou pravdiva na zakladé redlnych skute¢nosti. Jsem si védom/védoma, Ze v pfipadé umisténi na 1.-3. misté
v dané kategorii si miZe hodnotitelska komise vyZzadat podklady k prokazani pravdivosti odpovédi, a Ze nasi organizaci navstivi hodnotitelé/hodnotitelky k ovéreni
nami uvedenych skuteé¢nosti, k ¢emuz jsem ochoten/ochotna poskytnout potfebnou sou¢innost. Cestné prohlasuji, Zze jako Gcastnik/U¢astnice soutéze davam timto
souhlas poradateli soutéZze k uvadéni dosazeného celkového poradi organizace, kterého mnou zastoupena organizace dosahla.
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Vyrok externich hodnotiteld/hodnotitelek  Hodnotici komise
Jména externich hodnotiteld/hodnotitelek:

Hodnoceni (konsenzus) Bodt Korekce (+/-) bodu

Socidlni odpovédnost organizaci Konecné hodnoceni (bodti)

Ekonomicka odpovédnost organizaci

Environmentalni odpovédnost organizaci Umisténi v kategorii

Doplrikové otazky

Celkové hodnoceni

10



Hodnoceni urovné vyspélosti v oblasti CSR
(instrukce pro hodnotitele/hodnotitelky)

Uroveri vyspélosti | Hodnoceni

0 Z4dné aktivity v dané oblasti nejsou realizovany

Aktivita/aktivity v dané oblasti jsou planovany, byly stanoveny konkrétni cile a hodnoty

Aktivita/aktivity jsou planovany a realizovany

Aktivita/aktivity jsou planovany, realizovany a vyhodnocovany

Aktivita/aktivity jsou planovany, realizovany, vyhodnocovany a dale zlepsovany

g | A WIN| =

V aktivitach je dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendl (vyvoj za posledni tfi roky)

Poznamka pro hodnotitele/hodnotitelky: Optimalni rozsah aktivit v jednotlivych oblastech vychazi ze vSeobecné platného konceptu Spolecenské odpovédnosti
organizaci. Ten je pouze obecnym ndvodem pro hodnoceni jednotlivych otdzek. V konkrétnim pripadé u konkrétni organizace jsou jejich rozsah a Uroven
realizace posuzovany v souladu s poslanim, strategii, trendy a dosazenymi cili uradu ¢i municipality.
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