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Vysoka skola polytechnicka Jihlava

C.j. KR/11/00315 — 11/07097

Pravidla hospodaieni Fondu rozvoje lidskych zdroji VSPJ

Clanek 1
Predmét tpravy
1) Tato smérnice stanovuje a upravuje pravidla, podminky a postupy hospodaieni

s prosttedky rozpoctové polozky Fond rozvoje lidskych zdroji Vysoké Skoly
polytechnické Jihlava (dale jen ,,VSPJ®).

2) Fondem rozvoje lidskych zdroji VSPI (déle jen ,,fond*) se rozumi rozpoétova polozka
(zdroj), na niz se deponuji ucelove ziskane prostiedky, a ze kter¢ se financuji osobni
naklady vybranych akademickych pracovnikit VSPJ.

Clanek 2
Tvorba fondu

1) Fond je tvoten tcelové poskytnutymi dotacemi, ptispévky nebo dary externich subjekti,
nevycerpanymi zistatky fondu z minulych let, pfipadné vlastnimi zdroji VSPJ, zejména
zisky dopliikové ¢innosti.

2) Konkrétni pravidla poskytnuti, pouziti, ptipadné zpusobu vypofadani poskytnutych
prostiedk na konci roku muze dale upravit smlouva o poskytnuti dotace, ptispévku,
piipadn¢ smlouva darovaci se subjektem poskytujicim dotaci, ptispévek ¢i dar.

3) Ptipravu a administraci smluvniho vztahu zajistuje ekonomicky odbor VSPJ. Smluvni
vztah za VSPJ uzavira rektor.

Clanek 3

Cerpani fondu

1) Prostfedky fondu mohou byt pouzity vyhradné ke kryti vsech slozek mzdy a souvisejicich
osobnich nakladli vybranych akademickych pracovniki VSPJ, ktefi musi

a) byt odborny asistent s védeckou hodnosti Ph.D., CSc. ¢i ekvivalentni nebo docent
nebo profesor,

b) byt akademicky pracovnik VSPJ na plny uvazek,

¢) vyudovat v povinném predmétu nékterého z akreditovanych obortt VSPJ,

d) dlouhodobg plnit tviréi ¢innost dle Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvurcich
¢innosti,

e) byt perspektivni pro dalii rozvoj VSPJ.

2) O zafazeni akademického pracovnika do ramce podpory rozhoduje rektor VSPJ. Zatazeni
je platné vzdy po dobu jednoho kalendarniho roku a zafazovat lze opakované.

3) Do ramce podpory nemtize byt zatazen rektor.
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4) Prostfedky fondu mohou byt dale pouzity kekryti osobnich nakladi novych
akademickych pracovnikii VSPJ (docentil nebo profesord), ktefi v souladu se strategii
VSPIJ ptipravuji akreditaci nového studijniho programu ¢i oboru.

Clanek 4
Rozpoétovy a acetni postup

1) Rozpocet fondu je na strané nakladl i vynosi spravovan centralné ekonomickym
odborem na nakladovém stiedisku 1900.

2) Prostiedky fondu v ramci celkového rozpoétu VSPJ se analyticky vymezuji typem akce
(TA) — ,,03 Rozvoj lidskych zdroji“, akce (A) — ,,03XX*, kde XX je identifikace
poskytovatele prostiedkti. Zptisob uctovani blize popisuje nasledujici tabulka:

Naklady: Vynosy:
TA 03 Rozvoj lidskych zdrojii, A 03XX TA 03 Rozvoj lidskych zdroji, A 03XX
SU/AU 521/100 Mzdové naklady SU/AU 691/800 Dotace z USC, dotace

. . ostatni
SU/AU 524/100 Zékonné zdravotni pojisténi

SU/AU 524/200 Zakonné socialni pojisténi SU/AU 682/200 Piijaté dary

SU/AU 527/200 Piidel do socidlniho fondu | pagj ety dle povahy zdroje

3) Refundace prostiedkt mezi rozpoctem nakladového stiediska akademického pracovnika
a rozpoCtem fondu probihd mésicné na zakladé interniho sdéleni, které zpracovava
vedouci ekonomického odboru.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

1) Finanéni vyaétovani a zpracovani vykazii pro potfeby VSPJ a poskytovateli prostiedki
zajistuje ekonomicky odbor.

2) Smérnice nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu.

V Jihlavé 2. 1. 2012

Ing. Michal Sulc
kvestor VSPJ





