RK-34-2014-53
Obsazení vedoucího pracovního místa ředitele Domova důchodců Proseč - Obořiště, příspěvková organizace
pro: jednání rady kraje č. 34/2014 dne 11. 11. 2014
zpracoval: J. Kumpa
předkládá: V. Švarcová, I. Hanáková Kosourová

Popis problému:

Tento materiál řeší jmenování nového ředitele Domova důchodců Proseč – Obořiště, příspěvkové organizace.

Dosavadní ředitel Domova důchodců Proseč – Obořiště, příspěvková organizace Bc. Pavel Pípal, ukončil dnem 4. 11. 2014 výkon veřejné funkce a s účinností od 5. 11. 2014 začal opětovně vykonávat činnost ředitele. Zároveň oznámil, že dnem 7. 11. 2014 ukončí pracovní poměr v organizaci. Dohoda o ukončení pracovního poměru je obsahem materiálu
RK-34-2014-53, př. 2. Vzhledem k této situaci je třeba stanovit plat Bc. Pavla Pípala s účinností od 5. 11. 2014 a z důvodu ukončení jeho pracovního poměru jmenovat nového ředitele organizace. 
Návrh řešení, zdůvodnění:

Odbor sociálních věcí a oddělení řízení lidských zdrojů navrhují radě kraje stanovit plat
Bc. Pavla Pípala vzhledem k ukončení překážky v práci z důvodu výkonu veřejné funkce, vzít na vědomí ukončení jeho pracovního poměru a stanovit odměnu dle materiálu
RK-34-2014-53, př. 3. Dále odbor sociálních věcí a oddělení řízení lidských zdrojů navrhují jmenovat ředitelem Domova důchodců Proseč – Obořiště, příspěvkové organizace, dosavadního zastupujícího ředitele pana Richarda Havla, s účinností od 12. 11. 2014 na dobu určitou do doby vyhlášení a ukončení výběrového řízení a jmenování nového ředitele, a zároveň s účinností od 12. 11. 2014 stanovit plat pana Richarda Havla.

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.

Návrh usnesení:

Rada kraje

stanoví

v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, a ustanovením § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, plat Bc. Pavlu Pípalovi, řediteli Domova důchodců Proseč-Obořiště, příspěvkové organizace s účinností od 5. 11. 2014, dle materiálu RK-34-2014-53, př. 1;
bere na vědomí

dohodu o ukončení pracovního poměru Bc. Pavla Pípala, ředitele Domova důchodců Proseč – Obořiště, příspěvková organizace, ke dni 7. 11. 2014, dle materiálu RK-34-2014-53, př. 2;
stanoví

v souladu s § 134 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,
a § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, odměnu Bc. Pavlu Pípalovi, dle materiálu RK-34-2014-53, př. 3;

jmenuje

Richarda Havla na vedoucí pracovní místo ředitele Domova důchodců Proseč-Obořiště, příspěvkové organizace, s účinností od 12. 11. 2014, dle materiálu RK-34-2014-53, př. 4;

stanoví
v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, a ustanovením § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, plat Richardu Havlovi, řediteli Domova důchodců Proseč-Obořiště, příspěvkové organizace s účinností od 12. 11. 2014, dle materiálu RK-34-2014-53, př. 5.

odpovědnost: odbor sociálních věcí, oddělení řízení lidských zdrojů
termín: 11. 11. 2014
počet stran: 2
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