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PRACOVNI VERZE

1. Identifika€ni Udaje

Nazev projektu: Standardizace organt socialné-pravni ochrany Kraje Vysocina
CZ.1.04/3.1.03/C2.00011

Kraj Vysoc€ina

OP LZZ - ZS 824 - 1108/2014

3fA2UPM00201

Poradové Cislo zpravy: 2

01.05.2014 - 31.07.2014

Cislo projektu:

Nazev pfijemce:

Cislo smlouvy:

HASH monitorovaci zpravy:

Monitorovaci obdobi od - do:
Datum finalizace zpravy:
Typ zpréavy:

Predpokladané datum
predlozeni zpravy:

Priib&Zn& monitorovaci zprava se ZoP
30.08.2014

1697 763,00 K&
437 341,04 K&

Plan vydajli za pristi obdobi:
Skute¢nost vydajli za uplynulé obdobi:

PFepracovany rozpocet projektu: Ne
Pfepracovany harmonogram realizace: Ano
Pfepracovany realizaCni tym: Ne

2. Indikatory

Kod indikatoru:

07.41.00

Nazev indikatoru:

Pocet podporenych osob - celkem

Dosazena hodnota: |8,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.07.2014
Popis:

Kod indikatoru: 07.41.01

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - muzi

Dosazena hodnota: |1,00 Mérna jednotka: muzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |07.07.2014
Popis:

Ve sledovaném obdobi byli celkem podpofeni dva muzi - psycholog a metodik standardd.

Kod indikatoru:

07.41.02

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - Zeny

Dosazena hodnota:

7,00

Mérna jednotka:

zeny

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.07.2014

Popis:

Ve sledovaném obdobi byly celkem podporeny &tyfi Zeny - koordinator socialnich pracovnik(, socialni pracovnik v
oblasti nahradni rodinné péce, socialni pracovnik v oblasti socialn&-pravni ochrany a metodik standardd.
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Koéd indikatoru:

07.45.00

Nazev indikatoru:

Pocet podporfenych organizaci - celkem

Dosazenéa hodnota: (1,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.04.2014
Popis:

Kod indikatoru: 07.45.02

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych organizaci - Vefejna sprava

Dosazend hodnota: (1,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.04.2014
Popis:

Jedna se o pfijemce operace - Kraj Vysocina.

Kod indikatoru: 07.46.13

Nazev indikatoru: Pocet Uspésnych absolvent( kurzd - celkem

Dosazenéa hodnota: |31,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.07.2014
Popis:

Kod indikatoru: 07.46.14

Nazev indikatoru: Pocet Uspésnych absolventl kurzd - muzi

Dosazenéd hodnota: (1,00 Mérna jednotka: muZzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.07.2014
Popis:

Celkem byl podpofen jeden muz, ktery ziskal osvédceni o absolvovani kurzu.

Kod indikatoru: 07.46.15

Nazev indikatoru: Pocet Uspésnych absolventl kurzl - Zeny

Dosazenéa hodnota: |30,00 Mérna jednotka: zeny
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.07.2014
Popis:

Celkem bylo podporeno tficet zen, které ziskaly osvédceni o absolvovani kurzu.

Kod indikatoru: 07.57.00

Nazev indikatoru: Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd

Dosazend hodnota: (1,00 Mérna jednotka: produkt
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.07.2014

Popis:
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Ve sledovaném obdobi byla nové vytvofena metodika, ktera se zabyva spolupraci OSPOD s ostatnimi subjekty
(Krajskym Gradem), konkrétné se zabyvéa evidenci déti a nalezitostmi s tim spojenych.
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3. Vvbérova rizeni
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4. Verejnd podpora

Pro dany projekt neni relevantni

5. Publicita

Nastroj publicity: Popis:

Tvorba samolepek povinnych log Prozatim byly zhotoveny pouze samolepky, které byly potfebné k realizaci
jednotlivych aktivit projektu. Samolepky k nasledujicim aktivitam projektu
budou vytvoreny v priib&hu projektu.

Souhlas se zvefejnénim v seznamu |Zadatel souhlasi se zvefejnénim v seznamu pfijemcd.
prijemcd

Tvorba publicity na webovych Projektu byl zadan na stranky www.eu-zadost.cz. Dale jsou zakladni
strankach informace o projektu dostupné na Krajskych strankach Kraje Vysocina -
www.kr-vysocina.cz.

Informace Gcastniklm projektu o V ramci dané aktivity jsou veSkeré dokumenty a Sanony oznaCeny povinnou
spolufinancovani projektu z fondd  |publicitou OP LZZ.
EU na vSech dokumentech

Realizace seminafl a konferenci V ramci této aktivity byl v pfedchozim monitorovacim obdobi prozatim
usporadan jeden kulaty sttl v budové Kraje Vysocina. Ke kulatému stolu byli
pfizvani prislusni zastupci obci s rozsifenou plisobnosti v Kaji Vysocina, ktefi
pracuji pod z4stitou vlastniho projektu sepsaného dle vyzvy C2 - Podpora
standardizace organd socialné-pravni ochrany. Ke kulatému stolu byla také
pfizvana jako konzultantka Ing. Martina Hajn&. V ramci kulatého stolu se
konzultovalo ke standardim kvality socialné-pravni ochrany. Kulatého stolu
se zG&astnilo tfinact osob z osmi pfislugnych organizaci. Ctyfi obce pozvani
nepfijaly. Do konzultace pfispéli svymi ndzory vSichni pfitomni pracovnici.

V daném monitorovacim obdobi byl v rAmci nastaveni systému spoluprace
usporadan jeden dvoudenni workshop, ktery se konal v Tel&i a pfizvani byl
zéastupci ze vSech kraji Ceské republiky. Workshopu se také zacastnili tfi
pracovnici Ministerstva prace a socialnich véci.

6. RealizaCni tym

Cislo: 001

Vybér typu pozice: |Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice/ Manazer projektu v€etné finanéniho fizeni

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: Pracovni smlouva Jednotka: meésic
Pfepocet mésicni/ |40 104,00 Uvazek: 0,50
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni |20 052,00 Délka plsobeniv [15,50
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |310 806,00

K&:
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Popis pozice v projektu:

Je hlavni fidici a kontrolni pozice projektu. Vécné fidi a kontroluje vystupy projektu.
Mezi jeji Cinnosti patfi fizeni:

- jednotlivych postuptl praci na aktivitdch projektu

- organizace pracovnich schiizek a jednani realizaéniho tymu

- komunikacnich a dalSich aktivit publicity

- procesu zpracovavani a odpovédnost za predkladani monitorovacich zprav (MZ)
Dale:

- zajistuje komunikaci s poskytovatelem podpory

- archivuje materialy a dokumenty projektu

Je zaroveri financni manazerkou (Gpravy rozpoc€tu, kontrola Eerpani rozpoc€tu, pfedkladani Zadosti o platbu,
zpracovava finanéni ¢asti monitorovacich zprav projektu véetné pripravy finanénich podkladd). Sleduje rizika a
navrhuje jejich feSeni ve fin. oblasti. Zodpovida za opravnénost proj. ndkladt. Komunikuje s poskytovatelem fin.

podpory.

ZajiStuje nezbytnou administrativu.
Je zastupitelna vedouci oddéleni sociélni ochrany a prevence Odboru socialnich véci Krajského Gfadu Kraje

Vysocina.

Cislo:

002

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice/

jméno pracovnika:

Koordinatorka sociélnich pracovnik

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma: Pracovni smlouva Jednotka: mesic
Pfepodet mé&si¢ni/ |40 104,00 Uvazek: 0,50
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |20 052,00 Délka plsobeniv [15,50
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |310 806,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Zajistuje koordinaci socialnich pracovnik, tzn. koordinuje a optimalizuje nové postupy do praxe a koordinuje
napliovani klicovych aktivit (vyména aktuélnich odbornych a pracovnich zkuSenosti, souc€innost se
spolupracujicimi subjekty, poradani workshopt, kulatych stol(l), koordinuje spolupraci v ramci nové vytvoreného
pracovniho tymu. Je zapojena do vSech aktivit projektu.

Tato pozice bude vykonavéana na 0,5 Uvazku, zaroven stejna osoba bude vykonéavat €innost projektového

manazera i koordinatora socialnich pracovnika.

VySe mzdy bude zavisla od vzdélani a praxe zaméstnance vybraného na zakladé vybérového fizeni a bude
odpovidat mzdé obvyklé Krajském Gfadu Kraje Vysocina.

Je zastupitelnd vedouci oddéleni socialni ochrany a prevence Odboru socialnich véci Krajského Gfadu Kraje

Vysocina.

Cislo:

003

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice/

jméno pracovnika:

Socialni pracovnik v socialné pravni ochrané déti

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma:

Pracovni smlouva

Jednotka:

meésic

PFepocCet mésicni/
hodinové sazby:

34 764,00

Uvazek:

1,00
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Priimérny mésiéni |34 764,00 Délka plsobeniv [17,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |590 988,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Tato pozice bude zajiStovat:

- spravni fizeni o vydani povéreni k vykonu socialné pravni ochrany

- mapovani sité podplrnych sluZzeb na pomoc ohrozenym détem

- iniciaci vzniku novych sluZeb a spoluprace s poradnim sborem pro SPOD vé&etné vyuZiti grantovych programt

- tvorbu metodik (napt. Tvorba metodiky pro zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc vEetné zajisténi kontrol)
- spolupréci na tvorbé stfednédobého planu socialnich sluzeb Kraje Vysocina

- kontrolu povéfenych osob

Dale se bude podilet na nastaveni systematické prace OSPOD zavedenim novych metod jejich ovéfovanim a
vyhodnocovanim.

Dalsi €innosti souvisejici s vykonem této pozice.
Tato pozice bude zastupitelna socialnim pracovnikem v nahradni rodinné péci. VySe mzdy bude zavisla od

vzdélani a praxe zaméstnance vybraného na zakladé vybérového fizeni a bude odpovidat mzdé obvyklé na Gfadu
Kraje Vysocina.

Cislo: 004

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ Socialni pracovnik v ndhradni rodinné péci

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: Pracovni smlouva Jednotka: meésic
Pfepocet mésicni/ |35 200,00 Uvazek: 1,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |35 200,00 Délka plsobeniv [15,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v 1528 000,00

KE:

Popis pozice v projektu:

Tato pozice bude zajiStovat:

- vyhledavéani a evidenci déti, jimz je potfeba zprostiedkovat ndhradni rodinnou péci (NRP)
- zajisténi procesu zprostfedkovani NRP

- uzavirani a realizaci dohod o vykonu péstounské péce na pfechodnou dobu

- zajidténi pripravy Zadatel o NRP

- metodicka ¢innost vi¢i OSPOD

Dale se bude podilet na nastaveni systematické prace OSPOD zavedenim novych metod jejich ovéfovanim a
vyhodnocovanim.

Dalsi ¢innosti souvisejici s vykonem této pozice.
Tato pozice bude zastupitelna socialnim pracovnikem v socialné pravni ochrané déti.

VySe mzdy bude zéavisla od vzdélani a praxe zaméstnance vybraného na zakladé vybérového fizeni a bude
odpovidat mzdé obvyklé na Krajském Ufadu Kraje Vysocina.

Cislo: 005

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ Psycholog
jméno pracovnika:
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Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: Pracovni smlouva Jednotka: meésic
Pfepocet mésicni/ |46 900,00 Uvazek: 1,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |46 900,00 Délka plsobeniv [14,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |656 600,00

K¢E:

Popis pozice v projektu:

Tato pozice bude zajiStovat:

- krizovou intervenci u déti i rodicd,

- psychologické vySetfeni déti umisténych v Gstavnich zafizenich nebo v péstounské péci na pfechodnou dobu,
- psychologické pohovory s détmi star$imi 16 let v UV nebo v NRP, jimz je nutné pomoci pfi pfipravé na
samostatny Zivot.

Dale se bude podilet na nastaveni systematické prace OSPOD zavedenim novych metod jejich ovéfovanim a
vyhodnocovanim.

DalSi €innosti souvisejici s vykonem této pozice. VySe mzdy bude zavisla od vzdélani a praxe zaméstnance
vybraného na zakladé vybérového fizeni a bude odpovidat mzdé obvyklé v ramci Kraje Vysocina.

Tato pozice bude zastupitelna psychologem - Psychocentra - manzelské a rodinné poradny Kraje Vysocina,
pfispévkové organizace.

Cislo: 006

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

N&zev pozice / Metodik standard(

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/  |340,00 Uvazek: 560,00
hodinové sazby:

Prdmérny mésiéni |190 400,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |190 400,00

KE:

Popis pozice v projektu:

V rdmci nové pozice ?Metodik standard(i?dojde k zapojeni vice osob, které budou spolupracovat s nové pfijatymi i
stavajicimi pracovniky v rdmci odborného poradenstvi v oblasti standard( kvality socialn&-pravni ochrany.
Metodici maji s danou problematikou zkuSenosti, které predaji prostrednictvim seminafd, porad a konzultaci
pracovnikim. Dbaji na komplexni seznameni pracovnik(l se standardy kvality socialné-pravni ochrany, patfi¢nou
aplikaci standard(l v oblasti ptisobeni daného pracovnika a zajisté&nim systematické socialni prace daného Gseku
na nejvy$si mozné Urovni. Provadéji hloubkové seznameni novych pracovniki s jejich pracovnim umist&nim v
ramci pracovni naplné projektu. Tito metodici jsou hrazeni z dohod o provedeni prace, na které je vyhrazeno
celkem 190 400 K&. Maximalni pocet hodin na metodiky standard( je stanoven v poétu 560 hodin s hodinovou

sazbou 340 K¢.

7. Rozpocet projektu
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Kod Nazev nakladu | Uvazek | Délka | Primérné Prepocet Celkové % Rezim
plsobe | mési¢ni |mésicni/hodin| néaklady podpory
niv naklady ové sazby [KE]
realizaC [KE] [KE]
nim
tymu
01 Osobni naklady 2 938 620,0 81,33
0
01.01 Pracovni smlouvy 2 397 200,0 66,35
0
01.01.01 |ManaZzer projektu 0,50 15,50 20 052,00 40 104,00| 310 806,00 8,60]|01
véetné financniho
fizeni
01.01.02 |Koordinatorka 0,50 15,50] 20 052,00 40 104,00 310 806,00 8,60]01
socialnich
pracovniki
01.01.03 [Socialni pracovnik 1,00 17,00| 34 764,00 34 764,00 590 988,00 16,3601

v socialné pravni
ochrané déti

01.01.04 |Sociélni pracovnik 1,00 15,00 35 200,00 35 200,00 528 000,00 14,61(01
v ndhradni rodinné
péci

01.01.05 |Psycholog 1,00 14,00 46 900,00 46 900,00| 656 600,00 18,17(01

01.02 Dohody o pracovni 0,00 0,00
¢innosti

01.03 Dohody o 190 400,00 5,27
provedeni prace

01.03.01 |Metodik standardC 560,00 1,00] 190 400,00 340,00| 190 400,00 5,27101

01.04 Jiné osobni 351 020,00 9,72
naklady

01.04.01 |Odmény 326 212,40 9,03|01

01.04.02 |Socialni pojisténi a 24 807,60 0,69(01
zdravotni pojisténi
z dohod o

provedeni prace

Kéd Nazev nakladu PoCet |Cenakusu| Naklady Z toho Jednotka % Rezim
kus( [KE] celkem | investi¢ni podpory
[KE] [KE]

02 Cestovné 0 0,00 0,00 0,00 0,00

02.01 Mistni personal v 0 0,00 0,00 0,00 0,00
zahranici

02.01.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0,00
stravneé)

02.01.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00 0,00

02.02 Cestovni ndhrady 0 0,00 0,00 0,00 0,00
pro zahrani¢ni
experty

02.02.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0,00
stravné)

02.02.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Zafizeni a 0 0,00] 68 505,00 0,00 1,90
vybaveni

03.01 Neodpisovany 0 0,00] 68 505,00 0,00 1,90
hmotny majetek
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03.01.01 |N&kup 0 0,00( 68 505,00 0,00 1,90
03.01.01 |Notebook s 2,50] 15730,00] 39 325,00 0,00]ks 1,09|01
.01 integrovanou
¢teckou smart
karet
03.01.01 |Mobilni telefon 2,50 2178,00] 5445,00 0,00(ks 0,15|01
.02
03.01.01 |Skartovacka 1| 5000,00f 5000,00 0,00]ks 0,14|01
.03
03.01.01 |Flipchart 1| 2400,00] 2400,00 0,00(ks 0,07|01
.04
03.01.01 |Digitalni fotoaparat 1| 3025,00f 3025,00 0,00]ks 0,08]01
.05
03.01.01 |Diktafon 2| 2420,00] 4840,00 0,00(ks 0,13|01
.06
03.01.01 |Videokamera 1| 8470,00f 8470,00 0,00]ks 0,23|01
.07
03.01.02 |N4jem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02 Neodpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.02.01 |Nakup 1 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02.02 |N4jem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03 Odpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.03.01 |Nakup 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03.02 |Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.04 Odpisy vlastniho 0 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
03.04.02 |Odpisy 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného
majetku
04 Nakup sluzeb 0 0,00( 460 000,00 0,00 12,73
04.01 Publikace/Skolici 0 0,00] 20 000,00 0,00 0,55
materialy/manualy
04.01.01 |Tisk a grafika 1| 20000,00] 20 000,00 0,00(ks 0,55(01
metodickych list(
pro pracovniky
OSPOD
04.02 Odborné 0 0,00] 20 000,00 0,00 0,55
sluzby/studie a
vyzkum
04.02.01 |Odborna literatura 1| 20 000,00 20 000,00 0,00]ks 0,55(01
04.03 Naklady vyplyvajici 1 0,00 0,00 0,00 0,00
primo ze smlouvy
04.04 Naklady na 0 0,00] 420 000,00 0,00 11,62
konference/kurzy
04.04.01 |Naklady na kurzy 280 1 500,00] 420 000,00 0,00|osobo/kurz 11,62]01
KA 2 (35
kurztix80so0bx1500
K&/osoba)
04.05 Jiné naklady 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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05 Stavebni Gpravy 0 0,00] 40 000,00 0,00 1,11

05.01 Drobné stavebni 0 0,00 40 000,00 0,00 1,11
Upravy

05.01.01 |Drobné stavebni 1| 40 000,00{ 40 000,00 0,00]soubor 1,11|01
Upravy

06 Priméa podpora 0,00 0,00 0,00 0,00

06.01 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02 Cestovné, 0,00 0,00 0,00 0,00
ubytovani a
stravné

06.03 Prispévek na péci 0 0,00 0,00 0,00 0,00
o dité a dalsi
zavislé osoby

06.04 Jiné vyse 0 0,00 0,00 0,00 0,00
neuvedené
néklady

07 KFizové 0 0,00( 106 000,00 0,00 2,93
financovani

07.01 Odpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotny majetek

07.02 Odpisované 0 0,00 0,00 0,00 0,00
technické
zhodnoceni budov

07.03 Neodpisovany 0 0,00( 106 000,00 0,00 2,93
nabytek

07.03.01 [Kancelarsky st 2,50 6500,00] 16 250,00 0,00(ks 0,45|01

07.03.02 |Kontejnery 2,50 1500,00f 3750,00 0,00(ks 0,10|01

07.03.03 |Kancelarska zidle 2,50 1500,00f 3750,00 0,00(ks 0,10|01

07.03.04 |vésak na odévy 1| 3000,00/ 3000,00 0,00(ks 0,08|01

07.03.05 |Skfiné 2,50 5000,00] 12 500,00 0,00(ks 0,35|01

07.03.06 |Nastavbova police 2,50 3000,00f 7500,00 0,00(ks 0,21|01

07.03.07 |Skrifka 2,501 2500,00] 6250,00 0,00]ks 0,17|01

07.03.08 |Sedaci souprava - 1| 10000,00] 10 000,00 0,00(ks 0,28|01
klientsky prostor

07.03.09 |Stdl pro klienty - 1| 5000,00] 5000,00 0,00(ks 0,14|01
klientsky prostor

07.03.10 |Skiinova sestava - 1| 15000,00] 15 000,00 0,00(ks 0,42|01
klientsky prostor

07.03.11 |Zidle - klientsky 8| 1500,00] 12 000,00 0,00(ks 0,33|01
prostor

07.03.12 |Policova skfir - 2| 4 000,00/ 8000,00 0,00(ks 0,22|01
klientsky prostor

07.03.13 |Stolek - klientsky 1| 3000,00/ 3000,00 0,00(ks 0,08|01
prostor

08 Primé zplsobilé 0 0,00 3613 125, 0,00 100,00
néklady celkem 00

09 Primé zpUsobilé 0 0,00 3507 125, 0,00 97,07
néklady bez 00
kfizového
financovani

10 Nepfimé naklady 1] 631 282,50| 631 282,50 0,00 18,00

11 Celkové zptsobilé 0 0,00| 4 244 407, 0,00 117,47
naklady 50

Zadost uloZena v IS BENEFIT7 Unikatni kIT&: 3FA2UPM@@201

Strana 12 z 14




PRACOVNI VERZE (LZZ-GP) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!

12 Celkové 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpUsobilé
naklady
13 Celkové naklady 0 0,00| 4 244 407, 0,00 117,47
projektu 50
8. Zdroje financovani
Naklady projektu (v K&) Procenta z celkovych naklad(
Vydaje kfizového financovani 2,50
Soukromé prostfedky 0,00
Celkové investi¢ni zplsobilé vydaje 0,00
Celkové neinvesti¢ni zplsobilé 4 244 407,50
vydaje
Celkové zdroje pfipadajici na 4 244 407,50
zpUsobilé vydaje
Celkové nezplsobilé vydaje 0,00
Celkové dotace 4 244 407,50
Celkové vydaje projektu 4 244 407,50
Verejné financovani
Prispévek ze strukturalnich fondd 3 607 746,37 85,00
Prispévek z narodnich vefejnych 636 661,13 15,00
zdrojd
Pfispévek ze statniho rozpoctu 636 661,13 15,00
Prispévek z krajskych rozpoctt 0,00 0,00
Pfispévek z obecnich rozpottd 0,00 0,00
Jiné narodni verejné 0,00 0,00
Vefejné finanéni prostfedky celkem 4 244 407,50 100,00
9. Financni plan
Poradi Datum 5 Castka Skute€nost |Odhad Skute€nost |Odhad SkuteCnost
ZoP predlozeni ZoP |dotace v K€ |zalohy v K¢ |vyUctovani |vyuctovani |investiCniv |investicni v
v K& v K& K¢ K¢
01 01.02.2014 1273 323,01 1273323,0 0,00 0,00
0 0
02 15.05.2014 742 771,13| 563 746,08 139 306,08 0,00
03 31.08.2014 742 771,13 0,00 437 341,04 0,00 0,00 0,00
04 28.02.2015 921 796,18 0,00 897 763,00 0,00 0,00 0,00
05 31.08.2015 742 771,11 0,00 1072 234,3 0,00 0,00 0,00
8
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10. Prioritni téma

Cislo Nazev Stav pred Céstka ze zdrojli |Aktualni stav (v
podanim financovani za |KCG)
monitorovaci prioritni téma (v
zpravy (v K¢&) K¢)

71 Cesty k integraci a znovuzapojeni 3607 746,37 K&| 3 607 746,37 KE 371 739,88 K¢

prace a v profesnim postupu a
podpora kladného pristupu k
rozmanitosti v zameéstnani

znevyhodnénych osob na trh préace;
boj proti diskriminaci v pfistupu na trh

11. Harmonogram realizace

Rok | Cislo Nazev aktivity w v v e v v x| x| oxa | xan
aktivity
2014 |01 Nagtaveni;yst?ma}ické prace v - xIxIxIxIx!Ix| x| x!lx!|x]|x
organu socialné-pravni ochrany déti
2014 |02 Profesni rozvoj zaméstnanctl XXX XXX X]|X]X]X
2014 |03 Nastaveni systému odborné
spoluprace mezi organy socialné-
pravni ochrany a dalSimi fyzickymi XXX X]| X[ X]X]|X]X
osobami, pravnickymi osobami a
organy verejné moci
2014 |04 Materialni a technické vybaveni
pracovnikl organu socialné- X | X[ XXX X[X[X]X]X]X
pravni ochrany
2014 |05 Prostor pro klienty XX X[ X[ X]X]X]X]X]|X]X
2014 |06 Rizeni a admistrativa X XXX X[X]X]|X]|X]X|X
2015 |01 Nas,tavenisystvema,tick,é prace v . x| x| x| x| x
orgénu socialné-pravni ochrany déti
2015 |02 Profesni rozvoj zaméstnanctl XX ]| XX
2015 |03 Nastaveni systému odborné
spoluprace mezi organy socialné-
pravni ochrany a dalSimi fyzickymi XX | XXX
osobami, pravnickymi osobami a
organy verejné moci
2015 |06 Rizeni a admistrativa XX | X|[x]|X
12. Prilohy

13. DalSi informace

Zadost uloZena v IS BENEFIT7 Unikatni kIT&: 3FA2UPM@@201

Strana 14 z 14






