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l. Souhrnné informace o projektu

Cislo operaéniho programu:

Nazev operacniho programu:

Cislo prioritni osy:
Nazev prioritni osy:
Cislo oblasti podpory:
Nazev oblasti podpory:

Cislo podoblasti podpory:

Néazev podoblasti podpory:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:
Typ projektu:

Typ Uzemi:

Projekt

Cz.1.07

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
7.1

Pocatecni vzdélavani

7.1.1

ZvySovani kvality ve vzdélavani

54
Zéadost o finan¢ni podporu z OPVK - IPo - Oblast podpory 1.1, vyzva €. 54
IP - ostatni

Mésto

Nazev projektu:
Zkraceny nazev projektu:
Nazev projektu anglicky:

Pfedpokladané datum
zahajeni projektu:

Predpokladana doba trvani projektu v mésicich:

Typ Ucetni jednotky:
Ucetni osnova:

Nazev IPRM:

Spoluprace skol a firem a zakovské minipodniky
Spolupréce
Cooperation of schools and firms and entrepreneurship at basic schools

Predpokladané datum

01.09.2014 ukonc€eni projektu: 31.07.2015
11,0
Pro USC, PO, SF a 0SS
410/2009 Sbh./701 - 710, v platném znén
Regenerace méstského prostfedi, Kod IPRM: Jv/001
rozvoj infrastruktury v oblastech
socialnich sluzeb a vzdélavani a
vSestranny rozvoj obcanské
vybavenosti
Podpora Skolniho, tercialniho a Kod aktivity IPRM: 2.2.3

Nazev aktivity IPRM:

dalSiho navazujiciho vzdélavani

Celkové zpUsobilé naklady projektu:

3757 297,71

* *
. * *
avr_:'alp‘sky LA H
sociain) _ MINISTERSTVO SKOLSTVI,
- fondvCR EVROPSKAUNIE = MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkuranceschopnost

**

OF Vil dviini

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 12.05.2014 12:14 Unikatni kIi¢: 3DeJIP@ggl

vytisknuto dne: 12.05.2014 Strana 1 z 44


jakoubkova
Textový rámeček
RK-25-2014-61, př. 1
počet stran: 45


Celkové nezplsobilé naklady projektu:
Rozpocet projektu celkem: 3757 297,71

Stru€ny obsah projektu:

Zadatel ve spolupréci s dal3imi aktéry na trhu prace - odbornymi $kolami, firmami, Cechem klempif( a pokryvag&ul
a dalsimi odborniky z praxe podpofi inovativni formy spoluprace zejména v zajidténi praxe Zak{ maturitnich
ro¢nikd, dale Zadatel ve spolupraci se zakladnimi Skolami v regionu i mimo region podpofi podnikatelské
dovednosti zakd ZS. Aktivity projektu podpofi také odborné ugitele, ktefi budou mit pfileZitost absolvovat odborné
staze ve firmach. Nedilnou sougasti projektu je spoluprace se Skolami mimo region, zapojime 2 SS podobného
stavebniho zaméfeni, které jsou z Jihomoravského a Pardubického kraje. Zakladni skoly vybuduji Zakovské
minipodniky, budou maximalné podporeny ze strany Zadatele, také v této aktivité zapojime ZS mimo Kraj
Vysocina. Projekt bude realizovat SS stavebni Jihlava ve spolupraci s odborniky z praxe.

Obsah projektu naplnime prostfednictvim 3 kliCovych aktivit:
Odborna praxe ve firmach

Soutéz a vyroba modelu altanu

Truhlafské minipodniky na ZS
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Il. Zadatel projektu

Nazev subjektu: Stredni Skola stavebni Jihlava

Pravni forma: Prispévkova organizace zfizena Gzemnim samospravnym celkem

IC: 60545267

DIC:

Platce DPH: Ne

Typ platce DPH: Nejsem platce DPH

Pocet zaméstnancu:

Typ Zadatele: Skoly a 8kolska zafizeni (tj. pravnick& osoba zapsana ve Skolském
rejstriku)

Podil na nékladech 3757 297,71

Cislo datové schranky: WXWSU95

ZkusSenosti zadatele s realizaci a Fizenim projekt( v oblasti RLZ:

Zadatel ma mnohaletou zkuSenost s realizaci a fizenim projektd.

Metodika vzdélavani zakul se specifickymi poruchami uéeni. Metodicky material je pouzivan ve vyuce. Projekt
financovan z OP RLZ, opatieni 3.1, CZ.04.1.03/3.1.15, ukon&en. Zadatel projektu.

3 realizované projektu z Fondu malych projektl - pfeshraniéni spoluprace, partner HTBL Krems, Rakousko.
Cilovéa skupina - Zaci SSS Jihlava, vystupem byly multimedialni prezentace cyklotrasy, hlavni aktivity - spole¢ny
cyklokurs a spole¢na staZ v Krems. Zadatel projektu.

Vyménné staZe s HTBL Krems - financovano z programu Leonardo da Vinci. Cilova skupina - Zaci SSS Jihlava.
Projekt na podporu femesl. obor(i - v sou€asnosti Leonardo da Vinci s partnery z Francie a Slovenska. Zadatel.
Projekt v realizaci.

Uceni a vyucovani pro zivot - Projekt - FM EHP/Norska, ukon€eni zafi 2009. Projekt s 2 partnery z Norska,
sougasti byly vyménné staze. Cilova skupina ugitelé SSS Jihlava, vystup - srovnavaci analyza vzdélavacich
systéma. Zadatel projektu. Projekt ukonéen.

Nové formy vyuky na Skolach kraje Vysocina - 1. kolo vyzvy pro GP - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem
systém( vzdélavani a odborné pripravy. Partner projektu, Zadatel Zapadomoravska vysoka 3kola, o0.p.s. Trebic,
projekt ukoncen, reg. €islo - CZ.1.07/1.1.01/01.0040

Partner projektu Technicka Vysocina, projekt zamé&fen na vzdélavani dospélych, SSS Jihlava vytvafi vzdélavaci
modul v rozsahu 140 hodin, projekt OP VK, oblast podpory 3.2, projekt ukon&en, SSS Jihlava byl finanéni
partner.

Cizi jazyky interaktivné v podminkach Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky, Odborné filmy jako
prostfedek jazykové vyuky oba projekty v ramci OP VK, partner projektu, projekty ukonceny.

Remesla, CZ.1.07/1.1.36/01.0023, projekt na podporu FemesInych dovednosti Zakl $koly - OP VK, v realizaci,
SSS Jihlava je Zzadatel.Ziskejme a podporujme Z&aky v technickych oborech, CZ.1.07/1.1.36/02.0007 - OP VK, v
realizaci. Poradenstvi pro Zaky. V realizaci.

ZkusSenost s praci s cilovou skupinou:
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SSS Jihlava je nejvétsi stavebni SS v Kraji Vysocina. Skola vytvofila a Gsp&3né realizuje model tzv. polyfunkéni
gkoly se Sirokou Skalou stavebnich a dfevarskych obor(l na rlizné Grovni naro¢nosti.

Skola zajistuje vyuku nejrozsifengjich stavebnich a dievarskych tfiletych ucebnich obor( a &tyfletého maturitnino
oboru stavebnictvi. Projekt je zaméfen na maturitni obor stavebnictvi.

Zadatel ma dlouholetou zkusenost s praci s CS Z4ci stfedni Skoly - cca 50 let.

Zadatel méa také dlouholetou zkuSenost s CS Z4aci ZS, ktera mé réiznorodou podobu.

Probé&hl projekt Metodika vzdélavani zakl se specifickymi poruchami uéeni -béhem prvni faze byli uditelé
proskoleni odborniky, ve

druhé fazi vytvorili metodicky material a ové&fili v praxi. Projekt financovan z OP RLZ. Partner ZS Kfizova, Jihlava.
SSS Jihlava spolupracuje na projektu Cesty ke kariéfe, ktery realizuje ZS Otakara Bfeziny v Jihlavé v ramci OP
VK. Projekt je zaméfen na posileni vztahu zak(l k pracovnim ¢innostem a technickym obortim. Jeho cilem je
rozvijeni dovednosti spojenych s volbou povolani. V ramci projektu byl na ZS Otakara Bfeziny zaloZzen fezbarsky
krouzek, ktery vede ugitel odborného vycviku SSS Jihlava.

Spolupracujeme také na projektu Zvladnu to sam, ktery realizuje 0.s. EUFORALL pro déti z détskych domovi.V
soucasné dobé Skola realizuje 2 projekty financované z OP VK a to: Inovace vyuky femesinych oboril na SS
stavebni Jihlava, kde se Zadatel zabyva hodnocenim odborného vycviku tfiletych uéebnich obor(i a Ziskejme a
podporujme Z&ky v technickych oborech, v rdmci kterého pracujeme s 2aky ZS, spolupréace probé&hla s 20 Skolami,
s 7&ky ZS pracujeme 2x tydné.

Statutarni zastupci:

PFijmeni: Toman Jméno: Pavel

Titul pred: PhDr. Titul za:

Funkce osoby: feditel Telefon: 603871389
Fax: Telefon Il.:

Email: ptoman@ssstaviji.cz

Spole€né podpisové pravo: Ne

Kontaktni osoby:

PFijmeni: Metelkova Jméno: Markéta
Titul pred: Titul za:

Funkce osoby: projektovd manazerka Telefon: 739055329
Fax: Telefon Il.:

Email: mmetelkova@ssstaviji.cz

Spolecné podpisové pravo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Metelkova Markéta

Oficialni adresa:

Kraj: Kraj VysocCina Okres: Jihlava

Obec: Jihlava Cast obce: Jihlava
Mé&stska Cast: Ulice: Zizkova

PSC: 58601 Cislo popisné: 1939 Cislo orientagni: 20
WWW:
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Adresa pro doruéeni:

Kraj: Kraj Vysocina Okres: Jihlava

Obec: Jihlava Cast obce: Jihlava
Méstska ¢ast: Ulice: Zizkova

PSC: 58601 Cislo popisné: 1939 Cislo orientagni: 20
WWW: ssstavji.cz
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lll. Partner projektu
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I\VV. Popis projektu
Cile projektu:

Zadatel ve spolupraci s daldimi aktéry na trhu prace - odbornymi $kolami mimo region, firmami, Cechem klempif
a pokryvacl a dalsimi odborniky z praxe podpofi inovativni formy spoluprace zejména v zajisténi praxe zakd
maturitnich ro¢nikd, dale Zadatel ve spolupraci se zakladnimi Skolami v regionu i mimo region podpofi
podnikatelské dovednosti zakil ZS. Zadatel zfidi vlastni stfedisko praxe. Najdeme tak dalsi moznosti pro
odbornou praxi maturitnich roénikl a vyuzijeme zku3enosti z probihajiciho projektu OP VK - Inovace vyuky
femeslinych oborti na SS stavebni Jihlava, kde spolupracujeme s firmami pfi zajisténé odborné praxe zaku
uéebnich obor(, tuto praxi evaluujeme a priibézné kontrolujeme. Oslovime firmy v regionu, pfedstavime projekt a
nabidneme spolupraci pfi zajiSténi praxi v rdmci projektu, budeme prezentovat zkuSenosti z probihajiciho
projektu, kde praxe zakl ucebnich obor( probihaji. Také se obratime na mésto Jihlava, se kterym budeme
spolupracovat pfi zajisténi odborné praxe zakd 1. roénikl - odstrafiovani sprejerskych napisl, mésto Jihlava o
spolupraci projevilo zajem. Pro zaky prvnich roénik najdeme také vhodné prace v truhlarskych a zednickych
dilnach. Praxe zakd 1. roénikd bude pod dohledem odborného garanta. Zaci 2. a 3. roéniku budou vykonavat
odbornou praxi pod dohledem odborného garanta pfi praci na vyrob& model( altand. ZS, které projevily zajem o
aktivitu vznik Zakovskych minipodnikd, dostanou maximalni lektorskou podporu a budou zpracovavat téma -
truhlafsky minipodnik, ZS se zG¢astni skutecné prace na svém naplanovaném vyrobku a kazdy minipodnik bude
vyrobky prezentovat na svych internetovych strankach.

- Podpofime Zaky maturitnich roénikd 1. - 4. Zadatele a $kol mimo region

- podpofime Z&ky ZS v regionu i mimo region

- Vytvofime Analyzu pocéateéniho stavu a dosazenych vystupl v oblasti spoluprace Skoly a firem

- Vytvofime PFirucku - jak funguji minipodniky na ZS

- Vznikne 10 zakovskych minipodnikd, které budou podporovany i po skonéeni projektu

Zdtvodnéni potfebnosti:

SS stavebni Jihlava se dlouhodobé& zabyva praxi pro zaky uéebnich obor(, pfiklad dobré praxe byl zpracovan i v
ramci projektu Cesta ke kvalité, PDP popséan zde http://www.nuov.cz/ae/4-autoevaluace-spoluprace-firem-a-skoly
-v-oblasti-odborne

Skola navazala na pfiklady dobré praxe z projektu Cesta ke kvalit&, kde byl zjistovan postoj firmy k zajistovani
praxi zakl na pracovisti a Zadatel se timto tématem dale zabyval a pfipravil projekt v ramci OP VK - Inovace
vyuky femeslinych obordl na SS stavebni Jinlava /2011-2014/, kde zfidil pozici terénniho pracovnika, ktery
spolupracuje s metodikem a oponentem, piiklady zpracovanych podklad® doloZeny, pfiloha ¢. 11. V ramci
projektu bude pracovat expert, ktery se podilel na pfipravé aplikovanych model( v rdmci projektu Pospolu /vykaz
dolozen pf. 12/, zadatel povazoval tento projekt za velmi pfinosny a synergii s aplikovanymi modely povazuje za
uzite€nou. Spoluprace pfi zajisténi odbor. vycviku ve firmach ve spolupraci Skoly a firmy se natolik osvédcila, ze
Zadatel pfivital moZnosti vyzvy 54 a vyhleda nova partnerstvi a nové moznosti i pro praxi maturitnich obor(,
kterd budou pokracovat i po skonceni projektu. Projekt je v souladu s IPRM. Projekt je také souladu s
Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc€ina, ktery podporuje spojeni
odbornik{l z praxe a odbornych 3kol. Kraj Vysocina realizoval mezinarodni projekt Skola a firma ruku v ruce, kde
téma propojeni Skoly a firmy a zajiSténi odbornych praxi feSil spolu s partnerskym regionem Champagne-
Ardenne, Zadatel byl partner projektu. Kraj Vysoc€ina, podle svého dlouhod. zdméru chce také rozvijet
podnikatelské dovednosti mladych lidi a posilovat jejich zajem a motivaci k podnikani. Také HK Ceské republiky
se zabyva a podporuje propojeni Skolni vyuky a praxe napf. 19.Unora 2014 pofadala pracovni setkani se
zastupci zaméstnavatell a vzdélavatell k problematice odborné pripravy a praxi ve firmach. Rada Kraje
Vysocina s projektovym zamérem souhlasi.
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Popis cilové skupiny:

Hlavni CS jsou Z&ci a to: Zaci zadatele, Zaci SS mimo region a Zaci ZS v Kraji Vyso&ina i mimo Kraj Vysogina.
Vedlejsi CS jsou OU a ugitelé ZS.

Zapojime do projektu viechny Zaky oborli M - to je 8 tfid. Do projektu zapojime také Zzaky maturitnich

stavebnich obor( ze dvou kol mimo Kraj Vysocina, které o spolupraci projevili zajem, pk. 13. Z kazdé SS
zapojime 5 Zakd a OU, tito Zaci si spolu s uiteli nastudu;ji vitézné navrhy soutéZe a potom spoleéné vsichni ZAci
zapojenych Skol budou vyrabét pod dohledem odborného garanta z praxe modely altanu. Z&ci 1. ro¢nikd /2
tfidy/ se zUcCastni odborna praxe rozloZzené na 3 odborné pracovisté - malifské prace, truhlafské a zednické
prace, celkem 4 tydny za Skolni rok. Z&ci 2. a 3. roénik{ budou pracovat na sout&znim zadani - dfevény altan
v&etné venkovniho nabytku. Zaci 4. roénik{ svoji odbornou praxi zrealizuji u novych partnerd - firem, QU
absolvuji u firem odbornou stadz. Zadani ukolu pro zaky pfipravi OU spolu s instruktorem z firmy, splnéni tkolu
spolecné zkontroluji. CS zaci i u€itelé bude profitovat z maximalniho propojeni odborné praxe se zameéstnavateli
a vymén zkuSenosti. Zaci budou pracovat na realnych zakazkach. CS zaci SS bude profitovat také z formalizace
hodnoceni praxe. Kazdy zak si zalozi portfolio, kde bude zaznamenavana odborna praxe a dosazené dovednosti.
Zadatel nyni spolupracuje s 20 ZS, které se pravideln& G¢astni interaktivnich lekci, kde se seznamuiji s
teoretickou a praktickou vyukou a celym dnem je provazi Zaci SS v ramci projektu Ziskejme a podporujme zaky
v technickych oborech, /2013-2014/. Skoly pfi setkanich na SS projevily zajem o pokracovani dalSich aktivit
spojenych se vznikem minipodnik( /pfiloha &. 14/ . Vybereme 10 nejaktivnéjSich, které jsme seznamili s
projektovym zamérem, kazda ZS zapoji 10 zakd 8. nebo 9. tfid, dojde k pilotnimu ové&feni myslenky truhlafského
minipodniku. Zpracovana prirucka bude dana k volnému Sifeni, aby z projektu mohly profitovat i dalSi nezapojené
ZS.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Hlavni CS jsou Z&ci a to: Z4ci Zadatele, Zaci SS mimo region a Z&ci ZS v Kraji Vyso&ina i mimo region. Vedlejsi
CS jsou OU a ugitelé ZS.

Zé&ci zadatele budou zapojeni do celého spektra aktivit spojenych s odbor praxi - Zaci 1. roénikl budou pracovat
na jednodusSich zakazkéach, kde si osvoji manualni dovednosti, které vyuziji pro vétsi pfedstavu o praci ve
stavebnictvi, Zaci 2. a 3. r. se zapoji do sout&ze a vyroby altanu. Zaci 4. r. absolvuji odbornou praxi ve firmach
pod dohledem instruktor( z firem a OU. Zaky SS jsme o projektu informovali, v zajisténi odborné praxe piné
dlivéruji. Zadatel také vyzkousel model, kdy Zaci si sami mohli zajistit praxi, toto se v3ak neosvédcilo. Projekt byl
predstaven Skolské radé a ta souhlasi a podporuje novy zplisob organizovani praxi zak(. Zaci obor M mimo
Kraj Vysocina budou zapojeni do vyroby altanu a venkovniho nabytku pod dohledem odborného garanta. Skoly
mimo Kraj Vysoc€ina projevily zajem, feditelé Zadatele a Skoly ve V. Myté se setkali béhem manazerské staze v
ramci projektu Reditel - manaZer ugici se organizace, zaznam se staze doloZen pr. €. 15, oba Feditelé vyjadrili
souhlas s pfipadnou spolupraci, stejné tak Skola ve Znojmé je dlouhodobé spolupracujici partner. OU projevili o
projekt zajem, pro OU je velmi zajimavé pracovat spolu s odborniky z praxe a rozSifovat si svoje praktické
dovednosti. OU jsou motivovani dokoncit projekt, jsou zaméstnanci Skoly, ktera se rozhodla takto podpofit
odbornou praxi a ¢ast prace OU bude probihat v prac. dobé&. Do projektu zapojime Zaky a ugitele ZS, s uciteli ZS
jsme projektové zaméry diskutovali, Zadatel je v Gastém kontaktu se ZS, pfiloZzen seznam navstév ZS priloha ¢&.
16, dolozen zajem ZS. Utitelé ZS dostanou podporu a lektorské vedeni, budou podporeni také finanéné. Zaky ZS
motivujeme prostfednictvim ucitel(l, ktefi pfipravi zajimavou napli krouzk( a Zaci budou mit moZnost pracovat
jako webmastr a nauci se ovladat program. NejlepSi internetové stranky projektu budou vyhodnoceny.
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PFinos pro cilovou skupinu:

Projekt podpofri vétSi sepjeti odborné praxe a odborného vzdélavani na Stfedni Skole stavebni Jihlava vytvorenim
vlastniho stfediska praxe. Ovéfime nové postupy navrzené v aplikovanych modelech, propojeni bude podpofeno
zapojenim Experta pro modely spolupréace z projektu Pospolu. Jiz diive se Zadatel zamyslel nad zptsobem
organizace odborné praxe, napf. SS ové&fovala postup, kdy si Zaci sami vyhledali odbornou praxi, tato organizace
odborné praxe se neosvédcila, protoze néktefi Zaci odbornou praxi absolvovali jen fiktivné a jini délali prace
nesouvisejici se zamé&renim stavebni Skoly. Do projektu zapojime odborného garanta, Cech klempiid a
pokryvacll, garanty pro praxi Zakl 1. roénik(. Zaci prvnich roénikd budou odstrafiovat grafity na verejnych
budovach, které budou vytipovany spolu se Statutarnim méstem Jihlava. Zaci budou pracovat na vefejné
prosp&sném Ukolu, prace ma také vychovny aspekt. Zaci 2. a 3. roénikll se zapoji do sout&ze, ktera bude
redlnym zadanim od Cechu klempifd a pokryvacll. Pro Zaky 4. roéniku pljde o realnou praxi ve firmé, pdjde o
moznost zazit skute€nou realitu pracovisté. Mnoho zakd odbornych kol pokraguje na VS, ale jen malo z nich
dokonci vysoké Skoly technického zaméreni, bud tedy ihned po maturité nebo néktefi po dalSim roce hledaji
zaméstnani. Zaci se budou moci prezentovat zaznamem o odborné praxi, ktery viozi do svého portfolia. Zaci ZS
vybuduji fiktivni truhlarsky minipodnik, seznami se zékladnimi podnikatelskymi dovednostmi a nauci se kalkulovat
truhlarské vyrobky softwarem pro kalkulaci cen a tvorbu rozpo¢td, Vyrobky Zaci vyrobi v dilnach Zadatele, Zaci se
nauci se novym kompetencim, které zatim ZS nevyu€uji. Pfirutka navrhne postupy i pro dalsi ZS, které maiji

zajem o podobné aktivity.

Rizika projektu:

PTi planovani aktivit projektu byla vyhodnocena mozna rizika, ktera by mohla ohrozit realizaci projektu. Pfi
identifikaci téchto rizik byly zaroven zvazovany moznosti jejich eliminace, coz je obsahem nasledujici ¢asti
projektu. Rizika byla identifikovana v niZe uvedenych oblastech:

1. Finangni rizika - opozdéné proplaceni Zadosti o platbu

2. Persondlni rizika - zapojeni ucitelé odejdou ze Skoly

3. Manazerskaé rizika a administrativni rizika - administrativni podminky jsou velmi naro€né, existuji rizika chyb v
rozsahlé dokumentaci, kterou je nutno vést, dlouhodobé archivovat, pravidelné zasilat doklady.

4. Zména zaméru zfizovatele ohledné dalSiho rozvoje zapojené Skoly

5. Nezajem zakd o aktivity projektu

6. Nezajem ZS

7. Nedostate&na kapacita prostor na SS stavebni Jihlava. Nezajem firem a odbornych garantt]

Popis opatfeni na eliminaci (odstranéni rizik):

Problémy s pribé&znym financovanim projektu.

Opatfeni: Gastecné kryti aktivit projektu po nezbytné dlouhou dobu z fond(l Zadatele. Zadatel dosud nemél
problémy s financovanim svych projektl, a to i pfesto, Ze nékteré musel GpIné predfinancovat ze svych fondd a
¢ekat mnoho mésicl na Ghradu uznatelnych vydajd.

Persondlni rizika

Opatfeni: budovani kvalitniho tymu, aktivni komunikace se vSemi G€astniky, jejich zapojovani do
spolurozhodovéani o programu a metodach jednotlivych akci

ManaZerska rizika:

Zadatel ma bohaté zkuSenosti s fizenim projekt(

Zmeéna zameéru zfizovatele:

Opatieni: projekt byl schvalen radou Kraje Vyso¢ina, SSS Jihlava je $kolou s velkym potencialem, Kraj Vyso&ina
vybudovala pro Skolu nové prostory.

Nezajem zaku:

Opatieni: Vysvétlime zakam pfinos v zajisténi odborné praxe ve spolupraci s firmami a odborniky z praxe
Nezajem ZS:

Vysvétlime $kolam p¥inos projektu, zapojime osoby na ZS a zajistime dopravu.

Nedostateéna kapacita prostor na SS stavebni Jihlava:

Nové prostory SS umoZni organizovat aktivity Zak( ZS na SS. Nezajem firem:

VyuZijeme zkuSenosti z probihajicich projektl a spoluprace v rdmci u¢ebnich obord.

Popis realizace planovanych aktivit po ukonceni financovani z ESF:

Budeme pokradovat v navazané spolupraci s firmami a dale organizovat odbornou praxi novym zplsobem.
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Popis pfidané hodnoty projektu, v ¢em je inovativni:

Hlavni inovace spoéiva v nové organizaci odbornych praxi Zak({ maturitnich roénikd - vyhledame nové partnery k
zajisténi odborné praxe, propojime spolupraci OU a odbornik( z praxe a zapojime Cech klempifll a pokryvacu.
Odborné praxe bude noveé organizovana v ucelenych blocich. Kazdy Zak si vytvori portfolio odborné praxe, kde si
zalozi doklad o vykonané praxi spolu popisem ziskanych dovednosti.

Z&ci zadatele budou pracovat spoleéné s 2 SS mimo region na spoleéném Ukolu - stavba altand véetné
venkovniho nabytku, situace bude simulovat realny tkol, kdy se na stavbé sejdou zaméstnanci riznych firem a
spolecné stavbu dokonéi. Vyrobime 3 altany, které budou slouZzit jako model, ktery budeme vyuZivat pro dalsi
Zakovské aktivity. Altany budou rozebrany a zaci 1. roénik{ maturitnich obor@ vzdy nastuduji dokumentaci k
atanu a altan v rdmci odborné praxe sloZi a zase rozlozi. OU ucitelé absolvuji stdZe ve firméach, po absolvovani
obdrzi certifikat o absolvovani praxe. Pro zastupce firem, ktefi pracuiji s Zaky na pozici instruktor Zak( SS
zorganizujeme jednodenni praxi jako vzajemné uceni a vyménu zkuSenosti, aby zastupci firem znali prostfedi
Skoly. Z&ci 1. ro¢niki absolvuji odbornou praxi na vefejné prospésnych pracich, které budou probihat pod
vedenim odborného garanta. Jedna se o pomoc mistni komunité s vychovnym Gcinkem, zZaci, ktefi sami grafiti
odstranuji, nové nebudou na verejnych budovou vytvéaret.

Zéaci ZS vybuduii fiktivni minipodnik, seznami se zaklady podnikani, nauéi se kalkulovat vyrobky a tyto vyrobit,
budeme simulovat praci truhlafského minipodniku. Zaci ZS si rozdéli pozice v podniku, osoba, ktera bude
pracovat na pozici webmastra vytvori internetové stranky minipodniku. Zak dostaneme maximalni podporu, ale
stranky vytvofi sami Zaci. Jedna se o jednoduchy program pro tvorbu internetovych stranek. NejlepSi minipodniky
budou na konci projektu vyhodnoceny, stranky minipodnikd budou vefejné pristupné. Podpofime kreativitu Zakd
ZS.

Vazby najiné projekty:

V soucasné dobé probiha projekt Leonardo da Vinci ve spolupraci s partnerskou Skolou v kraji Champagne-
Ardenne a stfedni odbornou Skolou v Novych Zamcich. Probéhly vzdjemné vyménné staze s francouzskou
Skolou zaméfené na spolupraci oboru tesar, ve Francii se Zaci seznamovali s historickymi stavebnimi technikami
pfi stavbé repliky stfedoveékého hradu, francouzsti Zaci oboru truhlar vyrabéli umélecky nabytek. Na Slovensku
byli Zaci oboru pokryvag, ktefi se seznamovali s novym femeslem strechar.

Partner projektu Comenius REGIO s nazvem Skola a firma ruku v ruce. Zadatelem projektu byl Kraj Vysogina,
partnerem byl partnersky kraj ve Francii - Champagne-Ardenne. Cilem projektu bylo pfenést priklady dobré
praxe ze zahrani¢i v podpofe technickych a femeslnych obord a spoluprace $kol a firem.

Nyni probiha projekt Inovace vyuky femesinych oborl na SS stavebni Jihlava CZ.1.07/1.1.36/01.0023, projekt
na podporu femesinych dovednosti zak( Skoly - OP VK. Pracujeme motivaéné s Zaky ucebnich obor,
zajistujeme pro zaky ucebnich obord odborny vycvik. V ramci aktivity Tvorba a rozvoj socialniho partnerstvi mezi
Skolou a firmou, v€etné evaluace procesu jsme zfidili pozici terénniho pracovnika, ktery Gzce spolupracuje s
metodikem a oponentem a vznika 10 EVALUACNICH NASTROJU a 20 PRIKLADUDOBRE PRAXE ze
spolupréace 3koly v u€ebnich oborech a firem /bude vyuZito/. Skola spolupracuje s 20 ZS, které se pravidelné
Gcastni interaktivnich lekci na SS, kde se seznami s teoretickou a praktickou vyukou a celym dnem je provazi
7aci SS v ramci projektu Ziskejme a podporujme zaky v technickych oborech, CZ.1.07/1.1.36/02.0007 /2013-
2014/. Na tento projekt navdZzeme v projektu Spoluprace Skol a firem a Zakovské minipodniky. V nyni
realizovaném projektu seznamujeme zaky ZS, co to znamena technické vzdélavani a pro¢ je to dobra volba pro
budoucnost, v pfipravovaném projektu podpofime jejich podnikatelské dovednosti.
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Vnitfni postupy Ffizeni a organizace a vnitfni kontrolni systém:

SS stavebni Jihlava ziskala certifikaci v systému managementu jakosti podle CSN EN ISO 9001:2001. Cely
proces pak vyvrcholil certifikatnim auditem 1. a 2. stupné, ktery probéhl v listopadu a prosinci 2008.

SS stavebni Jihlava tak 18.12.2008 ziskala certifikat CSN EN ISO 9001:2001 pro procesy -Vzdélavani ve
stavebnich a dfevarskych oborech, v roce 2009 a v roce 2010 proSla Uspésné dozorovym auditem.V roce
2011doslo k recertifikaci Skoly, Skola ziskala certifikat CSN EN 1SO 9001:2009

Projekt bude Fidit tym Zadatele, v ramci projektu narokujeme jen ty ¢asti Gvazku, které pfekracuji svym obsahem
a rozsahem bé&zné pracovni napiné (viz podrobnéji realizaéni tym)zaméstnancd.

Vedouci projektu nese zodpovédnost za fizeni projektu po obsahové a financni strance, za strategii publicity a
monitoring, Fidi projektovy tym a fidi pravidelné porady projektového tymu.

Vedouci projektu je zodpovédny za monitorovani vystupli, budeme pravidelné hodnotit vystupy - vytvorime
evaluacni dotazniky pro vSechny aktivity.

Z nepfimych naklad budeme hradit naklady na mzdovou ucetni a administratorku. Cast aktivit bude
uskute¢iovana v ramci vyuky v ramci pracovni naplné pedagogickych pracovnik( a tedy finanéni prostfedky
nenarokujeme.

Z nepfimych naklad budeme hradit publicitu projektu.

Rizeni projektu postupuje v souladu se zakonem €. 320/2001Sb. ve zné&ni pozdé&jsich predpist.

Sestaveni rozpo&tu projektu odpovida metodickym dopisdim, mzdy koresponduji s MD &.4 a DHM s MD &.23.
MI budeme evidovat formou prezencnich listin.

Aktivity na ZS budou evidované formou prezencnich listin.Odborna praxe bude evidovana formou prezenénich
listin, dokladti o vykonané praxi, fotodokumentaci prace atd.

Podporované aktivity

Nazev podporované aktivity:

Podpora realizace kurikularni reformy Skol a Skolskych zafizeni

Néazev podporované aktivity:

Spolupréace instituci poc¢atecniho vzdélavani s aktéry na trhu prace (v€etné zahrani¢nich) s moznosti uplatnéni
inovativnich forem spoluprace

Nazev podporované aktivity:

Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti Zak( v po¢ateénim vzdélavani
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V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu: Néazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz031 JihoCesky kraj Jihozapad
CZ053 Pardubicky kraj Severovychod
Cz063 Kraj Vysoc€ina Jihovychod
Cz064 Jihomoravsky kraj Jihovychod

Misto realizace NUTS5:

Kod NUTS5: Néazev NUTS5: Spad4 pod:
CZ0632586846 Jihlava Jihlava

Realizované investice NUTS3:

Kéd NUTS3: Nazev NUTS3: Procentni podil:
Cz063 Kraj Vysoc€ina 100

socialni _ MIMISTERSTVO SKOLSTVI,  OP Vadslévéni
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VI. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01

Nazev kliCové aktivity: Odborna praxe ve firmach

Na realizaci se podili: Stfedni Skola stavebni Jihlava

Néaklady na kliGovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 1 450 000,00
ESF zpUsobilé vydaje: 1 450 000,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Cil: Vyhledani novych inovativnich forem odbornych praxi pro Zakd 1. a 4. roénika.

Skola vyhleda nové pfileZitosti pro odbornou praxi ve firmach pro zaky maturitnich obor( 1. a 4. roénikd
Zorganizujeme praxe zakd maturitnich ro¢nikil ve firméach, navaZzeme nova partnerstvi, Zaci zde absolvuiji
odbornou praxi a ucitelé odborného vycviku odbornou staz. Pro obé& CS skupiny - Zaci 4. ro¢niku a OU pfipravime
evaluacni dotazniky, které se stanou podkladem pro Analyzu a popisu moznosti zajiStovani praktického
vyuc€ovani /inovujeme stavajici dotazniky. OU absolvuji dvoudenni stdZe ve firméch, dale budou pravidelné
monitorovat Zaky na praxi a zadavat Ukoly, které zkontroluji.

Prob&hne také navstéva zaméstnancd firem na SS - jednodenni staZ. Do aktivity zapojime jako mentora
zaméstnance, ktery se podilel na tvorbé aplikovaného modelu spoluprace jako zaméstnanec NUV na pozici
Expert pro modely spoluprace.

Pro Zaky 1. roénikd bylo vZdy obtiZzné najit smysluplnou praxi, pfipravime inovativni program, Zaci vystfidaji dvé
pracovidté na SSS Jihlava - truhlafskou a zednickou dilnu a nové také podpofi spolupraci v ramci mistni komunity.
Zéci se zapoji do malifskych a natéra&skych praci, které budou pod dohledem odborného garanta probihat v
realném prostiedi - Zaci budou ve spolupraci s méstem Jihlava odstrafiovat grafiti z vefejnych budov v Jihlavé, jde
0 praci v redlném prostfedi s vychovnym G&inkem. Z&ci tedy absolvuiji praxi ve tfech oborech - truhlaf, zednik,
malif - natérac, ktera bude fizena a kontrolovana zaméstnanci Zadatele.

9,10/2014 - vytipovani vhodnych firem sepsani smluv, vytipovani vhodnych budov s grafiti, komunikace s
meéstskou policii

11/2014 - 6/2015 - odborna praxe a staze

7/2015 - vyhodnoceni

Naklady:

garant teoretické vyuky, garant praktické vyuky, mentor a tvlirce analyzy, manaZer aktivity, staZze ve firmach a
instruktorské vedeni /sluzba/, material pro praci zaka /1. roénik/, garant mal. praci, garant z praxe, inovator a
vyhod. eval. do dotaznik

Vystup klicové aktivity:

50 podporenych zakul 4 ro¢nik(, ktefi budou pracovat na novych pracovistich v Uizké souéinnosti OU a instruktora
ve firmé

40 podporenych zakd 1. ro¢nikl - ktefi nové absolvuji odbornou praxi pod dohledem odborného garanta na 3
odbornych pracovistich

10 stézi ve firmach pro zaméstnance zadatele, ktefi se seznami s realnym prostfedim, ve kterém jsou na praxi
Zaci, zaméstnanci Zadatele, zatim odborné staze neabsolvovali

5 stazi pro zameéstnance firem u zZadatele

Analyza pocateéniho stavu a dosaZzenych vystupl v oblasti spoluprace Skoly a firem

hodnoceni praxi zakd 1. a 4 ro¢nikl na zékladé Modelu spoluprace kol a zaméstnavatel pro skupinu obor(i 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie - kategorie dosazeného vzdélani M:

- hodnoceni prib&hu a vysledkd staZe uditelem/uditeli a zastupci firmy - dotaznikové Setieni, fizeny rozhovor s
mentorem
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Cislo aktivity: 02

Nazev kliCové aktivity: Soutéz a vyroba modelu altanu

Na realizaci se podili: Stfedni Skola stavebni Jihlava

Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 1157 297,71
ESF zplsobilé vydaje: 1157 297,71
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Prob&hne zadani soutéze pro zaky 2. - 3. roénikll maturitnich obord, OU a garant z praxe nastavi parametry
sout&ze: Navrh altanu véetné venkovniho nabytku. Zaci dodaji kompletni dokumentaci k altanu.

V aktivité pracuje odborny garant, jde o odbornika z praxe se kterym maji moznost konzultovat Zaci i OU, ktefi
vedou praci jednotlivych zaka, ktefi se prihlasili do soutéze.

Vyhodnoceni soutéZe provede garant z Cechu klempiid a pokryvacl a odborny garant, soucasti je evaluace
vystupl a technologickych postupd.

Vitézné projekty soutéze budou ve spolupraci se Skolami mimo region vytvoreny jako realné modely, praci
monitoruje odbornik z Cechu, zavéreCnou zpravu vypracuje garant z praxe, zprava se stane soucasti Analyzy /viz.
vystupy KA1/ .

Na zékladé projektové dokumentace budou Zaci 2. a 3.ro¢nikd maturitnich oborli vykonavat praxi ve vlastnim
stfedisku praxe a vyrobi modely 3 vitéznych projektd, které budou déale slouZzit pro Zadatele jako vyukové makety.

Odbornou praxi zakd 2. a 3. roéniki zajistime ve spolupraci se $kolami mimo region ve vlastnim stfedisku praxe
pod dohledem odborného garanta a garanta z Cechu klempifll a pokryvact - Cech vyjadfil zajem spolupracovat
na projektu pfiloha €. 10. Vyjadreni zajmu Skol mimo region dolozeno.

Harmonogram:

9/2014 - vyhlaSeni soutéze

10, 11, 12 /2014 - zpracovani soutéZnich navrh1/2015 - hodnoceni praci

2/2015 - slavnostni vyhlaseni vysledkd

3/2015-6/2015 praxe zakd 2. a 3. roénik{ - vyroba modell 3 vitéznych altand 5/2015 - spoleéna prace zakd matur.
ro¢nikll Zadatele a 2 $kol mimo region

néklady viz. nize

Vystup kliCové aktivity:

60 podporenych zakl - stavitell altanu - odborna praxe zakd, véetné 2 Skol mimo region.

Soutéz 74kl 2. a 3. rocnikl - navrh altdnu vEetné stavebni dokumentace - 20 G¢astnikl soutéze

Vytvoreni 3 modeld altdnd a venkovniho nabytku, tyto budou dale slouzZit jako uéebni pomdcka pro Zaky

naklady: garant teoretické vyuky, garant prakt. vyuky, mentor a tviirce analyzy, MA, garant z partnerské Skoly,
odbor. doprovod z partnerské Skoly, garant z Cechu, obCerstveni - vyhodnoceni soutéze, OU - konzultant soutéz.
Ukold, ubytovani, strava, doprava Zaci a OU mimo region, material na altan a venkovni nabytek., NB k zapdjceni
pro Gcastniky soutéZe, po ukonéeni soutéze budou zapljceny na ZS pro praci s internetovymi strankami.

Cislo aktivity: 03
Nazev klicové aktivity: Truhlafské minipodniky na ZS
Na realizaci se podili: Stfedni Skola stavebni Jihlava
Naklady na kliGovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 1 150 000,00
avropsiy I\Kﬁr D
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ESF zplsobilé vydaje: 1 150 000,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:
Cil: Podpora podnikatelskych dovednosti zak( ZS

Do aktivity zapojime 10 ZS /2 mimo region/, v prvni fazi budeme pracovat s uciteli, které lektorsky
povedeme.Témata dvoudenniho seminéafe: vytvoreni podnikatelského zameéru, jak zacit podnikat - co prfedchazi
podnikani, zfizeni ZL, zfizeni Gtu atd. Budeme pracovat spole¢né& na zaméru - zaloZeni truhlaiské dilny. Ugitelé
se nauci, jak zkalkulovat vyrobek a jak pracovat s internetovymi strankami firmy, jak zajistit marketing.

OU navrhnou 4 vyrobky a 3 materidly, rizné velikosti a navrh jak zpracovat kalkulaci.

Na zapojenych ZS budou probihat krouzky, které nastavi fungovani minipodnikd ve Skolach. Na kazdé ZS bude
ucitel /ugitelé podporen takto - prob&hne 10x krouZek - na ZS, vznikne zakovsky minipodnik, ucitel bude zadavat
Zaklm dkoly, které bude kontrolovat a dopliiovat. Bude vytvofena fidici struktura minipodniku - feditel/ka,
asistent/ka, vyrobni feditel/ka, spravce internetovych stranek, jednotlivi zaméstnanci si stanovi plat. U€itel bude s
kazdym z2akem i individualné pracovat a napt. spravce internetovych stranek nauci pracovat jako webmaster a
tento vytvori spolu s tymem projektu internetové stranky.

Zadatel projektu zakoupi internetovou doménu, ugitelé ZS budou proskoleni v praci s internetovymi strankami
minipodniku.

Prob&hne navstéva ZS na SS stavebni, kde Zaci vyrobi pfedméty, které budou umistény na webovych strankach
truhlarského minipodniku, pfedtim v3ak Zaci vyrobky zkalkuluji a navrhnou cenu. Z&aci budou déle pracovat se
strankami svého internetového truhlaifského minipodniku. Aktivita vyvrcholi informacemi o zplsobu danéni mezd
a prodanych vyrobku /skuteéné vyrobené vyrobky budou prodany fiktivng/. Kazdy truhlarsky minipodnik bude
vyuZivat internetové stranky, které budou verejné pfistupné.

Vznikne P¥irucka - jak funguji minipodniky na ZS, zku3enosti, priklady dobré praxe, do pfirucky prispé&ji jednotlivé
Skoly a v3e zpracuje koordinator pro ZS.

Harmonogram a naklady viz. vystupy

Vystup kliCové aktivity:

- * *, rn
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Harmonogram:zafi - identifikace zak( ZS, proskoleni uciteld ZS

fijen - kvéten - prace zakovskych minipodnikl, krouzky, individuaini setkani
Zerven - prace na prikladech dobré praxe na ZS, vyhodnoceni na ZS
Cervenec - dokonceni Prirucky

Naklady:

manaZer aktivity, manaZer na ZS, ugitelé ZS, lektor pro ZS, zakoupeni domény, strava a ubytovani na
dvoudennim seminafi, pronajem, software pro kalkulace cen a tvorbu rozpo&tll pro potfeby aktivity KA3, garant z
praxe

Vystupy:

10 zakovskych minipodnikd

Zaci vytvoii podnikatelsky zamér, sestavi fidici strukturu, rozdéli si pozice ve firmé, dozvi se zakladni informace k
zalozeni podniku, zjisti jak se zaklada G&et, jak si zfidit ZL, kde je nutné se pfihlasit, jaké typy nakladd vznikaji,
zkalkuluji svij vyrobek, vyrobi vyrobek, umisti vyrobky s cenou na internetové stranky svého podniku, stranky
priibézné zaci doplfiuji, na zavér zjisti, jaky zplsob dani se plati. Webové stranky s minipodnikem budou
pokracovat i dale, Zadatel zakoupi doménu pro ZSy na dalsi rok, aby mé&la ZS uleh&enou situaci v pokra¢ovani
aktivity po skonceni projektu. NejlepSi webové stanky truhlafského minipodniku budou vyhodnoceny.

100 podporenych zakd ZS, 10 podpofenych osob - ugitelé ZS

1 dvoudenni seminé&r

PFirucka - jak funguji minipodniky na ZS - soucasti bude, jakym zplsobem se promitne vznik a pisobeni
studentského minipodniku do SVP koly v pfipadé, Ze se existence osvédgila.

Ugitelé ZS a Zaci ZS se naudi pracovat s SW pro kalkulaci a tvorbu rozpoétl
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VII. Harmonogram kliCovych aktivit

2014
l. 1. . V. V. VI. | VI | VIIL. | IX. X. X1l | XIl.
Odborné praxe ve firmach X
Soutéz a vyroba modelu altanu X
Truhlafské minipodniky na ZS X
2015
I 1. . V. V. VI, | VIL. | VI | IX. X XI. | XIl.
Odborné praxe ve firmach X X
SoutéZ a vyroba modelu altadnu X X
Truhlafské minipodniky na ZS X X
evropsky . Ok 4
2OT =, Lo e s mhm
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VIIl. RealizaCni tym

Pocet osob v realiza¢nim tymu

Slozeni realiza¢niho tymu:

Cislo
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013

014
015
016
017

Nazev pozice Uvazek
Vedouci projektu 10,00 %
hlavni manazer projektu 16,88 %
manazer aktivity 20,62 %
finanéni manazer 16,87 %
garant teoretické vyuky 12,50 %
garant praktické vyuky 12,50 %
mentor a tvirce analyzy 16,25 %
koordinator pro ZS 25,00 %
garant z praxe - KA1-3 17,50 %

OU - konzultant soutéZnich tkoll 500,00 hodin
lektor pro ZS 14,37 %
ucitelé na zS 2 000,00 hodin
inovator a vyhodnotitel evaluacnich 7,50 %
dotaznikd

garant malifskych praci 100,00 hodin
garant z partnerské Skoly 200,00 hodin

odborny doprovod z partnerské Skoly 50,00 hodin

manazer na ZS

1 000,00 hodin

ManaZerské a administrativni pozice:

Nazev pozice
Nazev subjektu
Forma

Uvazek

Sazba

DPC
10,00 %

Vedouci projektu
Stfedni Skola stavebni Jihlava

48 000,00 za mésic
PfepocCet dle ivazku 4800

Popis Gvazku

Pracovni napln

Forma
DPC
DPC

DPC

DPC

DPC
DPC
DPC

DPC
DPC
DPC
DPC
DPP

DPC

DPP
DPP
DPP
DPP

i
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Vedouci projektu - pfevazujici pracovni napln:

- Zajisténi provazanosti klicovych aktivit projektu, fizeni tymu

- strategicka rozhodnuti v projektu

- v pfipadé nedostatku finanénich prostfedki na projektovém G¢tu zajisti finanéni kryti
- monitorovani rozhodnuti zfizovatele a jejich aplikace v fizeni

- planuje nakup NB v souladu s finanénim manazerem

Naklady: DPC
Nazev pozice hlavni manazer projektu
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC
Uvazek 16,88 %
Sazba 46 400,00 za mésic

Pfepocet dle ivazku  7832,30
Popis Gvazku
Pracovni napln

- Zajisténi provazanosti klicovych aktivit projektu, koordinator aktivit projektu, fidi tym manazerd aktivit
- Komunikace s realizacnim tymem a cilovou skupinou

- Komunikace s poskytovatelem dotace

- Koordinace organizacniho zjiSténi a pfipravy vzdélavacich aktivit projektu

- Organizace porad fidiciho tymu a Uc€ast na poradach projektu

- sumarizace podklad(, prezentace vystupl projektu vici poskytovateli podpory

- vécna priprava monitorovacich zprav vdech typl (priib&zné, zavérecna)

Naklady: DPC
Nazev pozice manazer aktivity
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC
Uvazek 20,62 %
Sazba 139 200,00 za mésic

Prepocet dle Gvazku 28703
Popis Gvazku
Pracovni napln

Prevazujici pracovni napli manazera KA1 - KA3:

- garantuje praktickou realizaci KA 1- 3

- organizacné zajiStuje (zajiStuje pozvanky pro cilovou skupinu, prezencni listiny, zajiStuje stravovani)
- garantuje vybér Gcéastnik( aktivit

- komunikuje s finanénim manazerem a Ucastniky projektu, feSi v€asné dodavky materialu

- komunikuje s cilovou skupinou a realizacnim tymem (pfedevsim s lektory)

- vyhodnocuje priibéh a vystupy vzdélavacich aktivit

- pfipravuje podklady pro fidici tym

- Uzce komunikuje s garanty

- projekt vyZaduje soucinnost garantli a manazer( aktivit vzhledem k velkému rozsahu velmi odbornych a
specifickych €innosti

Naklady: DPC
Nazev pozice finan€ni manazer
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava

.
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Forma DPC

Uvazek 16,87 %

Sazba 46 400,00 za mésic
Prepocet dle ivazku  7827,70

Popis Gvazku

Pracovni napln

Finan€ni manaZer projektu - pracovni napli:

- Zpracovani zadosti o platbu

- Pripravuje podklady pro finan¢ni ¢asti monitorovacich zprav

- DohliZi na financovani projektu a stav rozpoctu (harmonogram Cerpani), navrhuje opatfeni pro plynulé Cerpani
dotace

- Ugastni se porad a kontrol projektu (fizeni a chod)

- Zodpovida za archivaci material( a archivaci dokumentace k projektu

- Dba na hospodarnost

Néklady: DPC

Nazev pozice manazer na ZS

Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPP

Uvazek 1 000,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu

PfepocCet dle ivazku 250000
Popis Gvazku Manazefi na ZS - 10
Pracovni napln

Pracovni napln:

- koordinace krouzkd

- vybér zakl na ZS

- vybér zapojenych ugitell

- sumarizace podklad(l pro MZ

- sumarizace podkladl pro Ml - kontrola vystupl v KA3
- monitorovani prdb&hd krouzkd

DPP

Odborné pozice:

Nazev pozice garant teoretické vyuky
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC

Uvazek 12,50 %

Sazba 38 400,00 za mésic

Pfepocet dle Gvazku 4800
Popis Gvazku

Pracovni napln
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Pfevazujici pracovni napln:

- vyjasnéni obsahu odbornych praxi, prace na zadani pro Zzaky spolu s garantem z praxe, kontrola vystup(

- vybér firem pro odbornou praxi, pfiprava dokumentace pro podpisy smluv

- komunikace s odbornymi uciteli, vyjasnéni obsahu jejich stazi

- planovéani harmonogramu prace na altanu vzhledem k rozvrhu a napinéni SVP
- koordinace pripravy soutéze

- komunikace s garantem s praxe

Néaklady - DPC
Nazev pozice garant praktické vyuky
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC
Uvazek 12,50 %
Sazba 38 400,00 za mésic

Pfepocet dle Gvazku 4800
Popis Gvazku
Pracovni napln

Prevazujici pracovni napln:

- koordinace praxe pro Zaky 1. roénikd - vyuZiti dilen

- pfi odstrafovani grafiti je nutna soucinnost s méstskou policii - jednani s méstskou policii
- koordinace vyuZiti dilen pro aktivity KA2 - vyroba altanu

- koordinace vyuZiti dilen pro KA3

- komunikace s odbornym garantem

- garant kalkulace vyrobkl pro KA3 a potfebnych nakupl materialu

- provazani odbornych predmétd s praxi

Néklady - DPC

Nazev pozice mentor a tvdrce analyzy
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC

Uvazek 16,25 %

Sazba 48 000,00 za mésic

PfepocCet dle ivazku 7800
Popis Gvazku
Pracovni napln

Pracovni napln:

- sumarizace podklad(l pro praci na Analyze, vypracovani analyzy, zajisténi oponentury od odborného garanta,

monitorovani praxi na misté a sbér dat béhem odbornych praxi a stazi OU
- studium vystupt z evaluaénich dotaznik(l a zapracovani do analyzy

- zajiStuje soulad odbornych praxi s aplikovanymi modely - vypracuje doporuceni pro dalSi organizaci praxi na

SS stavebni Jihlava

DPC
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Nazev pozice koordinator pro ZS

Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC

Uvazek 25,00 %

Sazba 40 000,00 za mésic

PfepocCet dle vazku 10000
Popis Gvazku
Pracovni napln

Pracovni napln:

- garantuje vznik minipodnikd

- zajistuje zpétnou vazbu s organizace aktivit na ZS

- komunikuje se statutarnimi zastupci a feSi pripadné problémy
- shira podklady pro Pfirucku - jak funguji minipodniky na ZS

- vypracuje PFirucku - jak funguji minipodniky na ZS

- osobné se setkava s Ucastniky aktivity

DPC
Nazev pozice garant z praxe - KA1-3
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC
Uvazek 17,50 %
Sazba 40 000,00 za meésic

Pfepocet dle Gvazku 7000
Popis Gvazku
Pracovni napln

Pracovni naplii:- spolupracuje pfi zadanich pro Zaky 4. roénikd, pomaha kontaktovat firmy, kontroluje vystupy
praxe

- konzultuje s OU béhem stazi

- spolupracuje pfi zadani soutéze KA1

- spolupracuje s OU pfi pfipominkovani a vedeni zaka, ktefi se G¢astni soutéze

- spolupracuje pfi vyhodnoceni soutéze

- pfipominkuje praci na altanu

- spolupracuje pfi praci na Analyze

- komunikuje se Skolami mimo region- spolupracuje pfi aktivitach ZS - konzultuje vyrobky, podili se na hodnoceni
webovych stranek

DPC
Nazev pozice OU - konzultant soutéZnich tkoll
Nazev subjektu Stredni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC

Uvazek 500,00 hodin
Sazba 200,00 za hodinu

Prepocet dle ivazku 100000
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Popis Gvazku Jde o pocet hodin za projekt, na této pozici budou pracovat 3-4 osoby v obdobi zafi -

leden.

Pracovni napln
Pracovni napln:

- odborné konzultace pro Zaky zapojené do soutéze - KA2
- spolupréce pfi vyhodnoceni soutéze

DPC
Nazev pozice lektor pro ZS
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPC
Uvazek 14,37 %
Sazba 48 000,00 za mésic

Prepocet dle ivazku  6897,60
Popis Gvazku Na pozici pracuje vice osob.
Pracovni napln

Pracovni napln:

- priprava a lektorovani dvoudenniho odborného seminére pro ugitele ZS
- odborné konzultace pro ugitele ZS b&hem 3kolniho roku

- pfiprava a lektorovani navstév na SS - prace na vyrobku

- odborna podpora pfi praci na webovych strankach minipodnikd

- individuaIni navstévy na ZS

DPC
Nazev pozice ucitelé na ZS
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPP
Uvazek 2 000,00 hodin
Sazba 200,00 za hodinu

Pfepocet dle ivazku 400000
Popis Gvazku
Pracovni napln

Napln prace:

- pfiprava a vedeni Zzakovskych krouzk(

- individualni prace s Zaky pfi aktivité 3, konzultace
- konzultace s lektory pro ZS

- zpracovani PDP za Skolu

DPC

Nazev pozice inovator a vyhodnotitel evaluaénich dotaznikd
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava

Forma DPC

Uvazek 7,50 %
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Sazba 40 000,00 za mésic

Pfepocet dle Gvazku 3000

Popis Gvazku Hodiny budou &erpany pribézné
Pracovni napln

Pracovni napln:

- prava a inovace stavajicich osvéd&enych evaluaénich nastrojl vzniklych v probihajicim projektu
- podil na vyhodnoceni evaluaénich dotaznikd

- sbér podkladil pro Analyzu

DPC
Nazev pozice garant malifskych praci
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPP

Uvazek 100,00 hodin
Sazba 240,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 24000
Popis Gvazku Cerpani b&hem praxe 1. roénikl maturitnich obord - malifské prace
Pracovni napln

Pracovni napln:

- odborny dohled pfi praci Zakd 1. roénikd - malifské prace
- prohlidka budov a vytipovani materiald

- priprava material( a vybaveni

DPP
Nazev pozice garant z partnerské skoly
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPP
Uvazek 200,00 hodin
Sazba 235,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 47000
Popis Gvazku 2 Skoly mimo region v KA2
Pracovni napln

Pracovni napln:

- organizacni zajisténi - vybér zaka, vybé&r OU- pfiprav podkladd pro MA 3

- studium vitéznych model( altan( a pfedstaveni prace Zakim pfed cestou na SS Jihlava

- zpétna vazba pro Zadatele po navratu zake - setkani s Zaky a OU
- navrh pro zapracovéani do Analyzy

DPC
Néazev pozice odborny doprovod z partnerské Skoly
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni Jihlava
Forma DPP
Uvazek 50,00 hodin
Sazba 175,00 za hodinu
evropsky P! s *: Iﬁr f: §
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Pfepocet dle vazku 8750
Popis Gvazku Cerpani béhem odborné praxe zakd mimo region
Pracovni napln

Pracovni napln:

- doprovod Z&k{ mimo region b&hem odborné praxe na SSS Jihlava
- spole€na prace béhem odborné praxe

- vyména zkuSenosti s ostatnimi OU

- dohled béhem volnocasovych aktivit

DPP
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IX. Rozpocet projektu

Kod |Nazev nakladu Jednotka iﬂg%t Cena kusu | Néklad celkem %
01 OSOBNI NAKLADY 2 340 550,60 62,29
01.01 |Platy, odmény z dohod a 1931 840,00 51,42
pojistné
01.01.0 |Vydaje za odborné 1140 970,00 30,37
1 zameéstnance, v tom
01.01.0 |Platy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 661 220,00 17,60
1.02
01.01.0 |garant teoretické vyuky meésic 11,00 4 800,00 52 800,00 1,41
1.02.01
01.01.0 |garant praktické vyuky mésic 11,00 4 800,00 52 800,00 1,41
1.02.02
01.01.0 |mentor a tviirce analyzy mesic 11,00 7 800,00 85 800,00 2,28
1.02.03 |realizace praxi
01.01.0 |koordinator pro ZS meésic 11,00 10 000,00 110 000,00 2,93
1.02.04
01.01.0 |garant z praxe - KA1-3 mésic 11,00 7 000,00 77 000,00 2,05
1.02.05
01.01.0 |garant z Cechu mésic 11,00 6 720,00 73 920,00 1,97
1.02.06
01.01.0 |OU - konzultant soutéznich hodina 500,00 200,00 100 000,00 2,66
1.02.07 |ukolG
01.01.0 |lektor pro ZS mésic 11,00 6 900,00 75 900,00 2,02
1.02.08
01.01.0 |inovéator a vyhodnotitel mésic 11,00 3000,00 33 000,00 0,88
1.02.09 |evaluacénich dotaznik(
01.01.0 |Odmeény z dohod (DPP) 479 750,00 12,77
1.03
01.01.0 |garant malifskych praci hodina 100,00 240,00 24 000,00 0,64
1.03.01
01.01.0 |garant z partnerské Skoly hodina 200,00 235,00 47 000,00 1,25
1.03.02
01.01.0 |odborny doprovod z hodina 50,00 175,00 8 750,00 0,23
1.03.03 |partnerské Skoly
01.01.0 |ucitel na ZS hodina 2 000,00 200,00 400 000,00 10,65
1.03.04
01.01.0 |Autorské honoréafe 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04
01.01.0 |Vydaje na administrativni 790 870,00 21,05
2 zameéstnance, v tom
01.01.0 |Platy 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 540 870,00 14,40
2.02
01.01.0 |Vedouci projektu meésic 11,00 4 800,00 52 800,00 1,41
2.02.01
01.01.0 |hlavni manazer projektu mésic 11,00 7 830,00 86 130,00 2,29
2.02.02
01.01.0 |manaZzer aktivity mésic 33,00 9 570,00 315 810,00 8,41
2.02.03
01.01.0 |finanéni manazer meésic 11,00 7 830,00 86 130,00 2,29
2.02.04
***t' rn
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01.01.0 |Odmény z dohod (DPP) 250 000,00 6,65
2.03
01.01.0 |manazer na ZS hodina 1 000,00 250,00 250 000,00 6,65
2.03.01
01.01.0 |Autorské honoréare 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04
01.02 |Socialni pojisténi 300 522,50 8,00
01.02.0 |Socialni pojiSténi z pracovnich 1,00 300 522,50 300 522,50 8,00
1 smluv a DPC
01.02.0 |Socialni pojisténi z DPP 0,00 0,00 0,00 0,00
2
01.03 |Zdravotni pojisténi 108 188,10 2,88
01.03.0 |Zdravotni pojisténiz 1,00 108 188,10 108 188,10 2,88
1 pracovnich smluv a DPC
01.03.0 |zdravotni pojisténi z DPP 0,00 0,00 0,00 0,00
2
01.04 FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 |Jiné povinné vydaje (Zakonné 0,00 0,00 0,00 0,00
pojisténi zaméstnanct)
02 CESTOVNI NAHRADY 0,00 0,00
02.01 |SluZebni cesty zahrani¢ni 0,00 0,00
02.01.0 |Cestovné (vE. provozu 0,00 0,00 0,00 0,00
1 sluzebniho auta)
02.01.0 |Ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
2
02.01.0 |Stravné 0,00 0,00 0,00 0,00
3
02.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
4
02.02 |Sluzebni cesty tuzemské 0,00 0,00
02.02.0 |Cestovné (V€. provozu 0,00 0,00 0,00 0,00
1 sluzebniho auta)
02.02.0 |Ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
2
02.02.0 |Stravné 0,00 0,00 0,00 0,00
3
02.02.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
4
03 ZARIZENI 465 000,00 12,38
03.01 |Nehmotny majetek do 60 tis. 0,00 0,00
KE
03.01.0 |Software 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.02 |Dlouhodoby nehmotny 50 000,00 1,33
majetek
03.02.0 |Software 50 000,00 1,33
1
03.02.0 |software pro kalkulace cen a kus 1,00 50 000,00 50 000,00 1,33
1.01 tvorbu rozpoGtd pro KA3
03.02.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.03 Drobny hmotny majetek 415 000,00 11,05
***t' rn
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03.03.0 |material pro KAl material 1,00 40 000,00 40 000,00 1,06
1
03.03.0 |materidl - altdn a venkovni material 1,00 180 000,00 180 000,00 4,79
2 nabytek
03.03.0 |NB kus 13,00 15 000,00 195 000,00 5,19
3
03.04 |Pouzity drobny hmotny 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek
03.05 |Najem zafizeni, leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
03.06 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07 |Vydaje na opravy a Gdrzbu 0,00 0,00 0,00 0,00
03.08 KFizové financovani 0,00 0,00
03.08.0 |Investicni cast 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.08.0 |Neinvesti¢ni ¢ast 0,00 0,00 0,00 0,00
2
04 MISTNI KANCELAR 0,00 0,00
04.01 Spotfebni zboZzi a provozni 0,00 0,00 0,00 0,00
material
04.02 |Telefon, poStovné, fax 0,00 0,00 0,00 0,00
04.03 | Spotfeba vody, paliv a energie 0,00 0,00 0,00 0,00
04.04 |Najemné 0,00 0,00 0,00 0,00
05 NAKUP SLUZEB 378 600,00 10,08
05.01 Publikace/Skolici 0,00 0,00 0,00 0,00
materialy/manualy
05.02 |Odborné sluzby/Studie a 254 000,00 6,76
vyzkum
05.02.0 |staze ve firmach OU a staz 50,00 5 000,00 250 000,00 6,65
1 instruktorské vedeni maturanta a
maturantdl na praxi ou
05.02.0 |internetova doména doména 1,00 4 000,00 4 000,00 0,11
2
05.03 |Vydaje na konference/kurzy 0,00 0,00 0,00 0,00
05.04 |Podpora Ggastnikd (stravné, 124 600,00 3,32
ubytovani...)
05.04.0 |obcerstveni vyhodnoceni osoba 50,00 100,00 5 000,00 0,13
1 soutéze
05.04.0 |ubytovani zaci a OU /KA2/ noc 48,00 500,00 24 000,00 0,64
2
05.04.0 |strava Géastnikd KA2 den 60,00 400,00 24 000,00 0,64
3
05.04.0 |doprava KA2,3 doprava 1,00 40 000,00 40 000,00 1,06
4
05.04.0 |strava seminar KA3 den 24,00 400,00 9 600,00 0,26
5
05.04.0 |ubytovani semimar KA3 noc 10,00 1 200,00 12 000,00 0,32
6
05.04.0 |pronajem seminar KA3 seminar 1,00 10 000,00 10 000,00 0,27
7
05.05 Jiné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
06 STAVEBNI UPRAVY 0,00 0,00
06.01 |Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
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06.02 |Stavebni Gpravy v ramci 0,00 0,00 0,00 0,00
kfizového financovani

06.03 |Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00

07 PRIMA PODPORA 0,00 0,00

07.01 |Mzdové pfispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné 0,00 0,00 0,00 0,00

07.03 |Doprovodné aktivity 0,00 0,00 0,00 0,00

08 NAKLADY VYPLYVAJICI 0,00 0,00
PRIMO ZE )
SMLOUVY/ROZHODNUTI

08.01 |Audit 0,00 0,00 0,00 0,00

08.02 |Publicita 0,00 0,00 0,00 0,00

08.03 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

09 PRIME zPUSOBILE VYDAJE 3184 150,60 84,75
CELKEM

09.01 |Pfimé vydaje bez kfizového 3184 150,60 84,75
financovani

10 NEPRIME NAKLADY 1,00 573 147,11 573 147,11 18,00

11 CELKOVE zPUSOBILE 3757 297,71 100,00
VYDAJE

11.01 |Celkové zplsobilé vydaje 50 000,00 1,33
investiéni

11.02 |Celkové zplsobilé vydaje 3707 297,71 98,67
neinvestiéni

12 CELKOVE VYDAJE 3757 297,71 100,00
PROJEKTU

12.01 |Celkové investi¢ni vydaje 50 000,00 1,33

12.02 |Celkové neinvesti¢ni vydaje 3707 297,71 98,67

13 KRIZOVE FINANCOVANI 0,00 0,00

Komentar k rozpocCtu

doprava KA2,3 - doprava 2 SS mimo region, doprava ZS do Jihlavy
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Predpokladané zdroje financovani v K¢
Zdroj

Celkové vydaje projektu

Celkové zdroje pripadajici na zplsobilé vydaje
Soukromé spolufinancovani

Verejné spolufinancovani

z toho ze strukturalnich fondd

z toho ze statniho rozpoctu

RozpocCet projektu podle aktivit
Aktivita

Odborna praxe ve firmach

SoutézZ a vyroba modelu altanu
Truhlafské minipodniky na ZS

Rozpocet projektu podle subjekt(
Subjekt
Stfedni Skola stavebni Jihlava

Harmonogram Cerpani rozpocCtu

Poradi zadosti o platbu Datum predlozeni Zadosti o platbu

Naklady

3757 297,71
3757 297,71
0,00

3 193 703,05
563 594,66

Naklady na aktivitu
1 450 000,00
1157 297,71
1 150 000,00

Podil na nakladech
3757 297,71

Procenta nakladd

100,00

0,00

85,00
15,00

Procenta
38,59
30,80
30,61

Procenta
100,00

Pfedpokladana poZzadovanéa Castka

OF Vil dviini

01 10.09.2014 2 442 243,51
02 30.12.2014 300 000,00
03 30.03.2015 300 000,00
04 30.05.2015 300 000,00
05 30.08.2015 415 054,20
evropsky | *, .* 4
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X. Horizontalni témata
Podpora rovnych pfilezitosti:
Vliv projektu na rovné pfilezitosti:
Je neutralni

Popis aktivit a zd{ivodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Je neutralni

Popis aktivit a zd(ivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:
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Xl. Kategorizace pomoci

Nazev prioritniho téma: Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémU vzdélavani a odborné
pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na inovace a znalostni

ekonomiku
Cislo prioritniho téma: 72
Prostfedky z EU v K¢: 3193 703,05
Nazev typu Gzemi: Mésto
Cislo typu Gzemi: 01
Nazev hospodéarské Cinnosti: Vzdélavani
Cislo hospodarské &innosti: 18
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XII. Monitorovaci indikatory

Komentar:

Nazev indikatoru:

Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:
Komentar:

Nazev indikatoru:

Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:
Komentar:

Nazev indikéatoru:

Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:
Komentar:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktdl
produkt

12,00

31.07.2015

Analyza pocate¢niho stavu a dosaZenych vystupll v oblasti spoluprace
Skoly a firem

PFirucka - jak funguji minipodniky na ZS

10 zakovskych minipodnikd

Pocet podp. osob - pracovnik{ v dal$im vzdé&lavani
Pocet osob

15,00

31.07.2015

5 osob - KA1 - G€astnici svtéZe
10 osob - KA3 - ucitelé ZS

Pocet podp. osob v pog€. vzdél. celk.-déti,Zakd
Pocet osob

230,00

30.07.2015

50 podpotenych zak( 4 roénikl- KA1

40 podporenych zaku 1. roénikl - KA1

20 Gcastnik(l soutéZe - soutéz zakl 2. a 3. roéniky - navrh altanu véetné
stavebni dokumentacel10 Zak{ mimo Kraj Vysogina - KA2

10 Z4k0 - KA2

100 podpofenych zakl ZS - KA3

Pocet podpofenych osob - poskytovatelé sluzeb
Pocet osob

22,00

31.07.2015

6 0sob - KA1 - garant teoretické vyuky, garant praktické vyuky, mentor a
tvlirce analyzy, garant mal. praci, garant z praxe, inovator a vyhod. eval.
do dotaznikd

6 osob - KA2 - garant z partnerské Skoly, odbor. doprovod z partnerské
gkoly, garant z Cechu, OU - konzultant soutéz. tikol(

10 osob - ugitelé zS
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Xlll. Vybérova fizeni
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XIV. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Informace Ucastnikéim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech
dokumentech

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:
Na vSech dokumentech bude informace o spolufinancovani projektu z fondd EU.

Zptsob zajisténi publicity: Informaéni a komunikaéni material (plakat, letak, broZura, skladacka, informaéni
sdéleni, zpravodaj, studie, prezencni listiny, certifikaty atd.)

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:
Pouzijeme prezencni listiny a letak.

ZpUsob zajisténi publicity: Internetové stranky projektu

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:
Zadatel zajisti zvefejnéni viech materialdi a zprav o projektu na svych webovych strankach

Zptsob zajisténi publicity: Oznameni ve viech medialnich prezentacich

Konkrétni opatfeni pro zajisSténi publicity:

Na vSech prezentacich a vystupech budou informace o zplsobu financovani dle instrukci pro publicitu z pFirucky
pro Zadatele.

ZpUsob zajisténi publicity: Souhlas se zvefejnénim v seznamu pfijemcl

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

Souhlasime se zvefejnénim v seznamu pfijemcd.

ZpUsob zajisténi publicity: Propagaéni predméty

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:
Zakoupime propagacni pfedméty - nap¥. tuzky, deStniky atd.

Zptsob zajisténi publicity: Uvédomeéni pfijemcl pomoci
Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

Uvédomime pfijemce pomoci - zaky ZS, SS a poskytovatele sluZeb.
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Zplisob zajisténi publicity: Viditelné umisténi trvalé informaéni desky

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Umistime viditelnou informacni desku.

Zptsob zajisténi publicity: Zvlastni tiskové a medialni zpravy

Konkrétni opatfeni pro zajisSténi publicity:

Vydame 1 tiskovou zpravu v regionalnim tisku.
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XV. Synergické projekty

XVI. DalSi projekty v souCasné dobé realizované Zadatelem/partnerem

socialni _ MIMISTERSTVO SKOLSTVI,  OP Vadslévéni
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XVII. Cestné prohlaseni

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele prohlaSuiji:

Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti;
v3echny informace v pfedloZené Zadosti a jejich pfilohach jsou pravdivé a Uplné;

3. na uhradu zplsobilych vydajd projektu neGerpam prostfedky z jinych finanénich nastroji ES, narodnich
programU ¢i programd lzemnich samosprav, s vyjimkou pfispévku statniho rozpoétu, krajd a obci, které
primo souviseji se spolufinancovanim projektu;

Ze jsem nezamlCel Zadné skute¢nosti podstatné pro hodnoceni své zpUsobilosti k realizaci projektu;

souhlasim s uchovanim dat této zadosti v monitorovacim systému, s uverejnénim této zadosti na webovych
strankéach urenych MSMT a s dal$im vyuZitim této Zadosti MSMT pro UCely publicity a informovanosti,
zpracovani analyz implementace programu a jako priklad dobré praxe;

6. souhlasim s uvefejnénim vystupl a vysledk( projektu, tam kde je to vhodné, v pfipadé, Ze tento projekt
bude z programu podporen;

7. souhlasim se zpracovanim osobnich udajd v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané osobnich
Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpisl, které jsem sdélil nebo sdélim MSMT v Zadosti za Gcelem realizace
projektu. Souhlas udéluji na dobu ur€itou, a to ode dne podani Zadosti, nejdéle vSak do 31.12.2020.

8. subjekt, jehoz jsem statutarnim zastupcem, ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati
pouze v pfipadé finan€ni spolutcasti)

Zadatel
Nazev subjektu Stfedni Skola stavebni
Jihlava
Statutarni zastupce Toman Pavel
Datum Misto

Podpis, razitko

XVIII. Prilohy projektu
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Doklad o pravni subjektivité zadatele
1

Priloha k zadosti o projekt

15

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
PFiloha ¢.1.pdf

Profesni Zivotopisy kliGovych pracovnikd realizaniho tymu.

2

Pfiloha k Zadosti o projekt
17

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha ¢.2.pdf

Cestné prohlaseni partnera s finanénim pfispé&vkem
3

Priloha k zadosti o projekt

0

Ne

Ano

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:

Cislo pfilohy:

Pozadovana pfiloha:

Pocet listd:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Pfilohu zadal:
Pfiloha:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:

Pozadovana pfiloha:

Podet listd:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Pfiloha:

Popis:

Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
4

Priloha k zadosti o projekt

0

Ne

Ano

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ

Doklad prokazujici provadéni soustavné ¢innosti v oblasti vzdélavani v obdobi nejméné

2 let pfed podanim zadosti o podporu.
5

Priloha k zadosti o projekt

0

Ne

Ano

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ

Informace o vlastické, resp. ovladaci (organizacni) strukture Zadatele a osobach

jednajicich jeho jménem
6

Priloha k Zadosti o projekt
3

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha €.6.pdf

* %
* *
. * *
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:

Cislo pfilohy:

Pozadovana pfiloha:

Pocet listd:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Pfilohu zadal:
Pfiloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvalent:
PFilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Potvrzeni o zafazeni projektu do IPRM
7

Priloha k zadosti o projekt

3

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
PFiloha ¢.7.pdf

Doklad prokazujici rocni obrat organizace za posledni 2 uzaviena Ucetni obdobi - vykaz

zisk( a ztréat.
8

Priloha k zadosti o projekt
0

Ne

Ano

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ

Popis souladu s doporu¢enymi aplikovanymi modely spoluprace Skol a firem

9

Priloha k Zadosti o projekt
5

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Priloha ¢.9.pdf

* %
* *
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvalent:
PFilohu zadal:
Priloha:

Popis:

DoloZeni zajmu o spolupraci od Cechu klempif{ a pokryvacl
10

Ano
Ne
MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ

PFiloha ¢.10.pdf

Pfiklady evaluaénich dotaznikd a PDP, které vznikly a dale vyuZijeme
11

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha €.11.pdf

Vykaz experta, ktery ptisobil v projektu Pospolu a podilel se na vzniku aplikovanych

modell
12

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Priloha €.12.pdf
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

DoloZeni zajmu SS mimo Kraj Vyso¢ina
13

Ano
Ne
MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ

PFiloha ¢.13.pdf

DoloZeni zajmu ZS /z toho 2 mimo Kraj Vysocina/
14

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha €.14.pdf

Zprava o pracovnim setkani feditele SS stavebni Jihlava VOSS a SSS Vysoké Myto

15

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
PFiloha ¢.15.pdf

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 12.05.2014 12:14 Unikatni kIi¢: 3DeJIP@ggl

* %
* *
. * *
evropsky L

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI,

= fondvCR EVROPSKAUNIE = MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkuranceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

vytisknuto dne: 12.05.2014

Strana 43 z 44



Nazev pfilohy: Seznam navstév ZS na SS stavebni Jihlava /leden 2014 - biezen 2014/

Cislo pfilohy: 16
PoZadovana pfiloha:

Pocet listl: 2
DoloZena: Ano
Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Prilohu zadal: MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Priloha: PFiloha ¢.16.pdf
Popis:
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Uni katni koéd zadosti (hash): 3DeJ| PAAA

NEOTVIRAT

Nazev operacniho programu: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 54

Nazev vyzvy: Zadost o finanéni podporu z OPVK - IPo - Oblast
podpory 1.1, vyzva €. 54

Cislo prioritni osy: 7.1

Nazev prioritni osy: Pocatecni vzdélavani

Cislo oblasti podpory: 7.1.1

Néazev oblasti podpory: ZvySovani kvality ve vzdélavani

Nazev projektu: Spolupréace Skol a firem a Zdkovské minipodniky
Nazev zadatele: Stredni Skola stavebni Jihlava

Adresa Zadatele: Zizkova, 20

58601, Jihlava
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