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Komentaf: Na zakladé prijima eni je jasné patmy pokrad
organizace a naslupnicka organizace je nucena ucinit fadu opalfeni ke s
néstupnicka organiazce rezervu na vykryli piipadného deficitu. Rezery

fond bude pouzit k rozvoji Ginnosli PO

i pokles Zak( u zanikajici organizace OA Trebi€ pro 5kolnik rok 2014115, Divodem pra toto rozdaleni je skutenost, ze pridélené mzdove
eni mzdové nakladovosti (véelné snizeni poélu pracovnikd). Vzhledem k tamu, Ze ukonéeni

prosifedky pro rok 2014 nejsou dostacujici na pokryti vekerych mzdovych nakladh zanikaj

pracovnich pomént se projevi a2 od mésice fijna 2014 (do 30. 9. jsou nadbyle&ni pracovnici ve stavu a pohiraji plat), vytvari si

Obehodni akademie Dr. Albina Bréfa,

Hotelova Ekola a Jazykova 3kola

s prdvem statni jazykové zkoulky Treblt,

sirotél 4, 674 01 Trebi®
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