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VZOR FORMULÁŘE DRUHÉ ČÁSTI MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
Druhou část monitorovací zprávy o realizaci projektu je třeba vyplnit ve formátu .doc (MS Word), vytisknout a odeslat společně s první částí MZ (formát .pdf) a přílohami poskytovateli podpory a odeslat rovněž elektronicky, prostřednictvím aplikace Benefit7, kontaktní osobě poskytovatele podpory. 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ
	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/3.4.04/76.00239

	Název projektu
	Rovnost na Vysočině v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje

	Číslo monitorovací zprávy
	 5/2014

	Datum vypracování zprávy
	15. 5. 2014

	HASH kód MZ v Benefit7
	1WdW2PM00501



2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman Kraje Vysočina

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	PhDr. Ing. Vít Skála, Ph.D.

	E-mail
	skala@ptl.cz



B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY
	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Pracovní skupiny

	Období realizace klíčové aktivity
	 XII/2013 – IV/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Regionální koordinátoři pokračovali v práci v rámci pracovních skupin. Ověřovali aktuální stav v oblasti slaďování pracovního a rodinného života a problematiky rovných šancí a pomáhali konkretizovat konkrétní opatření pro akční plán rodinné politiky Kraje Vysočina. 

V tomto MO proběhlo jedno formalizované jednání pracovních skupin (v únoru 2014), vždy v každém okrese jedno, v okrese Žďár nad Sázavou celkem dvě (z důvodu vysokého zájmu členů prac. skupiny o společné rozpracování tématu). Celkem tedy 6 jednání pracovních skupin. Tématem jednání byl „Akční plán Koncepce rodinné politiky Kraje Vysočina na období 2014 – 2015“. Z těchto jednání vzešel v regionech s místními aktéry vyjednaný plán aktivit, které je vhodné realizovat v nejbližších dvou letech. 

Reg. koord. dále průběžně komunikovali se zástupci jednotlivých aktérů formou bilaterálních jednání, účastnili se regionálních akcí souvisejících s problematikou projektu a šířili dílčí výstupy projektu a myšlenky rovných šancí a slaďování pracovního a rodinného života ve svých regionech mezi cílovými skupinami projektu.







	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Brožury

	Období realizace klíčové aktivity
	 XII/2013 – IV/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V tomto MO byly zahájeny práce na brožuře č. 4 „Stav uplatňování principů rovnosti žen a mužů a slaďování prac. a rodinného života ve firmách na Vysočině.“ Byla zpracována první verze obsahu brožury, ale z důvodu rozsahu zpracovaných analýz a časového zaneprázdnění tvůrců brožury jinými aktivitami, nebyla v tomto MO brožura dokončena, jak bylo plánováno. Tato aktivita tak bude pokračovat i v dalším MO, což se projeví jako nepodstatná změna projektu v příští MZ.

Byly též zahájeny práce na brožuře č. 5 „Jak pomoci ženám v obtížné situaci. Konkrétní návody a nástroje pro zavádění konkrétních opatření do praxe.“ formou rozpracování koncepce brožury a shromažďování podkladů. Tato brožura byla pojata jako shrnutí určitých poznatků z realizovaného projektu a její dokončení je tak plánováno až na září 2014, což se projeví jako nepodstatná změna projektu v příští MZ.



	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Studie využívání principů rovných
příležitostí ve firmách

	Období realizace klíčové aktivity
	 XII/2013 – IV/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V rámci této klíčové aktivity probíhalo vyhodnocení uskutečněného průzkumu ve firmách. Dílčí výsledky byly postupně prezentovány (v rámci pracovních skupin, byla vydána tisková zpráva, v rámci pořadu Tandem v ČR Region). Zjištěné poznatky byly průběžně zpracovávány do textu brožury č. 4.

Tato klíčová aktivita byla v dubnu dle plánu dokončena.







	Číslo klíčové aktivity
	08

	Název klíčové aktivity
	Osvětové aktivity

	Období realizace klíčové aktivity
	 XII/2013 – IV/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	I v tomto MO průběžně docházelo k rozšiřování obsahu na Rodinném portálu jako základního komunikačního nástroje pro šíření výstupů projektu na adrese: http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal.

Vyšlo třetí číslo Informačních listů zaměřené na rodinu, vztahy a sociální sítě. Byla zahájena příprava čtvrtého čísla na téma rovných šancí.

Reg. koord. se účastnili různých akcí ve svých regionech, kde na základě dosavadních výstupů projektu šířili poznatky o možných opatřeních pro ženy končící rodičovskou dovolenou, o flexibilních pracovních úvazcích a dalších opatřeních, které mohou zaměstnavatelé využívat pro lepší slaďování pracovního a rodinného života.

Kromě klasických tištěných výstupů (informační listy, návrhy akčního plánu, výsledky z šetření ve firmách) prováděli osvětu poměrně efektivní osobní formou, kdy mohli operativně reagovat na dotazy představitelů jednotlivých cílových skupin. Díky projektu byl již zaznamenán mírný posun v pohledu na problematiku v Kraji Vysočina. Myšlenky šířené projektem jsou postupně přebírány dalšími subjekty a uplatňovány v praxi. 

V rámci Národního týdne rodiny proběhlo osvětové vystoupení na semináři Psychocentra.
Byly také publikovány základní poznatky z průzkumu ve firmách formou tiskové zprávy Kraje Vysočina. Proběhlo osvětové vystoupení v Českém rozhlase Region.
Probíhá příprava Konference o sociálním bydlení jako konkrétní krátkodobý projekt, jehož potřeba vyplynula z tvorby akčního plánu rodinné politiky (viz Ka 01) a tvorba informačního materiálu o rodinné politice pro představitele samosprávy.

V tomto období probíhaly ve spolupráci s externí firmou intenzivní práce na přípravě dalších videošotů.



	Číslo klíčové aktivity
	09

	Název klíčové aktivity
	Podpůrné skupiny

	Období realizace klíčové aktivity
	I – IV/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V tomto období probíhala příprava a zahájení podpůrných skupin. Probíhala komunikace s potenciálními účastnicemi, zajišťovány vhodné prostory, hlídání dětí a odborná podpora při vedení skupin. Začátek vlastních setkání v rámci podpůrných skupin byl z organizačních důvodů posunut na 24. 3., konec je plánován na 26. 5., tzn. došlo k prodloužení doby realizace této KA, viz nepodstatná změna projektu.






	Číslo klíčové aktivity
	10

	Název klíčové aktivity
	Sebeevaluace

	Období realizace klíčové aktivity
	 XII/2013 – IV/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V tomto období probíhalo vyhodnocení dotazníků z podzimních seminářů. Z důvodu větší náročností vyhodnocení průzkumu ve firmách (KA 06), které je prováděno stejnými osobami, bylo toto vyhodnocení přerušeno a bude dokončeno v příštím MO.

Byly také připraveny dotazníky pro aktéry z jednotlivých regionů (členy i nečleny prac skupin) pro vyhodnocení přínosu těchto skupin. Sběr dat probíhal v rámci pracovních skupin a u nečlenů pracovních skupin. Návratnost těchto dotazníků byla velice nízká a neumožnila statistické zpracování, což samo o sobě bylo určité evaluační zjištění. I na základě této zpětné vazba došlo k mírné obměně účastníků pracovních skupin.



	Číslo klíčové aktivity
	11

	Název klíčové aktivity
	Management projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	 XII/2013 – IV/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V tomto MO proběhly 4  pravidelné schůzky řídícího výboru ( 7.1., 21.2., 11.3., 14.4.) a 5 schůzek projektového výboru ( 19. 12., 17.1., 7.2., 21.3., 25.4.). Z každého jednání byl vyhotoven zápis. Proběhly též 3 samostatné pracovní schůzky s regionálními koordinátory (17.1., 27.1., 15.4.), zaměřené na akční plán ke Koncepci rodinné politiky a řešení problémů v regionech.

Mimo tato oficiální jednání probíhala operativně neformální jednání členů realizačního týmu osobní formou, telefonicky nebo e-mailem. Z těchto operativních jednání nebyly zápisy vyhotovovány.

Reg. koord. působící v okrese Havlíčkův Brod požádala z důvodu zaneprázdněnosti jinými aktivitami o uvolnění z projektu. Této žádosti muselo být vyhověno a tak bylo nutné zajistit novou reg. koord. pro tento okres, což se po náročném výběru podařilo. Ke změně na této pozici dochází k 10. 3. 2014. Vzhledem ke změně pracovníka v průběhu měsíce jsou v měsíci březnu z této pozice vypláceny dvě různé osoby. Nedošlo však k žádnému překryvu neboť nová reg. koord. nastoupila až po ukončení pracovní činnost s předchozí koordinátorkou.



4. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU
	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	Stále se setkáváme s řadou mýtů a předsudků. Pojem „rovné šance“ má pro řadu osob pejorativní nádech a již z principu vše, co je s tímto pojmem spojováno, odmítají. To výrazně komplikuje prosazování konkrétních prorodinných opatření do strategických materiálů samosprávy. K velkému překvapení se negativní reakce objevují i u představitelů politické strany, která dle svého politického programu rodiny podporuje.

Pojem „rovné šance“ je spojován s přehnaným prosazováním uplatnění žen i na jejich vlastní úkor a takřka proti jejich vůli. Běžnými občany a politiky není tento pojem spojován s vytvořením rovných podmínek pro muže a ženy, aby ženy nebyly diskriminovány a mohly bez zbytečných překážek působit v takovém uplatnění, pro které mají předpoklady za platových podmínek odpovídající dané pozici, tj. ve stejné úrovni jako by měl na této pozici muž. Tyto přístupy lidé většinou podporují, jak vyplývá z provedeného šetření i z delších osobních rozhovorů. Negativní přístup k pojmu „rovné šance“ je způsoben zřejmě nevhodně zaměřenými a prezentovanými projekty některých zájmových skupin v minulosti.


	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	Proaktivní dlouhodobou komunikací s jednotlivými aktéry se daří u konkrétních osob zkreslené představy odbourávat. Jedná se však o časově a psychicky velmi náročnou činnost, ve které bude nutné pokračovat i po ukončení projektu. Budeme pokračovat v osvětových aktivitách prostřednictvím informačních listů, rodinného portálu a videošotů, které budou dokončeny v příštím MO. Zejména informační listy se ukazují jako velmi vhodný komunikační kanál, který pomáhá měnit povědomí cílových skupin projektu.



5. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Partner projektu CPR najal novou pracovnici, která se bude spolupodílet na realizaci klíčových aktivit zabezpečovaných tímto partnerem. V této části projektu má partner CPR více povinností než v předchozím období (podpůrné skupiny, brožura č. 5).

Rada kraje schválila 25. 2. Dodatky k partnerské smlouvě, které byly podepsány 21. 3. 2014 a které řeší navýšení rozpočtu partnerů v souvislosti s jejich vyšším zapojením do aktivit projektu, než bylo v původní žádosti o dotaci zamýšleno.

Od 10.3. dochází ke změně na pozici regionální koordinátorky pro okres Havlíčkův Brod. Místo Ing. J. Menšíkové tuto práci vykonává paní Zina Novotná, viz popis KA 11.

	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	
 




	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	V tomto období proběhlo několik změn v rozpočtu projektu. Jedná se pouze o drobné změny, které reflektují reálný průběh takto rozsáhlého a dlouhodobého projektu. Změny nijak nezasahují do plnění cílů klíčových aktivit projektu ani významným způsobem nemění strukturu rozpočtu projektu.

1. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 12. 2013 

Položka 	Název položky  						Objem prostředků
01. 03. 23	(KV) Přepisovatel dat výzkumu – studie KA 06		 + 5 850,00 Kč	
01. 04. 01	Jiné osobní náklady					 -  5 850,00 Kč

Zdůvodnění: V měsíci listopadu došlo k navýšení objemu práce z důvodu přepisu dat do elektronické podoby k vyhodnocení výzkumu mezi firmami. Na tento objem práce byly uzavřeny DPP s regionálními koordinátory. 

2.  Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 12. 2013

Položka 	Název položky  						Objem prostředků
01. 02. 22	(ČI) Garantka vizuálního stylu od 09/2013-12/2013		 + 34 440,00 Kč	
01. 03. 22	(ČI) Garantka vizuálního stylu od – (od XI/12)		 -  34 440,00 Kč

Zdůvodnění: „ (ČI) Garantka vizuálního stylu – celkový objem finančních prostředků určených na tuto pozici v rámci projektu se nemění. Důvodem nepodstatné změny je legislativní opatření, které stanoví, že rozsah dané práce, na který se dohoda o provedení práce může uzavřít pro jednoho zaměstnance v daném roce, je max.300 hodin ročně. V měsíci září by tato podmínka nebyla splněna,  proto tato pracovnice k 31.8.2013 ukončila DPP a od 1.9.2013 začala činnost vykonávat na DPČ. DPČ byla uzavřena na dobu určitou do 31.12.2013. Od 1.1.2014 již pracovnice opět vykonává činnost na DPP. Tomu odpovídá nepodstatná změna projektu, která se týká vytvoření nové položky - 01. 02. 22 (ČI) Garantka vizuálního stylu 09/2013-12/2013.


3. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 1. 2014 

Položka 	Název položky 						Objem prostředků
01.03.24 	(CPR) Odborný poradce partnera 2 – (od I/14)		+ 84 000,00 Kč
01.03.20	(CPR) Odborný poradce partnera 1				-  84 000,00 Kč

Zdůvodnění: Partner projektu Centrum pro rodinu a sociální péči rozdělil práci odborného poradce partnera z jedné na dvě osoby.  Dohoda o provedení práce byla uzavřena s novou odbornou poradkyní partnera ke dni 1.1.2014. Na tuto novou osobu, novou položku rozpočtu byla převedena část prostředků z původní položky partnera projektu, tj. celková výše prostředků na tuto pozici se touto změnou nemění.


4. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 21. 3. 2014

Položka 	Název položky  						Objem prostředků
01.03.01	(ČI) Expertka na rovné příležitosti 			              	+ 21 000,00 Kč	
01.03.17	(DDL) Odborný poradce partnera	 - (od XI/12)	 	 + 53 200,00 Kč
01.03.18	(SVOŠS) Odborný poradce partnera 1- (od XI/12)		 + 28 000,00 Kč	
01.03.19	(SVOŠS) Odborný poradce partnera 2- (od XI/12)		 + 22 400,00 Kč
01.03.20	(CPR) Odborný poradce partnera 1				 + 19 600,00 Kč
Navýšení kapitoly 01. Celkem		 			            + 144 200,00 Kč

Položka 
01.04.01	Jiné osobní náklady 					 - 74 000,00 Kč
Snížení kapitoly 01. Celkem					              - 74 000,00 Kč	

Položka 
02.02.01.01.	(KV) Per diems (kurz 24,50 Kč/EUR)			 - 5 635,00 Kč
Snížení kapitoly 02. Celkem			             		              - 5 635,00 Kč  

Položka 
03.02.01.01        Kancelářský balík (k notebookům	)			- 24 000,00 Kč
Snížení kapitoly 03. Celkem				 		- 24 000,00 Kč

Položka
04.01.02           (KV) Vydání informačních listů	 	              		 -40 565,00 Kč
Snížení kapitoly 04. Celkem			             			- 40 565,00 Kč

Zdůvodnění: V průběhu realizace projektu došlo k navýšení objemu práce na pozicích odborných poradců partnerů a expertky na rovné příležitosti z důvodu vyššího zapojení do aktivit projektu (účast na více seminářích, pracovních skupinách, moderace atd.), které je spojeno s časovou náročností, proto bylo nezbytně nutné navýšit odborným poradcům partnerů a expertce na rovné příležitosti počet hodin. 
Toto navýšení bylo schváleno Dodatkem k partnerským smlouvám č. 2, který byl schválen Usnesením RK 0305/07/2014/RK dne 25. 2. 2014.  Tento dodatek nabývá účinnosti 21. 3. 2014 podpisem posledního z partnerů projektu. V tabulce č. 1 uvádíme pro přehlednost, kolik jednotlivé navýšení partnerů představuje hodin včetně vyčíslení odpovídající části nepřímých nákladů. 

Položky rozpočtu kapitoly 01. Osobních nákladů:  Odborných poradců partnera a Expertky na rovné příležitosti byly navýšeny přesunem z položek:
Kapitola 01. Osobní náklady
Položka 01.04.01 Jiné osobní náklady, ze které čerpáme finanční prostředky pouze na Zákonné pojištění a na této položce je větší objem finančních prostředků než je pravděpodobný odhad čerpání Zákonného pojištění do konce realizace projektu.
Kapitola 02. Cestovné 
Položka 02.02.01.01. (KV) Per diems (kurz 24,50 Kč/EUR), na této položce jsme snížily počet kusů o 1 ks dle aktuální předpokládané potřeby. 
Kapitola 03. Zařízení a vybavení
03.02.01.01 Kancelářský balík (k notebookům), na této položek jsme snížili počet kusů o 5. Důvodem snížení byla možnost příjemce dotace zajistit Kancelářský balík k notebookům z vlastních zdrojů. 
Kapitola 04. Nákup služeb
04.01.02 (KV) Vydání informačních listů, na této položce jsme snížili jednotkovou cenu z 15 000 tis. na 6887,00. Vycházeli jsme ze skutečnosti dle vydání 3 čísel Informačních listů. 

Tabulka č. 1
[image: ]





5. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 4. 2014

Položka 	Název položky  						Objem prostředků

04.04.03	(KV) Nájemné konference  4 x 10 000,00 Kč		40 000,00 Kč
04.04.03	(KV) Nájemné konference  2 x 20 000,00 Kč		40 000,00 Kč

Zdůvodnění: U položky 04.04.03 se mění pouze jednotková cena. Místo 4 dny po 10 tis. Kč bude čerpáno nájemné za 2 dny po 20 tis. Kč. První krajská konference se konala v prostorách kongresového sálu Krajského úřadu a náklady na nájem  tohoto sálu byly 0,00 Kč. Druhá – závěrečná konference bude konána v komerčních prostorách a náklady na pronájem budou vyšší, něž je stanovená původní jednotková cena.



6. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O POSKYTNUTÍ DOTACE
	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	6.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace

	
	Ne. 

	6.2
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období nějaká změna podle bodu 15 části II Rozhodnutí o poskytnutí dotace odsouhlasena

	
	Nebyla.

	6.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	-



7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ne.

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	-

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	-



8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU
	




9. Kontroly na místě
	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	

	9.2
	Název kontroly

	
	

	9.3.
	Číslo kontroly

	
	

	9.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	

	9.5.
	Nápravná opatření splněna[footnoteRef:1] [1:  Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).] 


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	9.6.
	Vyjádření příjemce

	
	






B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;
1. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;
2. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;
3. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;
4. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;
5. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;
6. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;
(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
7. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.
V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 
Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….[footnoteRef:2] [2:  Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. ] 

8. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce;
9. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;
11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;
14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;
15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;
16. |X| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);
17. |_| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).


	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	MUDr. Jiří Běhounek

	Funkce v organizaci
	hejtman Kraje Vysočina

	Místo a datum
	

	Podpis a razítko



	

                     ……………………………….

	Doplňující informace
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Nový 

rozpočet - 

dodatek č.2

Kraj Vysočina 5863282 -144200 -20188 -164388 5698894

Česká Identita 1126035 350 60 21000 2940 23940 1149975

Centrum pro rodinu 

Vysočina, o.s. 239400 280 70 19600 2744 22344 261744

Soukromá vyšší odborná 

škola sociální, o.p.s. 159600 280 180 50400 7056 57456 217056

Dřevozpracující družstvo 

Lukavec  159600 280 190 53200 7448 60648 220248


