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PRACOVNI VERZE

1. Identifika€ni Udaje

Nazev projektu:

Cislo projektu:

Nazev prijemce:

Cislo smlouvy:

HASH monitorovaci zpravy:
Poradové Cislo zpravy:
Monitorovaci obdobi od - do:
Datum finalizace zpravy:

Typ zprévy:

Predpokladané datum
predlozeni zpravy:

Plan vydajl za pfisti obdobi:

Skutecnost vydajt za uplynulé obdobi:

LZZ-GP) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!

Zijeme a pracujeme na Vyso&ing - zavadéni prorodinnych opatfeni do
persondlni politiky pfispévkovych organizaci Kraje Vysocina v kontextu
rodinné politiky kraje

CZ.1.04/3.4.04/76.00238
Kraj Vysoc€ina

OP LZZ/3.4/76/00238
1TrgrPM00301

3

01.01.2013 - 30.06.2013

PriibéZna monitorovaci zprava se ZoP
31.07.2013

1 000 000,00 K¢
711 679,00 K&

Pfepracovany rozpocet projektu: Ano

Pfepracovany harmonogram realizace: Ne

Pfepracovany realizaCni tym:

2. Indikatory

Ano

Kod indikatoru: 07.02.00

Nazev indikatoru:

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny - celkem

DosaZené hodnota: (1,00 Mérné jednotka: PM
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.06.2013
Popis:

Koéd indikatoru: 07.02.01

Nazev indikatoru:

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny - muzi

Dosazenéa hodnota:

0,00

Mérna jednotka:

PM

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

Popis:

V ramci tohoto indikatoru nebyli podporeni zadni muzi.

Koéd indikatoru:

07.02.02

Nazev indikatoru:

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny - Zeny

DosaZzena hodnota:

1,00

Mérn4 jednotka:

PM

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

30.06.2013

Popis:
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Ve sledovaném obdobi bylo vytvofeno 1 pracovni misto pro dvé Zeny z cilové skupiny Zeny vracejici se po
rodicovské dovolené nebo péci o zavislého Clena rodiny na trh prace.
Jedna se o:
Ditu Plodikovou, DiS., DPC, nastup od 6.5. 2013
Janu Sobotkovou, DPC, nastup od 10. 6. 2013.

Kod indikatoru:

07.41.00

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - celkem

DosaZenéa hodnota: |2,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.06.2013
Popis:

Kad indikatoru: 07.41.01

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - muzi

DosaZené hodnota: (0,00 Mérné jednotka: MmuZi
Nerelevantni: Ne Datum dosaZzené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

MuZi nebyli v ramci tohoto indikatoru doposud podporeni.

Kaod indikatoru: 07.41.02

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - Zeny

Dosazenéa hodnota: |2,00 Mérna jednotka: Zeny
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.06.2013

Popis:

Ve sledovaném obdobi byly podpofeny 2 osoby z cilové skupiny Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo
péci o zavislého ¢lena rodiny na trh prace. Predpoklad narlistu po¢tu evidovanych osob je v nasledujicim obdobi.

Kod indikatoru:

07.41.04

Nazev indikatoru:

Pocet podporenych osob - zaméstnani

Dosazena hodnota: |0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Tento indikator nebude napliovan.

Kod indikatoru: 07.41.05

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - OSVC

Dosazena hodnota: |0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: [31.12.2012

Popis:

Tento indikator nebude napliovan.

Kod indikatoru:

07.41.06
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Nazev indikatoru:

| VERZE (LZZ-GP) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!
Pocet podpofenych osob - dlouhodobé nezaméstnani

Dosazenéa hodnota: (0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Tento indikator nebyl ve sledovaném obdobi naplfiovan.

Kod indikatoru: 07.41.07

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - nezaméstnani celkem

Dosazenéa hodnota: (0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Ve sledovaném obdobi nebyl tento indikator naplfiovan.

Kod indikatoru: 07.41.08

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - neaktivni osoby celkem

Dosazenéa hodnota: (0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012

Popis:

Tento indikator nebyl ve sledovaném obdobi napliovan.

Koéd indikatoru:

07.41.09

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - neaktivni osoby ve vzdélavani ¢i odborné pfipravé (zaci,studenti

a ucni)
Dosazena hodnota: |0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: [31.12.2012
Popis:
Tento indikator nebude naplfiovan.
Kad indikatoru: 07.41.10
Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - klienti sluzeb
DosaZzenéa hodnota: |0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: |31.12.2012
Popis:
Kaod indikatoru: 07.41.11
Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - klienti sluzeb - muZi
DosaZené hodnota: (0,00 Mérné jednotka: muZi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012

Popis:

Tento indikator nebude naplfiovan.
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Koéd indikatoru:

07.41.12

Nazev indikatoru:

Pocet podporfenych osob - klienti sluzeb - zeny

Dosazend hodnota: |0,00 Mérna jednotka: Zzeny
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Tento indikator nebude napliiovan.

Kod indikatoru: 07.41.20

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - poskytovatelé sluzeb

Dosazenéa hodnota: (0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Kod indikatoru: 07.41.21

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - poskytovatelé sluzeb - muzi

Dosazenéa hodnota: (0,00 Mérna jednotka: muZzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Tento indikator nebude naplfiovan.

Kod indikatoru: 07.41.22

Nazev indikatoru: Pocet podporfenych osob - poskytovatelé sluzeb - zeny

Dosazenéd hodnota: (0,00 Mérna jednotka: zeny
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012

Popis:

Tento indikator nebude naplfiovan.

Koéd indikatoru:

07.41.41

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - zakladni ISCED 1 a 2

Dosazenéd hodnota: (0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Tento indikator nebyl ve sledovaném obdobi naplfovan.

Kod indikatoru: 07.41.42

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - stfedni ISCED 3

Dosazend hodnota: (1,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.06.2013

Popis:
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Ve sledovaném obdobi byla podpofena 1 osoba.

Koéd indikatoru:

07.41.43

Nazev indikatoru:

Pocet podporfenych osob - nastavbové studium ISCED 4

Dosazenéa hodnota: (0,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Ve sledovaném obdobi nebyl tento indikator naplfiovan.

Kod indikatoru: 07.41.44

Nazev indikatoru: Pocet podporfenych osob - vysokoskolské ISCED 5 a 6

Dosazenéa hodnota: (1,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.06.2013
Popis:

Ve sledovaném obdobi byla podpofena 1 osoba.

Kod indikatoru: 07.45.00

Nazev indikatoru: Pocet podporfenych organizaci - celkem

Dosazend hodnota: (4,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Kod indikatoru: 07.45.01

Nazev indikatoru: Pocet podporfenych organizaci - MSP

Dosazenéd hodnota: (1,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Jedna se o partnera projektu: 6.SENSE s.r.o.

Kod indikatoru: 07.45.02

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych organizaci - Vefejna sprava

Dosazend hodnota: (1,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Jedna se o predkladatele projektu: Kraj Vysocina.

Kod indikatoru: 07.45.03

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych organizaci - NNO

Dosazena hodnota: |2,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
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Popis:

Jedna se o partnery projekty: CRSP a InPc Havli¢kdv Brod.

Koéd indikatoru:

07.46.13

Nazev indikatoru:

Pocet GUspésnych absolventl kurzd - celkem

Dosazenéa hodnota: (0,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Kod indikatoru: 07.46.14

Nazev indikatoru: Pocet Gspésnych absolventd kurzl - muzi

Dosazend hodnota: |0,00 Mérn4 jednotka: MmuZzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Tento indikator nebyl ve sledovaném obdobi naplfovan.

Kod indikatoru: 07.46.15

Nazev indikatoru: Pocet Uspésnych absolventl kurzl - Zeny

Dosazenéd hodnota: (0,00 Mérna jednotka: zeny
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012
Popis:

Tento indikator nebyl ve sledovaném obdobi napliovan.

Kod indikatoru: 07.57.00

Nazev indikatoru: Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd

Dosazenéd hodnota: (0,00 Mérna jednotka: produkt
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2012

Popis:

Tento indikator nebyl ve sledovaném obdobi naplfovan.
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3. Vvbérova rizeni
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4. Verejnd podpora

Pro dany projekt neni relevantni

5. Publicita

Nastroj publicity:

Popis:

Tvorba samolepek povinnych log

V priibéhu sledovaného obdobi byla zadana tvorba loga projektu, které bude
vyuzivano pfi pfi jednotlivych aktivitach
projektu.

Souhlas se zvefejnénim v seznamu
prijemcd

Zadatel a jeho partnefi souhlasi se zvefejnénim v seznamu pfijemca.

Realizace seminaft a konferenci

Nad ramec povinné publicita, probéhl v priibéhu sledovaného obdobi Gvodni
seminar "Startujeme", ktery se zaméfil na ziskani cilovych skupin pro
spolupraci na projektu a na komunikaci s nimi. V ramci seminare doslo k
otevieni

diskuse na téma rovnych pfilezitosti a sladovani prac.a rodin. Zivota.
Seminar pfispél ke zméné povédomi CS k tématu sladéni prac. a rodin.
Zivota. Vstupni seminar byl realizovan za Gcelem informovani SirSi verejnosti
a dotéenych subjektd - zejména zaméstnavatell, profesnich sdruzeni a
instituci sluzeb zaméstnanosti i k jejich senzibilizaci k probl. rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze viibec a se zaméfenim na potfeby sladovani
pracovniho a rodinného zivota.

Informace byly zvefejnény na webovych strankach Kraje Vysocina:
http://www.kr-vysocina.cz/informace-z-uvodniho-seminare/ds-
302386/archiv=0&p1=55185.

Tvorba tisténych materiald

V ramci sledovaného obdobi nebyly distribuovany zadné letaky, které by
informovaly o aktivitdch projektu.

Informace Géastniklm projektu o
spolufinancovani projektu z fond(
EU na vSech dokumentech

VSechny cilové skupiny na avodnim seminafri "Startujeme" byly informovany
podle povinné vizualizace o spolufinancovani z fond EU. V mistnosti a v
pfistupové hale, kde byl Gvodni seminaf realizovan, byly ozna€eny povinnou
vizualizaci.

Tvorba publicity na webovych
strankach

Webové stranky Zadatele a jednoho z partnerd informuji o projektu a jeho
vystupech.

PFijemce projektu Kraj Vysocina:

socialni portal: http://www.kr-vysocina.cz/zijeme-a-pracujeme-na-vysocine/ds
-302176/p1=55185

rodinny portal: http://www.kr-vysocina.cz/projekt-zijeme-a-pracujeme-na-
vysocine/ds-302187/p1=55697

6.SENSE s.r.0.. http://www.6sense.cz/strukturalni-fondy/zijeme-a-pracujeme-
na-vysocine-zavadeni-prorodinnych-opatreni-do-personalni-politiky-
prispevkovych-organizaci-kraje-vysocina-v-kontextu-rodinne-politiky-kraje/

Tvorba propagacnich pfedmét(

Ve sledovaném obdobi zatim nedoslo k tvorbé a vyrobé propagacnich
predmétd.

6. Realiza¢ni tym

Cislo: 001
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Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

InPc: Vedouci Family Point v H. Brodé - M.PriiSova

Nazev subjektu:

Informacni a poradenské centrum Vysocina 0.p.s.

K¢:

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/  |200,00 Uvazek: 1 240,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni  |248 000,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |248 000,00

Popis pozice v projektu:

2013 spusténi FP).

Bude zodpovédna za vytvoreni Family point v H.Brodé v Informacnim a poradenském centru Vysoc€ina o.p.s.,
zalozené CSZ. Organizuje aktivity v ramci Family Pointu HB. Aktivity InPc budou pod metodickym vedenim Centra
pro rodinu a socialni praci rozsifeny o aktivity Family point. ZajiStuje komunikaci s cilovou skupinou. Zpracovava
vystupy z probéhlych komunikaci. Zodpovida za vystupy jednotlivych projektovych aktivit a naplfiovani
sledovanych monitorovacich indikatorl. Zodpovida za dodrzovani harmonogramu projektu. Sleduije rizika a
navrhuje jejich feSeni. Podili se na publicité.

Vzdélani VOS - obor sociélni prace, praxe 4 roky podle rozpo&tu

KA 4, 5 - 1240 hodin za celou dobu realizace projektu (celkem 31 mésict - od zafi 2012 pfipravna faze - leden

Cislo:

002

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

InPc: Koordinator dne pro rodinu - Bohuslavova Marie

Nazev subjektu:

Informacni a poradenské centrum Vysoc&ina 0.p.s.

K¢:

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/  |213,00 Uvazek: 100,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |21 300,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |21 300,00

Popis pozice v projektu:

Diky celokrajskym kontaktdim v ¢lenské zakladné Ceského svazu Zen, ktery je zakladatelem InPc, znalostem
mistniho prostfedi, organizatorskym schopnostem bude vyuzito jejich regionalnich kontaktl pfi organizovani Dnl
rodiny prlfezové celym krajem.

100 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo:

003

Vybér typu pozice:

Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

K.Vysocina: ManaZerka projektu v€etné financniho Fizeni

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/ 270,00 Uvazek: 1 213,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |327 510,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
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Celkové naklady v
KE:

327 510,00

Popis pozice v projektu:

Manazerka projektu je hlavni fidici a kontrolni pozice projektu. Vécné Fidi a kontroluje vystupy projektu, je
priibé&zné v kontaktu s koordinatorkou a k dispozici pro priib&ézné konzultace. Ugastni se hlavnich porad celého
realizacniho tymu. Podili se na finalizaci zprav a hlavnich vystup( projektu. Zodpovida za koneénou podobu
monitorovacich zprav (prdbéznych, zavérecné), kontroluje financni naleZitosti. Je zaroveii finanéni manazerkou
(Gpravy rozpoctu, kontrola ¢erpéni rozpoctu, predkladani Zadosti o platbu, zpracovava finanéni ¢asti
monitorovacich zprav projektu). Sleduje rizika a navrhuje jejich feSeni ve finan¢ni oblasti. Zodpovida za
opravnénost projektovych nakladl. Komunikuje s poskytovatelem finan¢ni podpory.

Kvalifikace: VS vzdélani ekonomického sméru, 6 let odborné praxe v&. manazerskych zkudenosti v ramci projektu
ESF, skolici / prednaskova €innost.
Prifezové v3echny aktivity, 0,3 Gvazku.

Cislo:

004

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice/

jméno pracovnika:

K.Vysocina: Odborna asistentka projektu

Nazev subjektu:

Kraj Vysocina

Forma: Pracovni smlouva Jednotka: mesic
Pfepocet mésicni/ |33 500,00 Uvazek: 1,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |33 500,00 Délka plisobeniv [34,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |1 139 000,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Je vykonna pozice v realizaci projektu. ZajiStuje komunikaci s cilovou skupinou. Je pfimo podfizena
koordinatorce. Ridi komunikaci s externimi pracovniky. Zadavé tkoly dle podrobného harmonogramu projektu,
prebira vykonanou praci a vyhodnocuje jeji kvalitu. Zodpovida za koordinaci aktivit ve vztahu k budovani Family
Point. Zodpovida za vystupy jednotlivych projektovych aktivit a napliiovani sledovanych monitorovacich indikatord.
Zodpovida za dodrzovani harmonogramu projektu. Sleduje rizika a navrhuje jejich feSeni. ZajiStuje fadnou
publicitu projektu. Zodpovida za fadné vedeni personalni agendy projektu véetné vykaz( prace, Gizce spolupracuje
s manazerkou projektu. Zajistuje styk se statni spravou, samospravou, zamestnavateli, cilovymi skupinami.
Prdfezové vdechny aktivity, cely Givazek.

Cislo:

005

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice/
jméno pracovnika:

K.Vysocina: Administrativni asistentka projektu

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

DPC

Forma: Jednotka: mesic
Pfepodet mési¢éni/  [0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni  |0,00 Délka plisobeniv |0,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové néklady v [0,00

KE:

Popis pozice v projektu:
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Je pfimo podfizena koordinatorce a odborné asistentce. Pfipravuje podklady a zUc€astruje se pravidelnych porad
tymu, vCetné zapist, vede kompletni dokumentaci projektu, provadi archivaci dokladd a projektové dokumentace;
shromazduje primarni podklady pro Gcetnictvi a vede pokladnu. Stara se o nakup kancelarskych potfeb a dalsi
kancelarskou agendu. Zaroven poskytuje nezbytnou administrativni podporu vSem aktivitam projektu
(kopirovaniltisk dotaznik(, prezenénich listin, kopirovani studijnich materialt apod.). Uzce spolupracuje s
projektovou manazerkou.

Prdfezové vSechny aktivity, 0,3 Gvazku.

Cislo:

006

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /

jméno pracovnika:

K.Vysocina: Koordinatorka aktivit

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 213,00 Uvazek: 450,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |95 850,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v
KE:

95 850,00

Popis pozice v projektu:

Obsahové se podili na vstupni a zavérecné konferenci a zajistuje promitnuti vystupd aktivit projektu do
strategickych dokumentl Kraje Vysocina. V ramci kompetence kraje pracuje na vSech klicovych aktivitdch
projektu. Podle mistnich podminek projedna zfizeni Family Ponit v dalSich 2 méstech. Podili se na koncepci FP v
Kraji a Koncepci Dne rodiny.

Prifezové v3echny aktivity, 450 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo:

007

Vybér typu pozice:

Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice/
jméno pracovnika:

K.Vysocina: Odborny/a konzultantka

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/ 213,00 Uvazek: 250,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |53 250,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v
K¢:

53 250,00

Popis pozice v projektu:

Bude se podilet na zprostfedkovani a vybéru zaméstnavatell prispévkovych organizaci, zajisti s nimi komunikaci,
podili se na koncepci soutéze Podnik pfiznivy rodiné a Dne rodiny.
Prirezové vSechny aktivity, 450 hodin za celou dobu realizace projektu

Cislo:

008

Vybér typu pozice:

Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice/
jméno pracovnika:

K.VysocCina: Zastupce zaméstnavateld pfispévkovych organizaci Kraje

Nazev subjektu:

Kraj Vysocina

Forma:

DPP Jednotka:

hodina
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Pfepodet mé&sicni/ [213,00 Uvazek:
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |21 300,00 Délka plisobeni v
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |21 300,00

K&:

Popis pozice v projektu:

Jde o osobu, ktera ma mezi obdobnymi subjekty, které budou osloveny k ziskani provedeni genderového auditu,
pfirozenou autoritu. Bude se podilet na ziskavani dalSich zaméstnavatel(l pro genderovy audit a zejména k
nasledné popularizaci "Metodiky".

KA 2, 3 - 200 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo:

009

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /

jméno pracovnika:

6. Sense: Expertka na rovné pfileZitosti a genderovéa auditorka - K.Cozlova-Cmolikova

Nazev subjektu: 6. SENSE s.r.0.

Forma: DPC Jednotka:
Pfepocet mési¢ni/  |350,00 Uvazek:
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |411 600,00 Délka plsobeni v
naklad: realizacnim tymu:
Celkové naklady v ]411 600,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jde o expertku na RP, ktera bude zajistovat vyuzivani a prosazovani principl rovné G¢asti Zen a muzd na
jednotlivych Grovnich a aktivitach po celou dobu projektu a bude se aktivné Gcastnit realizace projektu ve vSech
jeho fazich formou supervize a odbornych konzultaci. Jejim Ukolem bude gender mainstreaming ve vSech
projektovych aktivitach (ve vSech jejich fazich). Je téz genderovou auditorkou - ma zkuSenost s jeho vedenim z
pilotniho projektu Prolomit viny Oteviené spolecnosti 0.p.s., kde ziskala certifikat. V ramci projektu bude
zodpoveédna za pfipravu rodinného auditu (konkretizace metodiky gend. auditu pro specifické zaméreni na rodinny
audit). Dale bude zodpovédna za vedeni a realizaci konkrétnich rodinnych auditdl, véetné analyzy jednotlivych
vystupl a pFipravy a prezentace zavéreéné auditni zpravy.
VS vzdélani (gender studies), koleni a praxe s vedenim genderovych auditd.

Prifezové viechny KA, 1176 hodin za celou dobu realizace projektu (600 hod. 3 audity + 2 dny/més.expert)

Cislo:

010

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice/

jméno pracovnika:

6. Sense: Expertka pro aktivitu 3,6,7,8 - Dr. Zderika Hajna - 6.SENSE

Nazev subjektu: 6. SENSE s.r.o.

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/  |460,00 Uvazek: 766,50
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |352 590,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |352 590,00

Ke:

Popis pozice v projektu:
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Jde o expertku na rodinnou politiku, rovné pfilezitosti a vzdélavani. Bude zodpovédna za pripravu interaktivnich
pomlicek, které budou specialné zaméreny a vytvofeny pro jednotlivé cilové skupiny projektu. Budou vychazet z
jejich potreb, znalosti a informovanosti a moznosti sladovani rodinného a profesniho Zivota s ohledem na
dosazeni rovnych prileZitosti pro Zeny a muze. Cilem je pfispét k aktivni podpofe rovnych prilezitosti Zen a muz(
na trhu prace. Ve spolupraci s koordinatorkou aktivit vytvori koncepci Dne rodiny. Zaroven se bude podilet na
moderovani zaveérecné konference. Ve spolupraci s dodavatelem (partnerem z projektu MOPPS) zajiStuje
realizaci soutéZe Podnik pratelsky rodiné na zakladé aktualizované metodiky, zajistuje pfipravu podklad( pro
hodnotici komisi, zpracovava vysledky.

KA 3, 6,7,8 - 520 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo: 011

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice / CRSP: Metodik/metodicka FP - 3 Family Pointy

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Centrum pro rodinu a socialni péci

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/  |310,00 Uvazek: 1 224,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |379 440,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |379 440,00

KE:

Popis pozice v projektu:

Zajistuje metodické a poradenské vedeni, pfedani know how, supervize , pomoc pfi budovani 3 center Family
Point ? konkrétné - pfedavani myslenky FP, ma zodpovédnost za poskytovanou sluzbu, pfedd metodiku
poskytovani sluzby FP a podili se na zpracovani Koncepce FP Kraje. Je zodpovédna za vypracovani metodiky
kariérniho poradenstvi v ramci sité Family Point(l. Poskytne graficky manual Family Pointu a bude sledovat
dodrzovani grafickych pravidel. Pfiprava a supervize webovych stranek - rozsifeni webovych stranek
www.familypoint.cz o informace z Kraje Vysoc&ina a zaskoleni kontaktnich pracovnik(l v daném redakénim
systému webu a poskytnuti material(l a odkaz( na internetové zdroje a literaturu.

KA 4,5 - 1224 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo: 012

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice/ CRSP: Garant/Koordinator projektu Family point

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Centrum pro rodinu a socialni péci

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/ 270,00 Uvazek: 300,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |81 000,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizacnim tymu:

Celkové naklady v 181 000,00

K&:

Popis pozice v projektu:

Vede jednani s KU a MU o vzniku a provozu krajskych Family Pointd.

Spolu s projektovym manazerem dojednava smlouvy o UcCasti kraje na tvorbé
Family Pointd a véetné zavazku udrzitelnosti, supervize Family Pointdl, navrhy
na rozvoj a zlep3eni sluzeb Family Point( a konzultace s metodikem

KA 4, 5 - 300 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo: 013
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Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

6. Sense: Genderova auditorka

Nazev subjektu: 6. SENSE s.r.0.

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni  |0,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v [0,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Koordinuje €innosti partnera ve vztahu k ostatnim aktivitdm projektu, pomahéa expertkam s problematikou feSenou
v projektu resp. klicovych aktivit partnera (2,3,6,7,8). Je téZ genderovou auditorkou - méa zkuSenost s jeho
vedenim z pilotniho projektu Prolomit viny Oteviené spolecnosti 0.p.s., kde ziskala certifikat.V ramci projektu bude
pomahat pfi zpracovavani auditd (konkretizace metodiky genderového auditu pro specifické zaméreni na rodinny
audit). Déle pak zajiStuje vyactovani partnera, administrativu, pfipravu monitorovacich zprav.

Prdfezové viechny aktivity, 924 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo:

014

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

6.Sense: Metodicka v aktivité ¢. 2 a 3

Nazev subjektu: 6. SENSE s.r.0.

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/  |400,00 Uvazek: 504,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni  |201 600,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |201 600,00

KE:

Popis pozice v projektu:

Metodicky Fidi a koordinuje postup praci v aktivité ¢. 2 a 3. Spolupracuje s auditorkami na realizaci a
vyhodnocovani auditdl, spolupracuje na vytvoreni "prikladd dobré praxe" pfipravuje metodicky obsah workshopu
pro zaméstnavatele. Spolupracuje s KU Vysocina pfi vyb&ru zaméstnavatell, zapojenych do aktivit projektu,
UCastni se jednani se zaméstnavateli.
Zpracovava Metodiku opatfeni na podporu sladovani prac. a rodin. Zivota do planu personalniho rozvoje.
VS vzdé&lani, dlouholeta praxe, mnohaleta spoluprace na projektech financovanych ze SF.

KA 2, 3 - 504 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo:

015

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

InPc: Lektofi Family point (Cast smlouvy) - (25 pfednaskovych dni a 5 hod.)

Nazev subjektu:

Informacni a poradenské centrum Vysocina 0.p.s.

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 362,00 Uvazek: 125,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |45 250,00 Délka plisobeniv |1,00

naklad:

realizacnim tymu:
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Celkové naklady v |45 250,00
KE:

Popis pozice v projektu:

V ramci projektu se planuje, Ze Family points (FP) budou v provozu celkem dohromady 51 mésicl (HB 27 mésicl
(duben 2013), Jihlava 15 mésicl (duben 2014), 3 centrum 9 mésicl (fijen 2014). V ramci aktivit FP patfi také
prednasky na rlizna témata souvisejici s problematikou feSenou projektem. Pfednasky budou probihat vZdy
jednou do mésice, z tohoto dlivodu je nutné zajistit potfebny podet lektorl resp. dni. Tato pozice byla rozdélena
pomé&rnou &asti i do sluZeb, protoZe néktefi lektofi budou chtit pfednaset na OSVC. V realizacnim tymu je
zapocteno - planovanych prednasek (51/2), kdy kazda je v rozsahu 5 hod. Zaroven u dodavatele je kalkulovana
druha cast prednasek.

KA 5 - 125 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo: 016

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ K.Vysocina:Lektofi konference (3 lektofi alhod. + 3hod. Pfiprava)
jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepodet mé&sicni/ [362,00 Uvazek: 12,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |4 344,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |4 344,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

V ramci projektu se planuje konference, na které budou pfednaSet lektofi/prednasejici. Pfednasky budou
zamfeny na problematiku feSenou projektem.

Tato pozice byla rozdélena pomérnou Casti i do sluzeb, protoZe néktefi lektofi/pfednasejici budou chtit pfednaset
na OSVC. V realizadnim tymu je zapo&teno 12 planovanych hodin na konferenci. Zarovefi u dodavatele je
kalkulovana druha ¢ast pfednasek.

KA 8 - 12 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo: 017

Vybér typu pozice: |Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice / K.Vysocina: Pravnik

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni  |0,00 Délka plsobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v 0,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

ZajiStuje ad hoc pravni poradenstvi/sluzby v ramci projektu napr. zajiStuje smlouvy s partnery, se zaméstnavateli
atp.
Prdfezové viechny aktivity, 50 hodin za celou dobu realizace projektu.

Cislo: 018

Vybér typu pozice: [Odborné pozice
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Nazev pozice/ 6 Sense: Genderova auditorka

jméno pracovnika:

Néazev subjektu: 6. SENSE s.r.0.

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 260,00 Uvazek: 827,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |215 020,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |215 020,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Koordinuje €innosti partnera ve vztahu k ostatnim aktivitdm projektu, pomaha expertkam s problematikou feSenou
v projektu resp. klicovych aktivit partnera (2,3,6,7,8). Je téZ genderovou auditorkou - méa zkuSenost s jeho
vedenim z pilotniho projektu Prolomit viny Oteviené spolecnosti 0.p.s., kde ziskala certifikat.V ramci projektu bude
pomahat pfi zpracovavani auditt (konkretizace metodiky genderového auditu pro specifické zaméreni na rodinny
audit). Déle pak zajiStuje vyactovani partnera, administrativu, pfipravu monitorovacich zprav.

Prdfezové viechny aktivity.

Cislo: 019

Vybér typu pozice: [ManazZerské a administrativni pozice

Nazev pozice / K. Vysocina: Koordinator projektu

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepodet mé&si¢ni/  |220,00 Uvazek: 1 224,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |269 280,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |269 280,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Je pfimo podfizena koordinatorce a odborné asistentce. Pfipravuje podklady a zUc€astnuje se pravidelnych porad
tymu, véetné zapistl, vede kompletni dokumentaci projektu, provadi archivaci doklad(l a projektové dokumentace;
shromazduje primarni podklady pro Gcetnictvi a vede pokladnu. Stara se o nakup kancelarskych potfeb a dalsi
kancelarskou agendu. Zaroven poskytuje nezbytnou administrativni podporu vSem aktivitam projektu
(kopirovaniltisk dotaznik(, prezenénich listin, kopirovani studijnich material apod.). Uzce spolupracuje s
projektovou manazerkou. Zodpovida za fadné vedeni personalni agendy projektu véetné vykazi prace, Uzce
spolupracuje s manazerkou projektu a koordinatorkou aktivit. ZajiStuje a koncipuje podklady pro monitorovaci
zpravy, informace pro vedeni kraje. Zaroven je v trvalé kontaktu s ekonomickym Usekem pfijemce a zajistuje
podklady pro zpracovani financni ¢asti monitorovaci zpravy.

Prdfezové viechny aktivity, 1224 po celou dobu projektu.

7. Rozpocet projektu

Kéd Nazev nakladu | Uvazek | Délka | Priimérné Prepocet Celkové % Rezim

plsobe | mésiéni |mésicéni/hodin| naklady podpory
niv naklady ové sazby [KE]

realizaC [KE] [KE]
nim
tymu

01 Osobni naklady 4 084 815,0 61,22
0
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Pracovni smlouvy

1139 000,0
0

17,07

01.01.01

K.Vysocina:
Odborna
asistentka projektu

1,00

34,00

33 500,00

33 500,00

1139 000,0
0

17,07

01

01.02

Dohody o pracovni
cinnosti

2190 020,0
0

32,82

01.02.01

K.Vysocina:
ManaZerka
projektu véetné
financniho Fizeni

1 213,00

1,00

327 510,00

270,00

327 510,00

4,91

01

01.02.02

K.Vysocina:
Administrativni
asistentka projektu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

01

01.02.03

InPc: Vedouci
Family Point v H.
Brodé - M.PriSova

1 240,00

1,00

248 000,00

200,00

248 000,00

3,72

01

01.02.04

6. Sense: Expertka
na rovné pfilezitosti
a genderova
auditorka -
K.Cozlova-
Cmolikova

1176,00

1,00

411 600,00

350,00

411 600,00

6,17

01

01.02.05

6. Sense: Expertka
pro aktivitu 3,6,7,8
- Dr. Zdenka Hajna
- 6.SENSE

766,50

1,00

352 590,00

460,00

352 590,00

5,28

01

01.02.06

CRSP:
Metodik/metodicka
FP - 3 Family
Pointy

1 224,00

1,00

379 440,00

310,00

379 440,00

5,69

01

01.02.07

6. Sense:
Genderova
auditorka

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

01

01.02.08

6.Sense:
Metodicka v
aktivité ¢. 2a 3

504,00

1,00

201 600,00

400,00

201 600,00

3,02

01

01.02.09

K. Vysocina:
Koordinator
projektu

1 224,00

1,00

269 280,00

220,00

269 280,00

4,04

01

01.08

Dohody o
provedeni prace

537 314,00

8,05

01.03.01

K.Vysocina:
Odborny/a
konzultantka

250,00

1,00

53 250,00

213,00

53 250,00

0,80

01

01.03.02

K.Vysocina:
Koordinatorka
aktivit

450,00

1,00

95 850,00

213,00

95 850,00

1,44

01

01.03.03

InPc: Koordinator
dne pro rodinu -
Bohuslavova Marie

100,00

1,00

21 300,00

213,00

21 300,00

0,32

01

01.03.04

K.Vysocina:
Zastupce
zaméstnavatell
pFispévkovych
organizaci Kraje

100,00

1,00

21 300,00

213,00

21 300,00

0,32

01
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01.03.05 |CRSP: 300,00 1,00 81 000,00 270,00 81 000,00 1,21101
Garant/Koordinator
projektu Family
point
01.03.06 |InPc: Lektofi 125,00 1,00] 45 250,00 362,00 45 250,00 0,68]01
Family point (Cast
smlouvy) - (25
prednaskovych dni
a 5 hod.)
01.03.07 |K.Vysocina:Lektofi 12,00 1,00] 4 344,00 362,00 4 344,00 0,07|01
konference (3
lektofi 41hod. +
3hod. Priprava)
01.03.08 |K.Vysocina: 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00(01
Pravnik
01.03.09 |6 Sense: 827,00 1,00] 215 020,00 260,00 215 020,00 3,22|02
Genderova
auditorka
01.04 Jiné osobni 218 481,00 3,27
néklady
01.04.01 |Nahrady v nemoci 33 840,00 0,51|01
01.04.02 |Odmény 91 871,00 1,38|01
01.04.03 |Vyrovnani 90 000,00 1,35|01
dovolené
01.04.04 |Z&konné pojisténi 2 770,00 0,04|01
Kéd Nazev nakladu PocCet |Cenakusu| Naklady Z toho Jednotka % Rezim
kust [KE] celkem | investicni podpory
[KE] [KE]
02 Cestovné 0,00 0,00 0,00
02.01 Mistni personal v 0,00 0,00 0,00
zahranici
02.01.01 |Diety (ubytovani, 0,00 0,00 0,00 0,00
stravné)
02.01.02 |Doprava 0,00 0,00 0,00 0,00
02.02 Cestovni ndhrady 0,00 0,00 0,00
pro zahranicni
experty
02.02.01 |Diety (ubytovani, 0,00 0,00 0,00 0,00
stravné)
02.02.02 |Doprava 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Zafizeni a 60 000,00 0,00 0,90
vybaveni
03.01 Neodpisovany 60 000,00 0,00 0,90
hmotny majetek
03.01.01 |Nakup 60 000,00 0,00 0,90
03.01.01 |PC s pfistupem na 20 000,00] 60 000,00 0,00(kus 0,90|01
.01 internet (HB,
Jihlava, 3 FP)
vCetné OS
03.01.02 |Najem/leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02 Neodpisovany 0,00 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.02.01 |Nakup 0,00 0,00 0,00 0,00
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Najem/leasing

0,00

0,00

0,00

0,00

03.03

Odpisovany
nehmotny majetek

0,00

0,00

0,00

03.03.01

Nakup

0,00

0,00

0,00

0,00

03.03.02

Najem/leasing

0,00

0,00

0,00

0,00

03.04

Odpisy vlastniho
majetku

0,00

0,00

0,00

03.04.01

Odpisy hmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

0,00

03.04.02

Odpisy
nehmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

0,00

04

Nakup sluzeb

960 125,00

0,00

14,39

04.01

Publikace/Skolici
materialy/manualy

0,00

0,00

0,00

0,00

04.02

Odborné
sluzby/studie a
vyzkum

0,00

0,00

0,00

0,00

04.03

Naklady vyplyvajici
pfimo ze smlouvy

30 000,00

0,00

0,45

04.03.01

Audit projektu

30 000,00

30 000,00

0,00

sluzba

0,45

01

04.04

Naklady na
konference/kurzy

366 000,00

0,00

5,49

04.04.01

Prondjem mistnosti
pro workshop

3 000,00

3 000,00

0,00

sluzba

0,04

01

04.04.02

Pronajem mistnosti
pro soutéz

3 000,00

3 000,00

0,00

sluzba

0,04

01

04.04.03

Pronajem mistnosti
Jihlava Family
Point
(konzultovano s
MPSV/uznatelny
néklad)

15

15 000,00

225 000,00

0,00

mesic

3,37

01

04.04.04

Prondjem 3. mista
Family Point
(konzultovano s
MPSV/uznatelny
néklad)

15 000,00

135 000,00

0,00

meésic

2,02

01

04.05

Jiné naklady

564 125,00

0,00

8,45

04.05.01

Potfeby pro déti
(soubor - hracky
apod.)

5 000,00

15 000,00

0,00

soubor

0,22

01

04.05.02

InPc:Lektori Family
point (Cast
smlouvy) - (25
prednaskovych dni
a 5 hod.) + soutéz
den rodiny (10
hod.)

135

375,00

50 625,00

0,00

hodiny

0,76

01

04.05.03

K.Vysocina:Lektofri
konference (3
lektofi 41hod. +
3hod. Priprava)

12

375,00

4 500,00

0,00

hodiny

0,07

01
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6.Sense: Realizace
a zajisténi soutéze
+ dne rodiny na
kli¢ (2 akce)

180 000,00

180 000,00

0,00

sluzba

2,70

01

04.05.05

Info znaceni Family
Pointu

w

4 000,00

12 000,00

0,00

kus

0,18

01

04.05.06

6.Sense:Grafické
zpracovani
inter.didakt.
pomuicky

25 000,00

25 000,00

0,00

sluzba

0,37

01

04.05.07

6.Sense:Redakéni
Uprava
interaktivnich
pomlicek

75 000,00

75 000,00

0,00

sluzba

1,12

01

04.05.08

6.Sense:Elektronic
ké pexesol/kvarteto
(tvorba aplikace)

30 000,00

30 000,00

0,00

sluzba

0,45

01

04.05.09

6.Sense:tisk
didaktickych
pomlicek pexeso
(Pexeso
2x32karticek o
rozméru 50x50mm
oboustranné
barevné - 600 Ks)

600

20,00

12 000,00

0,00

sluzba

0,18

01

04.05.10

6.Sense:Tisk
Didakticka
pomlicka - stolni
hra (herni plan,
kostka, figurky,
karticky)

400

400,00

160 000,00

0,00

sluzba

2,40

01

05

Stavebni Gpravy

120 000,00

0,00

1,80

05.01

Drobné stavebni
Upravy

120 000,00

0,00

sluzba

1,80

05.01.01

InPc: Drobné
stavebni Upravy

40 000,00

120 000,00

0,00

1,80

01

06

Priméa podpora

1326 751,
00

0,00

19,88

06.01

Mzdové prispévky

1 224 000,
00

0,00

18,34

06.01.01

Mzdovy pfispévek
na 3 pracovni
mista - kontaktni
osoby FP - (HB 27
mésicd (duben
2013), Jihlava 15
mésictd (duben
2014), 3 centrum
9 mésicu (fijen
2014))

51

24 000,00

1 224 000,
00

0,00

meésic

18,34

01

06.02

Cestovné,
ubytovani a
stravné

102 751,00

0,00

1,54

06.02.01

Stravné - kontaktni
pracovnici staz (3
osoby x 14 dni x
163 K&

stravné /den) - bez
vikendd

(o8]

2282,00

6 846,00

0,00

osoba

0,10

01
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Cestovné -
kontaktni
pracovnici staz (3
osoby x 400 K&
jedna cesta, 6
cest)

2 400,00

7 200,00

0,00

osoba

0,11

01

06.02.03

Ubytovani -
kontaktni
pracovnici staz (3
osoby x 14 dni x
1200 K¢ jedna noc)
- bez vikend

16 800,00

50 400,00

0,00

osoba

0,76

01

06.02.04

Stravné - Gvodni
seminér (50 osob x
1 den x 163 K¢&
stravné /den),
workshop (30 osob
x 1 den x 163 K¢
stravné /den)

80

163,00

13 040,00

0,00

osoba

0,20

01

06.02.05

Obcerstveni
konference (100
0sob a 163 K&)

100

163,00

16 300,00

0,00

osoba

0,24

01

06.02.06

Obcerstveni -
soutéz (50 osob x
1 den x 163 K&
stravné /den) +
Clenové komise (5
osob)

55

163,00

8 965,00

0,00

osoba

0,13

01

06.03

Pfispévek na péci
o dité a dalsi
zavislé osoby

0,00

0,00

0,00

0,00

06.04

Jiné vyse
neuvedené
naklady

0,00

0,00

0,00

0,00

07

Krizové
financovani

120 900,00

0,00

1,81

07.01

Odpisovany
hmotny majetek

0,00

0,00

0,00

0,00

07.02

Odpisované
technické
zhodnoceni budov

0,00

0,00

0,00

0,00

07.03

Neodpisovany
nabytek

120 900,00

0,00

1,81

07.03.01

Pfebalovaci pult s
podloZkou (3x pro
kazdy FP jeden)

1 500,00

4 500,00

0,00

kus

0,07

01

07.03.02

3 x pohovka (6x
pro kazdy FP dvé)

5 000,00

30 000,00

0,00

kus

0,45

01

07.03.03

Détska vysoka
Zidle na krmeni
(3x pro kazdy FP
jedna)

1 000,00

3 000,00

0,00

kus

0,04

01

07.03.04

Stolecek détsky
(3x pro kazdy FP
jeden)

400,00

1 200,00

0,00

kus

0,02

01

07.03.05

3 x zidle détské
(6x pro kazdy FP
dve)

300,00

1 800,00

0,00

kus

0,03

01
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07.03.06 |Regal na prospekty 3| 4000,00] 12 000,00 0,00(kus 0,18|01
(3x pro kazdy FP
jeden)

07.03.07 |Mikrovinna trouba, 3| 2200,00f 6600,00 0,00]soubor 0,10(01
rychlovarna
konvice (3x soubor
xpro kazdy FP
mikrovinna trouba
a konvice)

07.03.08 |Koberec (3x pro 3| 10000,00] 30 000,00 0,00|kus 0,45|01
kazdy FP jeden)

07.03.09 |Vésak (3x pro 3 500,00 1 500,00 0,00|kus 0,02|01
kazdy FP jeden)

07.03.10 |Stojan na 3| 3500,00f 10500,00 0,00|kus 0,16]01
kojeneckeé lahve
(3x pro kazdy FP
jeden)

07.03.11 |Knihovna (3x pro 3 600,00 1 800,00 0,00|kus 0,03|01
kazdy FP jeden)

07.03.12 |Pult pro pracovnika 3] 3000,00] 9000,00 0,00(kus 0,13|01
FP (3x pro kazdy
FP jeden)

07.03.13 |Osvétleni (3x pro 3| 3000,00f 9000,00 0,00|kus 0,13|01
kazdy FP jeden)

08 Pfimé zplsobilé 6 672591, 0,00 100,00
néklady celkem 00

09 Primé zplsobilé 6 551 691, 0,00 98,19
néaklady bez 00
kfizového
financovani

10 Nepfimé naklady 11 917 236,74| 917 236,74 0,00 14,00

11 Celkové zpUsobilé 7 589 827, 0,00 113,75
naklady 74

12 Celkové 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpusobilé
naklady

13 Celkové naklady 7 589 827, 0,00 113,75
projektu 74
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8. Zdroje financovani

Néklady projektu (v K&) Procenta z celkovych naklad(

Vydaje kfiZzového financovani 1,59

Soukromé prostfedky 0,00

Celkové investi¢ni zplsobilé vydaje 0,00

Celkové neinvesti¢ni zplsobilé 7 589 827,74

vydaje

Celkové zdroje pfipadajici na 7 589 827,74

zpUsobilé vydaje

Celkové nezplsobilé vydaje 0,00

Celkova dotace 7589 827,74

Celkové vydaje projektu 7 589 827,74

Verejné financovani

Prispévek ze strukturalnich fondd 6 451 353,56 85,00

Prispévek z narodnich vefejnych 1138 474,18 15,00

zdroj

Pfispévek ze statniho rozpoctu 1138 474,18 15,00

Prispévek z krajskych rozpoct 0,00 0,00

Prispévek z obecnich rozpoctl 0,00 0,00

Jiné narodni verejné 0,00 0,00

Vefejné financni prostredky celkem 7 589 827,74 100,00

9. Financni plan

Poradi Datum 3 Castka Skute¢nost |Odhad Skutecnost |Odhad Skutecnost

ZoP predlozeni ZoP |dotace v K€ |zalohy v K& |vyUctovani |vyudctovani |investi¢ni v |investicni v

v K& v K& K¢ K¢

01 01.07.2012 1517 965,5] 1517 965,5 0,00 0,00
5 5

02 17.09.2012 1517 965,5| 1517 965,5 0,00 0,00
5 5

03 30.01.2013 1517 965,5 0,00 279 186,00 0,00
5

04 30.07.2013 1517 965,5 0,00 711 679,00 0,00 0,00 0,00
5

05 30.01.2014 1517 965,5 0,00/ 1 000 000,0 0,00 0,00 0,00
4 0

06 30.07.2014 1517 965,5 0,00/ 1 000 000,0 0,00 0,00 0,00
5 0

07 30.01.2015 0,00 0,00| 900 000,00 0,00 0,00 0,00

08 31.08.2015 0,00 0,00| 663 000,00 0,00 0,00 0,00
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10. Prioritni téma

Cislo Nazev Stav pred Céstka ze zdrojli |Aktualni stav (v
podanim financovani za |KCG)
monitorovaci prioritni téma (v
zpravy (v K¢&) K¢)

69 Opatfeni na zlepSeni pfistupu k 6 451 353,56 K&| 6 451 353,56 K¢ 604 927,15 K¢

zameéstnani a ke zvySeni udrzitelné
zaméstnanosti Zen a udrzitelného
postupu Zen v zaméstnani za Ucelem
snizeni segregace podle pohlavi na
trhu prace a sladéni pracovniho a
soukromého Zivota, napfiklad
usnadnéni pfistupu k péci o déti a
péci o zavislé osoby

11. Harmonogram realizace

Rok | Cislo Nazev aktivity Clon v v v v v x| x| oxa | xa
aktivity
2012 |01 Faze pfipravy X1 X | X
2012 |02 Rodinné audity v organizacich,
zfizenych Krajem Vysocina -
Zpracovani Metodiky opatfeni na x | x| x

podporu sladovani prac. a rodin.
Zivota do planu personalniho

rozvoje
2012 |04 Zfizovani Family Point (FP) X1 XX
2012 |o7 Intera_ktivm’ podpora rovnych x I x| x| x| x| x
prilezitosti
2013 |02 Rodinné audity v organizacich,

zfizenych Krajem Vysocina -
Zpracovani l\{letgd!ky opatfeni na xIxIxlIx!Ix!IxIxlI x| x| x| x| x
podporu sladovani prac. a rodin.
Zivota do planu personalniho

rozvoje

2013 |04 Zfizovani Family Point (FP) XX | X | X[ X]|X

2013 |05 Cinnost a aktivity Family Pointtl sIxIx!x!Ix!lx!x!lx]x
(FP)

2013 |06 Den rodiny X | X

2013 |o7 Interaktivni podpora rovnych xIxIxIxIx!IxlIxlIx!l|x]|x!|x]|x
prilezitosti

2014 |02 Rodinné audity v organizacich,

zfizenych Krajem Vysocina -
Zpracovani Metgd!ky opatrenl_na xIxIxIx!Ix!IxIxlI x| x| x|x]|x
podporu sladovani prac. a rodin.
Zivota do planu personélniho

rozvoje

2014 |03 Soutéz Podnik pratelsky rodiné v xIxIxIxIx!IxlIxlIx!|x]|x!|x]|x
Kraji Vysocina

2014 |04 Zfizovani Family Point (FP) XX | XX X X | XX

2014 |05 Cinnost a aktivity Family Point xIxIxIx!IxlIx!Ix!lI x| x| x| x| x
(FP)

2014 |06 Den rodiny X X | X X]X

2014 |07 Interaktivni podpora rovnych xIxIxlIx!Ix!Ix!Ix!lI x| x| x| x| x
prilezitosti
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2014 |08 Zavérecna konference X | X
2015 |02 Rodinné audity v organizacich,
zfizenych Krajem Vysocina -
Zpracovani Metodiky opatfeni na
S . X| XX
podporu sladovani prac. a rodin.
Zivota do planu personalniho
rozvoje
2015 |03 Sou:[éi qunik pratelsky rodiné v x| x| x| x| x
Kraji VysocCina
2015 |05 Cinnost a aktivity Family Pointu x| x| x| x| x
(FP)
2015 |06 Den rodiny X X[ X] XX
2015 |07 Irlt,erii_ktivr]i podpora rovnych x| x| x| x| x
prilezitosti
2015 |08 Zavéretné konference XX | XXX
12. Prilohy

13. DalSi informace
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