RK-25-2010-43
Postup ředitele příspěvkové organizace do vyššího platového stupně

pro: jednání rady kraje č. 25/2010 dne 10. 8. 2010

zpracoval: J. Kumpa
předkládá: V. Švarcová

Popis problému:

Mgr. Miloš Milichovský, ředitel Ústavu sociální péče Lidmaň, příspěvkové organizace, dosáhne délky započitatelné praxe, která je stanovena v nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, jako podmínka pro postup do vyššího platového stupně.

Návrh řešení, zdůvodnění:

V souvislosti s postupem do vyššího platového stupně v souladu s § 4 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, navrhuje odbor sociálních věcí stanovit plat uvedenému řediteli s účinností od 1. 9. 2010 dle materiálu RK-25-2010-43, př. 2. Podklad pro stanovení platu tvoří příloha č. 1 materiálu RK-25-2010-43.

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.
Návrh usnesení:

Rada kraje

stanoví

v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, plat Mgr. Lubošovi Milichovskému, řediteli Ústavu sociální péče Lidmaň, příspěvkové organizace, s účinností od 1. 9. 2010 dle materiálu
RK-25-2010-43, př. 2.
odpovědnost: odbor sociálních věcí 

termín: 1. 9. 2010

počet stran: 1


počet příloh: 2
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