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Zadost o schvaleni podstatnych zmén—
v grantovém/individualnim projektu OP VK

Cislo Prioritni osy: 7.1

Oblast podpory: 7.1.3

Nazev GG: Dalsi vzdélavani pracovniki $kol a $kolskych
zafizeni v kraji Vysolina

Zadatel: statutarni mésto Jihlava

Nazev projektu: Vlastnim hodnocenim ke zvy$ovani kvality

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.3.02/01.0008

Zadatel vyplituje pouze édsti, které se ho kaji, resp. popisuji zménu v projekiu:

. Zmeény v identifikaci projektu

Druh zmény Popis zmény — platné vidaje, termin platnosti apod.
Pravni forma Zadatele beze zmény

Statutarni zastupee beze zmény

Zadatele/opravnéna osoba

Jiné zmény zadatel se od 1. 4. 2009 stava platcem DPH

.  Zmény v projektu

| Popis zmén v projektu: ; ]

! Vyplituje jen pifjemce GP, pro pfijemce IP neni relevantni a proskrine.
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Zména identifikace spodivajici v registraci platce DPH od 1. 4. 2009 nebude mit vliv na prib¢h
projektu ani na jeho financovani.

DPH na vstupu nebude uplatitovéna, protoZe se jednd o vvdaje na vzdélavani, které je podle § 51
pismene f) plnénim od DPH osvobozenym. Vyse vydajli z diivodu evidence DPH se nebude

ménit.

M. Zdavodnéni zmén

Zdévodnéni poZadovanych zmén v projektu:

Statutdrni mésto Jihlava se stdva ode dne 1. 4. 2009 podle zdkona 235/2004 Sb., o dani
z pfidan¢ hodnoty. osobou povinnou k dani

IV. Souhlas partnera s podstatnymi zménami projektu?

pedagogickych pracovnikli a stiedisko sluzeb Skoldm,

2 Vyplituje se v pifpadé, Ze Zadatel ma v projektu partnera.

2

Organizace/ subjekt Metodické a evaluacni centrum. 0.p.s.

Sidlo partnera Brafova 1644/5, Ostrava, 702 00

Statutarni zastupce Prof. RNDr. Erika Mechlova, CSc.

partnera/opravnéna osoba

Potvrzuji, Ze souhlasim € a evaluaéni centrum, 0.pJs.

s uvedenou podstatnou /’ /? p ‘ iréfovi’S/Mw

zménou projektu. W‘Z@ Aap &4 O~ Jop oo o Ostrava
MEC I¢: 277 65 130

Organizace/ subjekt Vysoc¢ina Education, Skolské zatfizeni pro dalsi vzdélavani
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ptispévkové organizace

Sidlo partnera Zizkova 1939/20, Jihlava, 586 01

Statutarni zéstupce Mgr. Roman Kiivanek
partnera/oprdvnénd osoba

/ W/
Potvrzuji, Ze souhlasim 5:;

s uvedenou podstatnou /f
zménou projektu.

V Jihlaveé dne 12. 3. 2009

Jméno statutdrntho zastupce/opravnéné osoby zadajiciho subjektu: ak. mal. Irena Wagnerova,

naméstkyné primétora

Podpis statutirniho zastupce/opravnéné osoby/razitko: ............... Lo 2 ST
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Zadost o schvaleni podstatnych zmén
v grantovéml/individuainim projektu OP VK

Cislo Prioritni osy: 7.1

Oblast podpory: 7.1.3

Nizev GG": Dalsi vzdélavani pracovnikd $kol a $kolskych
zafizeni v kraji Vysodina

Zadatel: Statutdrni mésto Jihlava

Nazev projektu: Vlastnim hodnocenim ke zvySovani kvality

Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.3.02/01.0008

Zadatel vypliuje pouze édsti, které se ho tykaji, resp. popisuji zménu v projekiu:

l. Zmeny v identifikaci projektu

Druhzmépy Popis zmény - platné idaje, termin platnosti apod.

Pravni forma Zadatele -

Statutarni zastupce —
Zadatele/opravnéna osoba
Jiné zmény o

.  Zmény v projektu

| Popis zmén v projektu:

KRAJ VYSOCINA
D9 0 -04- 2009

C. 3 Polst pitied:
gval 7 943¢ /2009

' Vypliwje jen pifjemce GP, pro pifjemce IP neni relevantni a progkrine.
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Podstatna zména:
Zména rozpo&tu projektu s naslednou zm&nou poméru vyse dotace mezi pifjemcem statutarnim
méstem Jihlava (déle p¥ijemce) a finanénim partnerem projektu Metodickym a evalua¢nim
centrem, o.p.s. (dale partner).
Jedna se o pfesun
m nakladd na odmény odbornych pracovnikli z DPP ve vysi 34 500 K¢ z pifjemce na
partnera
g nakladi na odmény administrativnich pracovnikt z DPC ve vys$i 604 368 K& z pifjemce
na partnera
B nakladi na socialni pojisténi ve vysi 157 136 K¢ z pfijemce na partnera
B nakladl na zdravotni pojisténi ve vysi 54 393 K¢ z pifjemce na partnera
Touto zménou dojde ke zméné schvalenych proporci mezi pfijemcem a partnerem na 50,23% u
ptijemce a 49,77% u partnera.
Uprava rozpoétu zachycujici tuto zménu je piilohou zédosti, véetné rozpoctu podle aktivit,
partnerského rozpoétu a harmonogramu piedpoklddaného Cerpant.
Predpokladany termin zmény je 1. 6. 2009.

Nepodstatné zmeény:
1) Prvni nepodstatnou zménou rozpoétu v ramei kapitoly je zména vSech pracovnich
pomérti na zakladé pracovnich smluv na dohody o pracovni ¢innosti.
2) Druhou nepodstatnou zménou v ramci kapitoly schvéleného rozpoctu je vytvoieni nové
polozky 4.1.2. Spotfebni material, do které byly pfesunuty prostiedky z polozky 4.2
Telefon, postovné, fax, internet a z polozky 4.3. Energie.

V piiloze pfikladam souhlas partnerd s provedenymi zménami.

. Zdiavodnéni zmén

Zdtvodnéni pozadovanych zmén v projektu:

Podstatna zména:

Pii sestaveni rozpo&tu k Zddosti o finanéni podporu z OP VK byly chybné zatazeny ndklady na
socidlni a zdravotni pojisténi pracovniklt MEC do rozpoctu pifjemce. Z divodu zachovani
schvélené proporce nakladd pifjemce a partnera musela byt jako podklad pro uzavieni smlouvy
o realizaci grantového projektu provedena zména partnerského rozpoctu spocivajici v zarazeni
pracovnikii partnera do stavu pracovnikii Zadatele. Nyni je z organiza¢nich diivodd potfebné
uvést zafazeni pracovnikl do souladu s potfebami piijemce a partnera.

Uprava rozpodtu stanovend poskytovatelem - snizen{ hodinovych sazeb u pracovnich pozic je
zachovano.

Nepodstatné zmény:

1) Divodem je rozhodnuti piijemce o nenavySovani pracovnich mist Magistratu mésta
Jihlavy. Ze stejného ditvodu doslo k této zméné i u MEC. Tato zména byla odsouhlasena
vSemi partnery.

2) Diivodem této zmény je skuteénost, Ze do piivodniho rozpoctu nebyly zahrnuty naklady
na provozni material.
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IV.  Souhlas partnera s podstatnymi zménami projektu
Organizace/ subjekt Metodické a evaluaéni centrum. 0.p.s.
Sidlo partnera Brafova 1644/5, Ostrava, 702 00
Statutarni zastupce Prof. RNDr. Erika Mechlova, CSc.
partnera/opravnéna osoba
‘/’{; -
Potvrzuji, Ze souhlasim mum, e
s uvedenou podstatnou f = =/ Hrdfova 5/1409
zménou projektu. } / W:trava
ol i .7
\\ N{EL € 27 gy | ©
Organizace/ subjekt Vysocina Edgéation, Skolské zatizeni pro dal3i vzdélavani

pedagogickych pracovnikli a stfedisko sluZeb $koldm,
piispévkova organizace

Sidlo partnera Zizkova 1939/20, Jihlava, 586 01

Statutdrni zastupce Mgr. Roman Kfivanek
partnera/opravnénd osoba

Potvrzuji, Ze souhlasim
s uvedenou podstatnou
zménou projektu.

V Jihlavé dne 3.4.2009

Jméno statutdrniho zastupce/opravnéné osoby zadajiciho subjektu: ak. mal. Irena Wagnerova,
nameéstkyné primatora

Podpis statutarniho zastupce/opravnéné osoby/razitko:

2 Vypliiuje se v piipads, Ze Zadatel ma v projektu partnera.
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Rozpocdet projektu k zadosti o zménu k 1.6.2009 - pfiloha &. 1
Reg. Cislo €Z.1.07/1.3.02/01.0008
projektu:
Nazev projektu:  Viastnim hodnocenim ke zvySovani kvality
pocet| jednotk
Rozpocdet projektu "Viastnim hodnocenim ke jednot| ova rozpodet
zvySovani kvality" ek cena cena celkem (%) Prijemce Finanéni partner
Oso 43 . 289439 | 1948
1.1 Platy, odmény z dohod a pojistné 2 658 800 - 1025 142 33758
1.1.1 Naklady na odborné pracovniky 999 390 - 270 000 729 390
1.1.1.1 Platy - - - -
1.1.1.1.1
1.1.1.2 Odmény z dohod DPC 547 590 - - 547 590
1.1.1.2.1 Autor metodiky 1800 140 252 000 252 000
1.1.1.2.2 garant metodiky 30 9853 295 590 295 590
1.1.1.3 Odmény z dohod DPP 451 800 - 270 000 181 800
1.1.1.3.1 Koordinator projekiu 450 300 135 000 135 000
1.1.1.3.2 QOdborny poradce 450 300 135 000 135 000
1.1.1.3.3 Lektofi 150 230 34 500 34 500
1.1.1.3.4 Odborny poradce 310 330 102 300 102 300
1.1.1.3.5 Odbornik na akreditaci kurzu 150 300 45 000 45000
1.1.1.4 Autorské honorafe
1.1.2 Néklady na administrativni zaméstnance 1659 510 - 755 142 904 368
1.1.2.1 Platy - - - -
1.1.2.1.1
1.1.2.1.2
1.1.21.3
1.4.2.2 Odmeény z dohod DPC 1659 510 - 755142 904 368
1.1.2.2.1 Finanéni manazer 30f 10800 324 000 324 000
1.1.2.22  Vykonny manazer projekiu 30 7000 210 000 210 000
1.1.2.23 Odborny administrativni asistent 30 5133 153 990 153 990
1.1.2.2.4 Vykonny manazer projektu 30] 17500 525 000 52 500 472 500
1.1.2.25 Uetni 30 4884 146 520 14 652 131 868
1.1.2.2.6  Administrativni pracovnik 301 10000 300 000 300 000
1.1.2.3 Odmény z dohod DPP
1.1.2.4 Autorské honorafe
1.2 Socidlni pojisténi 30 19128,1 573 843 196 334 377 509
1.3 Zdravotni pojisténi 30; 6621,3 198 639 67 963 130 676
1.4 FKSP
1.5 Jiné povinné tdaje (zdkonné pojisténi zaméstnancu
Ce 00 60

Sluzebni cesty tuzemske 200 600 - . 200 600

2.1
2.1.1 Cestovné (v&. provozu sl. voz,) 44 3900 171 600 171 600
2.1.2 Ubytovani 15 1200 18 000 18 000
2.1.3 Stravné 40 165 6 600 6 600
214 Nutné vedlejsi vydaje 44 100 4 400 4 400
2.2 Sluzebni cesty zahraniéni
2.2.1 Cestovné (v&. provozu sl. voz.)
Ubytovani
Stravné

Ostatni

3.1.1 Software
3.1.2 Ostatni

3.2 Diouhodoby nehmotny majetek
3.2.1 Software
3.2.2 Ostatni

3.3 Drobny hmotny majetek 230 000 - 230 000 -
3.3.1 Notebook 5| 25000 125 000 125 000
3.3.2 server 1] 40000 40 000 40 000
3.3.3 Tiskarna s kopirkou 2] 10000 20 000 20 000
3.3.4 Dataprojektor 1] 35000 35 000 35 000
3.35 Fotoaparat 1] 10000 10 000 10 000

3.4 Pouzity drobny hmotny majetek
3.5 Ndjem zafizeni, leasing

3.6 Odpisy
3.7 Vydaje na opravy a Gdrzbu
3.8 Kiizové financovani 3%

Vydaje mis
4.1 Spotfebni zbozi a provozni material

4.1.1 Tisk - interni ediéni stfedisko - OU 30 1500 45 000
4.1.2 Spotiebni material 30 2583 77 500 37 500
4.2 Telefon, postovné, fax, internet 30 1666 50 000 45 000

Publikace/$kolici materidly/manuély
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Rozpodet projektu k zadosti o zménu k 1.6.2009 - pfiloha &. 1
Reg. gislo €7.1.07/1.3.02/01.0008
projektu:
Nézev projektu: Viastnim hodnocenim ke zvy$ovani kvality
pocet| jednotk
Rozpotet projektu "Viastnim hodnocenim ke jednot| ova rozpotet
zvy$ovani kvality” ek cena cena celkem (%) Pfijemce Finan¢ni partner
5.2 Odborné studie/Studie a vyzkum 200 000 - 200 0600 -
5.2.1 Vstupni analyza stavu Grovné vystup( autoev 1] 100 000 100 000 100 000
5.2.2 Vystupni analyza stavu trovné vystupni auto, 1} 100 000 100 000 100 000
5.3 Naklady na konference / kurzy 13 500 - 13 500 -
5.3.1 organizace seminait, workshopt: - obgerstve 9| 1500 13 500 13 500
5.4 Podpora Gcastnik( (stravné, ubytovani)
5.5. Jiné naklady 450 000 - 450 000 -
551 Testovani klimatu na zakladnich $kolach 1] 100 000 100 000 100 000
5.5.2 Testovani zak{ zékladnich Skol relativnim pfi 1{ 100 000 100 000 100 000
553 Vytvofeni informaéniho systém autoevalauce 1] 180 000 180 000 180 000
554 Prezentace odbornika z oblasti evalauce (UK 1} 40000 40 000 40 000
Naklady na 0 1000 30 000 30 000
8.1  Audit 1| 100000 100 000 100 000
8.2 Publicita 90 000 - 90 000 -
8.2.1 propagacni pfedméty 30 2000 60 000 60 000
8.2.2 www stranky - tvorba a sprava 30 500 15 000 15 000
8.2.3 Medialni publicita projektu 30 500 15000 15 000
8.3 Ostatni 0 0 12 000 - 6 000 6 000
8.3.1 Naklady na bankovni poplatk 30 0

p vy - - -
9.2 Celkové zpUsobilé vydaje neinvesticni 4 899 982 - 2 461 439 2 438 543

11.2 celkem neinvestiéni vydaje 2 438 543

12.1 PHjmy pfipadajici na zpGsobilé vydaje
1 fipadajici na nezplisobilé vydaj




Piiloha &. 2
Predpokladané zdroje financovani v K¢

Zdroj Naklady Procenta nakladt
Celkové naklady projektu 4 899 982,00 100,00%
Soukromé spolufinancovani
Piimeé vynosy projektu
Vefejné spolufinancovani

z toho ze astrukturalnich fondd 4 164 984,70 85,00%

z toho ze statniho rozpoctu 734 997,30 15,00%

Rozpocet projektu podle aktivit

Aktivita Naklady Procenta nakladd

Rozvoj dovednosti pracovnikl ZS v oblasti autoevaluace -
seznameni s dostupnymi autoevaluaénimi metodikamiv 1884 044,00 38,45%
CR a zemich EU

Rozvoj dovednosti pracovnik( ZS v oblasti autoevaluace - 1701 957,80 34,73%
vyvoj metodiky autoevaluace pro ZS mésta jihlavy

Rozvoj dovednosti pracovnik(i ZS v oblasti autoevaluace - 1313 980,20 26,82%
pilotni ovéfeni metodiky autoevaluace

Rozpocet projektu podie subjektt

Subjekt Podil nakladt Procento podilu
Statutarni mésto Jinlava 2 461 439,00 50,23%
Metodické a evaluaéni centrum, 0.p.s. 2 438 543,00 49.77%

Vysocina Education -




Harmonogram €erpani dotace

Priloha €. 3

Pofadi
zadosti o Datum predlozeni Pfedpokladana
platbu Zzadosti Aktivita 1 Aktivita 2 Aktivita 3 pozadovana ¢astka
1 20.6.2009 620000 620000
2. 20.9.2009 612000 612000
3. 20.12.2009 652044 652044
4. 20.3.2010 360000 360000
5. 20.6.2010 380000 380000
6. 20.9.2010 440000 440000
7. 20.12.2010 521 958 521958
8. 20.3.2011 460000 460000
9. 20.6.2011 503980 503980
10. 20.9.2011 350000 350000
Celkem 1884044 1701958 1313980 4899982






