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Kolektivni smlouva

pro obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2013

Zdravotnicka zachranna sluzba Kraje Vyso€ina, pfispévkova organizace
se sidlem Vrchlického 61, 586 01 Jihlava,

IC 47366630

zastoupena feditelkou Ing. Vladislavou Filovou

(dale jen ,zaméstnavatel)

na strané jedné

a

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Zdravotnicka
Zachranna sluzba Kraje Vysocina

se sidlem Vrchlického 61, 586 01 Jihlava

zastoupena pfedsedou Pavlem Zdrazilem

a

Mistni organizace Odboroveho svazu zdravotnictvi a socialni péce CR Pocatky
se sidlem Zizkova 708, 394 64 Pocatky
zastoupena predsedou Jifim Novackem

(dale jen odborové organizace)
na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, roku a mésice tuto kolektivni smlouvu:

1.  Uvodni ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, platova a
ostatni prava a pracovni podminky zameéstnancu v pracovnépravnich vztazich a dale
prava a povinnosti U€astniku této smlouvy, tj. zaméstnavatele a odborovych organizaci.

2. Smluvni strany se zavazuiji:

o vzijemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
pfedpist a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich
vztahU,

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanct odborové organizovanych
nebo neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti
ustavniho poradku Ceské republiky.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné& pravnich vztahi musi byt v souladu
s dobrymi mravy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skodé ucCastnika této smlouvy
nebo zameéstnancu.
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4. Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni muzi a zZen, a to
zejména v otazkach odménovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnancl do
pracovnépravniho vztahu, pfi jejich odborné pfipravé a pfilezitosti dosahnout funkéniho
nebo jiného postaveni v zaméstnani.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

l. PfisluSsnost odborového organu

1. Pfislusnymi odborovymi organy odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatele jsou:
e vybor odborové organizace ZO OSZSP CR ZZS Kraje Vysogina
e predseda MO OSZSP CR Pogatky

2. Zaméstnavateli budou pfi podpisu kolektivni smlouvy pisemné sdélena jména clenu
pFisluSnych odborovych organu dle odst. 1. VesSkeré zmény téchto osob odborové
organizace ohlasi bez zbyte¢ného odkladu poté, co nastanou.

3. Smluvni strany jsou opravnény jednat i prostfednictvim zastupcu; o jejich uc€asti druhou
stranu vzdy pfedem vyrozumi. Zastupce kterékoli ze stran je povinen se druhé strané
prokazat pisemnou plnou moci. Na ucasti sdélovacich prostfedku se strany vzdy pfedem
dohodnou .

Il. Informovani a projednani, souhlas odborovych organizaci

1. Zaméstnavatel bude odborové organizace informovat o téchto otazkéach:

a) nové vzniklé pracovni poméry, a to vzdy do konce pfislusného mésice

b) ukoncené pracovni poméry, pokud se nejedna o pfipad projednani (odst. 2), a to vzdy
do konce prislusného mésice

c) vyvoj platd, primérného platu a jeho jednotlivych sloZzek pro jednotlivé profesni
skupiny, a to dvakrat ro¢né

d) finan¢ni situace zaméstnavatele a jeji pravdépodobny vyvoj

e) ¢innost zaméstnavatele, jeji pravdépodobny vyvoj

f) pravni postaveni zaméstnavatele a jeho zmény, vnitfni uspofadani a osoba opravnéna
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich

g) uskute€¢néné zmény v pfedmétu €innosti zaméstnavatele

h) zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmén, a to vzdy s dostateCnym
pfedstihem,

i) opatfeni, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezuje diskriminaci

j) nabidka volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancul pracujicich u zaméstnavatele na dobu urcitou

k) bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném § 101 — 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace a zvlastnim zakonem

) zalezZitosti, které je zaméstnavatel povinen s odborovymi organizacemi projednat (odst.
2)

m) ostatni zaleZitosti dle zakoniku prace

Vydani r. 2013 Strana 2/11
Uginnost od 1.1.2013 Pocet pfiloh: --

ZZS KV KOLEKTIVNi SMLOUVA




* ZDRAVOTNICKA ZACHRANNA SLUZBA KRAJE VYSOCINA
4 prispévkova organizace

Informace prfedava zaméstnavatel, pokud neni u konkrétniho ustanoveni nebo
v zékoniku prace uvedeno jinak, odborovym organizacim nejpozdéji do 60 dnu po
skonceni kalendarniho pololeti.

2. Zaméstnavatel s odborovymi organizacemi projedna nasledujici otazky:

a) ekonomicka situace zaméstnavatele

b) mnozstvi prace a pracovni tempo

C) zmeény organizace prace

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

f) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim
vCetné podstatnych nalezitosti péCe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny
prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych
potfeb zaméstnancu

g) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele

h) zamySlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni
opatfeni, a to vzdy s dostateCnym predstihem

i) opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni souvisejici s hromadnym
propousténim

j) nejnovéjSi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény

k) pfipadny pfevod prav a povinnosti na jiného zaméstnavatele dle § 338 — 342 zakoniku
prace, a to s dostateénym predstihem

[) bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném § 101 — 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace a zvlastnim zakonem

m) vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru, a to vzdy pfedem

n) ostatni zasadni zaleZitosti tykajici se minimalné 5 zaméstnancu, a to s dostate€nym
predstihem

Zalezitosti zaméstnavatel s odborovymi organizacemi projedna, pokud z konkrétnich

ustanoveni nebo ze zakoniku prace nevyplyva jinak, nejpozdéji do 60 dnl po skonceni

kalendarniho pololeti, a v pfipadé zmén, které se zaméstnancu vyznamné dotykaji, i

mimo tento termin.

3. Se souhlasem odborovych organizaci zaméstnavatel
a) vydava pracovni fad a jeho dodatky
b) dava vypovéd ¢lenu organu odborové organizace v dobé jeho funk&niho obdobi a do 1
roku po jeho skonceni (za souhlas se povaZuje i neposkytnuti pisemného odmitnuti
souhlasu ve lhaté 15 dnu)
c) vydava pravidla pro vytvareni a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb
d) vydava rozvrh Cerpani dovolené; rozvrh predklada odborovym organizacim ke
schvaleni do 31. 3. Plan dovolenych nebrani dohodé mezi zaméstnancem a prislusSnym
vedoucim zaméstnancem o individualni upravé nastupu dovolené.

4. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze odborovym organizacim poskytne za kazdé kalendarni
pololeti kopii rozboru hospodafeni v€etné ucetni zavérky, kterou vymezuje § 18 zékona
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist. Kopie rozboru hospodareni
vCetné ucetni zavérky bude poskytnuta bez zbyteCného odkladu nejpozdéji do
Sedesatého kalendarniho dne po ukonéeni obdobi, kterého se ucetni zavérka tyka.
Ugetni zavérka je nedilnym celkem a tvori ji:
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a) rozvaha (bilance),

b) vykaz zisku a ztraty (vysledovka),

c) pfiloha, ktera vysvétluje a doplriuje informace obsazené v Castech rozvahy a vykazu
zisku a ztraty.

Ugetni zavérka miiZze zahrnovat i pfehled o penéznich tocich nebo piehled o zménach
vlastniho kapitalu.

5. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci vyro¢ni zpravu po skon€eni roku (pokud ji
bude zpracovavat), ktera obsahuje informace dané § 21 vySe uvedeného z&kona
o uCetnictvi, a to do 30. kvétna nasledujiciho roku.

6. Zaméstnavatel poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické a finanéni situaci
za ukon&ené obdobi (1. pololeti, rok), které jsou potfebné pro kolektivni vyjednavani
o platovych néleZitostech a pro sestaveni finan¢ni analyzy v€etné nasledného uzavfeni
kolektivni smlouvy.

7. PFi vyfizovani pisemnych pfipominek, podnétl a stiznosti se zaméstnavatel zavazuje
pisemné odpovidat do 30 dnd od podani.

8. Na Zadost dot¢eného zaméstnance pfizve zaméstnavatel zastupce odborové organizace
k jednani o poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci.

lll. Vytvoreni podminek pro €innost a chod odborovych organizaci

1. Na zakladé pisemné dohody mezi odborovymi organizacemi a zaméstnanci, ktefi jsou
jejich €leny, zabezpedli zaméstnavatel pfi splatnosti platu srazku ¢lenskych pfispévku ve
vySi, kterou mu sdéli vybory odborovych organizaci. Vybrané prostfedky poukaze
zaméstnavatel na bankovni uCet pfislusné odborové organizace nejpozdéji v den
nasledujici po dni splatnosti mzdy.

2. Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim v budové oblastniho stfediska ZZS KV
v Havlickové Brodé mistnost s nezbytnym vybavenim (telefon, pocitac, tiskarna,
internet), bude hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potfebné podklady. Odborové organizace maji tamtéz pfistup ke kopirce a faxu. Na
kazdé pracovisté zaméstnavatel na Zadost poridi nasténku pro potfeby odborové
organizace. Bezplatné poskytne pfistup k elektronické posté a do sité internet.

3. Zaméstnavatel poskytne z fondu kulturnich a socialnich potfeb (dle § 13 vyhl. 114/2002
Sb.) pfispévek na uhradu prokazatelnych nakladu, které ji vznikaji v souvislosti s pInénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich pFedpisu (zejm. odborna a odborova
literatura). Zaméstnavatel uhradu provede na zakladé predlozeni dokladu o zaplaceni,
nejpozdéji do 14 dnl. Maximalni vySe pfispévku se Fidi rozpoctem fondu kulturnich a
socialnich potfeb.

4. Uvolfiovani zaméstnancu z prace k vykonu funkce v odborech se fidi ustanovenim § 203
zakoniku prace.
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IV. Pravo kontroly

Odborové organizace maiji pravo vykonavat kontrolu nad dodrzovanim pravnich pFedpisu,
vnitfnich pfedpist a zavazk( z kolektivni smlouvy dle § 321 zakoniku prace a pravo kontroly
nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle § 322 zakoniku prace.

3. Pracovnépravni naroky a pracovni podminky

I. Pracovni pomér

Celkova doba, na niz mize zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit pracovni pomér na
dobu urcitou, se Fidi zakonikem prace.

Il. Odstupné

1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem (pfipadné dohodou) z divodu dle § 52 pism. a) az c) zékoniku prace,
prislusi pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespor 1 rok a méné nez 2 roky

c) trojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

2. Zaméstnanci, ktery ukoncil pracovni pomér okamzitym zruSenim dle § 56 zakoniku
prace, prislusi pfi skoneni pracovniho poméru nahrada platu ve vysi primérného
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby - tedy 2 mésice.

3. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism d) zakoniku prace nebo dohodou
ztéhoz ddvodu, prislusi pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysSi
dvanactinasobku pridmérného vydeélku. V pfipadé, ze se zaméstnavatel zcela zprosti své
odpovédnosti dle § 367 odst 1, odstupné zaméstnanci nepfislusi.

lll. Pracovni doba a prestavky v praci

1. Pracovni doba v jednotlivych pracovnich rezimech (nepfetrzity, jednosménny) se Fidi
ustanovenimi pracovniho rfadu.

2. Clenové vyjezdovych skupin a operatofi zdravotnického operacniho stfediska vykonavaiji
praci, kterd nemuaze byt preruSena (§ 88 odst. 1 véta 2.). Z toho divodu necerpaji b&€hem
smény prestavku v praci, poskytuje se jim vSak pfiméfena doba na oddech a jidlo.

3. Rozpis smén budou mit zaméstnanci k dispozici nejpozdéji 14 dni pfed zaCatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena. Rozpis musi byt zpracovan tak, aby v priméru
splfioval stanovenou tydenni pracovni dobu; tim neni dotéeno pravo zaméstnavatele
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nafidit zaméstnanci praci pfes€as. Pracovni doba pro jednotliva pracovisté se fidi
pracovnim fadem.

4. Primérna tydenni pracovni doba bez prace pfes€as nesmi pfi nerovhomérném rozvrzeni
pracovni doby na jednotlivé tydny vrozsahu smén pfesahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobi, které Cini 52 tydnl po sobé jdoucich pocinaje 1.1.2013.

IV. Prace prescas

1. Zaméstnavatel mize nafidit praci pfesCas za podminek § 93 zakoniku prace, tj. 150
hodin ro€né. DalSi praci pres€as mize se zaméstnancem dohodnout.

2. Obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi v priméru pfesahnout 8 hodin tydné, se stanovi
na 52 tydnl po sobé jdoucich.

3. Obdobi, ve kterém dalSi dohodnuta prace pfes€as nesmi v priméru pfesahnout 12 hodin
tydné, se stanovi na 52 tydnl po sobé jdoucich.

V. Prekazky v praci

1. Mimo naroky zarucené zakonikem prace (§191, §199, §200-205) a dalSimi pravnimi
pfedpisy (NV 590/2006 Sb.), zaméstnanec obdrzi dalSi pracovni volno bez nahrady mzdy
pfi umrti manzela/manzelky, registrovaného partnera/partnerky, druha/druzky nebo
ditéte, a to v délce az dva dny.

2. Na zakladé pisemné Zzadosti muze zaméstnavatel po dohodé s pfimym nadfizenym
zaméstnance poskytnout z dulezitych divodu dalSi neplacené volno.

3. Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou poruchu zafizeni, kterou nezavinil,
nebo pro prostoj zpusobeny vypadkem dodavky pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pfi€inami a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada platu ve vysi pramérného vydélku.

4. Nemuze-li zaméstnanec konat praci v disledku nepfiznivych povétrnostnich vlivii nebo
Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada platu ve vysi
primérného vydeélku.

VI. OdSkodnéni v pripadé smrtelného pracovniho urazu

Zemfe-li zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci 2z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout jednorazové odskodnéni
manzelovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000 K&; rodiCum/rodici
zemrielého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti, v uhrnné vysi 240 000
KE.
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VII. Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena v délce 1 tydne pfislusi dle § 215 odst.2 pism.i) zdravotnickym
pracovnikim vykonavajicim Cinnosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby alespon
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

VIIl. Odchodné

Zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykonaval CcCinnosti pfi poskytovani zdravotnické
zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby po dobu 15
let a dosahl véku 50 let, pfislusi dle §28a zakona 374/2011 Sb. pfi skon&eni pracovniho
poméru odchodné. Odchodné se nevyplati pokud dojde k rozvazani pracovniho poméru
okamzitym zruSenim nebo vypovédi z divodu, pro které Ize pracovni pomér okamzité zrusit.
Zakladni vySe odchodného ¢€ini jeden pridmérny mési¢ni vydélek zaméstnance. Za kazdy
ukonceny rok nad dobu 15 let se odchodné zvySuje o jednu tfetinu primérného mésicniho
vydélku zaméstnance. Maximalni vySe odchodného Cini Sestinasobek prumérného
mésicniho vydélku zaméstnance. Zapocitatelna doba, po kterou zdravotnicky pracovnik
vykonaval zdravotnické povolani v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni
doby jako Clen vyjezdové skupiny nebo zdravotnického operacniho stfediska zdravotnicke
zachranné sluzby, se povazuje doba po 6. zafi 1992.

4. Platové podminky zaméstnanci

l. Platova trida

1. Zafazovani do platové tfidy ma v souladu s nafizenim vlady 564/2006 Sb. tyto podminky:
a) vykon prace zarazené dle katalogu praci do urcité platové tfidy (pokud zaméstnanec
vykonava praci uvedenou u vice platovych tfid, ma pfednost nejvyssi platova tfida), a
zaroven
b) splnéni potfebného vzdélani (§ 2 odst. 1 naf. vl.).

2. Zaméstnavatel mlze vyjimecné zafadit zaméstnance i do tfidy, pro niz nespliuje
potfebné vzdélani dle §2 odst. 1, pokud zaméstnavatel nemlze obsadit pracovni misto
zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani
a) az na dobu 4 rok
b) na dobu delSi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni podle

pismene a) prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

Il. Platovy stupen

1. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy podle
zapocitatelné praxe.

2. V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru poZadované
prace. Praxi v oboru poZadované prace se pro ucely tohoto nafizeni rozumi vykon prace,
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pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni jako pro vykon
pozadované prace.

3. V rozsahu nejvySe dvou tfetin zapoCte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to

v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.
Ostatni pravidla pro zapoCet a odecet praxe se fidi nafizenim vliady 564/2006 Sb.

Zameéstnancum zafazenym do 1. — 5. platové tfidy bude stanoven plat v 6. platovém
stupni dané platové tfidy bez ohledu na zapocitatelnou praxi.

lll. Priplatky k platu

1.

Osobni priplatek bude pfiznan zaméstnancim, a to vzdy na dobu jednoho roku,
zpravidla od 1. 3. do 28. 2. podle pravidel, ktera zaméstnavatel stanovi pfed po¢atkem
hodnoceného obdobi a zaméstnance s nimi pfedem seznami. Nadfizeni pracovnici
zaméstnance mohou pfiplatek podle stejnych pravidel v pribéhu roku zvySit nebo snizit.
Vzdy pfed stanovenim osobniho pfiplatku prob&hnou osobni hodnotici pohovory se
zaméstnanci, jejichz vystup bude jednim z podkladd pro stanoveni vySe osobniho
pfiplatku.

2. Zvlastni priplatek za praci v nepretrzitém provoznim rezimu (§ 8 naf. vl.) nalezi
e Clendm vyjezdovych posadek ve vysi 400,- KE
e operatortm ZOS ve vysi 400,- KE
3. Zvlastni priplatek pro éleny vyjezdovych skupin ZZS (§ 8 naf. vl.) nalezi
e Clenim posadek RZP, RLP, RV ve vySi 1500,- KE
e Clenim posadek RZP, RLP, RV a zarover LZZS ve vySi 1800,- KE
4. Priplatek za vedeni
Priplatek za vedeni naleZi za podminek a v rozsahu stanoveném zakonikem prace.
IV. Odmény
1. Za uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu muze
zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu.
2. Zaméstnavatel poskytne odménu zaméstnanci
e pfidovrSeni véku 50 let ve vySi 3 500,- KE
e pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu ve vysi 5 500,- K¢
Odménu nelze poskytnout zpétné (tj. tehdy, pokud zaméstnanec dosahl vyro€i pred
nabytim ucinnosti této kolektivni smlouvy). Podminkou pro udéleni odmény je pracovni
pomér zameéstnance vrozsahu minimalné jedné poloviny Uvazku kdatu, k némuz
odména nalezi.
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V. Splatnost platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to 13. kalendafni den nasledujiciho mésice. Pokud tento
den pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, je plat splatny v posledni pfedchozi pracovni
den.

VI. Cestovni nahrady

1. Pracovni cesta a cesta mimo pravidelné pracovisté se fidi zakonikem prace. Stravné
¢ini:
70,- KC pfi cesté od 5 do 12 hodin
105,- K¢ pfi cesté deldi nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin
160,- K¢ pfi cesté delSi nez 18 hodin

2. Poskytuje-li se zaméstnanci b&éhem cesty jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo
veCefe a na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, krati se mu stravné podle pravidel
§ 176 odst. 3 a 4.

5. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

1. Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a
pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni
rizikim. Tuto povinnosti stanovi a konkretizuje do pracovnich naplni vedoucich i
fadovych zaméstnancu.

2. Zaméstnavatel ve vnitfnich pfedpisech stanovi pracovni postupy a organiza¢ni opatfenti,
kterymi zajisti BOZP pro zaméstnance a osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich. Vnitfni pfedpis vzdy uvadi, ktery zaméstnanec odpovida za dodrzovani
téchto postupl a opatfeni a za jejich kontrolu.

3. Nejméné 30 dnu pfed uvazovanym vydanim projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci vnitfni pfedpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP.

4. Zaméstnavatel informuje v€as odborovou organizaci o zpUsobu vyhledavani a hodnoceni
rizik a projedna s ni vSechny pfipominky, které budou vzneseny, v€etné opatreni, ktera
maiji za cil rizikim pfedchazet, omezovat je nebo je vyloucit u zdroje ptvodu.

5. Zaméstnavatel zajisti pisemnou smlouvou pracovnélékaiskou péci. Zaméstnanclim bez
odkladu oznami, které zdravotnické zafizeni pro né tuto péci zabezpeduje.

6. Zaméstnavatel vypracuje a reviduje vnitfni pfedpis k pfidélovani osobnich pracovnich
prostfedkd a mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedkl. Navrh pfedpisu o poskytovani
OOPP (i pfipadné pozdé&jsi navrhy na provedeni zmén ve smérnici) zaméstnavatel
predlozi k projednani odborové organizaci.

7. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zpisob provadéni kontrol k dodrzovani
povinnosti zaméstnancu vEetné povinnosti dodrzovani zakazu koufeni a navrhu zpusobu
postihu zaméstnancu, ktefi porusi svoje povinnosti.
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8. V mésici fijnu provede zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci provérku
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a technickych zafizeni na v8ech pracovistich a ve
vSech prostorach zaméstnavatele. Vysledky kontroly a navrhy napravnych opatfeni
k odstranéni zjiSténych zavad projedna zaméstnavatel bezprostfedné po skoncCeni
provérek s odborovou organizaci a harmonogram odstranéni zjisténych zavad predlozi
vyboru ZO do 30 dnd po ukonéeni provérek ke schvaleni.

9. Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vSech kontrolach statniho
odborného dozoru nad BOZP a organt ochrany vefejného zdravi a umozni zastupcim
odborové organizace se kontroly zucastnit a uplatnit své pfipominky.

10. Zaméstnavatel zastupcum odborové organizace, povéfenym kontrolou nad stavem
BOZP umozni jedenkrat ro¢né ucast na Skoleni BOZP porfadaném odborovym svazem.

6. Socialni podminky zaméstnanci

I. Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potfeb (dale jen ,FKSP*) se Fidi Zasadami pro tvorbu, pouzivani
a hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potfeb (dale jen Zasady FKSP).

Il. Zavodni stravovani

Zavodni stravovani se fidi pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a Zasadami FKSP.

lll. ZvySovani kvalifikace zaméstnancu

1. Zaméstnavatel vytvafi podminky pro rychlou adaptaci nastupujicich zaméstnanca (zejm.
tzv. adaptacni proces) a pro prohlubovani kvalifikace pro praci ve zdravotnictvi.

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem kvalifikacni dohodu o zvySeni kvalifikace, nebo
o prohloubeni kvalifikace, pokud naklady na né&j dosahuji nejméné 75 000,- K&. V této
dohodé se zaméstnavatel zavaze umoznit zaméstnanci zvySeni nebo prohloubeni
kvalifikace a hradit naklady stim spojené, které budou v dohodé vymezeny, a
zaméstnanec se zavaze setrvat u zaméstnavatele po sjednanou dobu (nejdéle pét let),
nebo uhradit naklady, které zaméstnavatel na zvySeni, resp. prohloubeni kvalifikace
vynaloZil.

7. Zavérecna ustanoveni

l. Zména a doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy se bude jednat na navrh kterékoli smluvni strany.
Zmény Ci dodatky musi byt dohodnuty pisemné a opatfeny podpisy smluvnich stran.
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Il. Uginnost kolektivni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013.

lll. Seznameni zaméstnancu s kolektivnhi smlouvou

Zaméstnavatel zajisti umisténi kolektivni smlouvy na intranet organizace, bez zbyteCného
odkladu, pro seznameni zaméstnancu s jejim obsahem. Zaméstnanci pfijimani nové do
pracovniho poméru se s kolektivni smlouvou vzdy seznami pfed podpisem pracovni
smlouvy.

V Jihlavé dne 12.12.2012

za MO OSZSP CR Pogatky za ZO OSZSP CR ZZS KV  za ZZS Kraje Vysocina p.o.
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