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I. UVOD

1. U&el a rozsah platnosti

ror v

Vydani ¢. 1 -

Organizatni fad je zdkladnim organizaénim ptedpisem upravujicim organizadni strukturu
Nemocnice Ttebi¢, piisp€vkové organizace (déle jen nemocnice), plsobnost jednotlivych
vnitroorganiza¢nich tvard a jejich vzdjemné vztahy, pravomoc a odpovédnost vedoucich
pracovnikd. Je zdvazny pro viechny zaméstnance, ktefi museji byt seznameni sjeho obsahem

vrozsahu nutném pro ¥adné plnéni ukold vyplyvajicich

zjejich pracovniho zafazeni.

Zamgéstnanci jsou povinni fidit se jeho ustanovenimi a zabezpedovat jejich disledné

dodrZovani.

2. Rozsah odpovédnosti

Reditel odpovida za:

- zabezpedeni zpracovani organiza¢niho ¥adu

- stanoveni odpovédnosti a pravomoci vedoucich pracovnikf
- aktualizaci organiza¢niho fadu

- pfedloZeni organiza¢niho fadu zfizovateli ke schvaleni

- jednani jménem nemocnice

Zména: 0 Datum: 3 1.10. 2006
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IIl. ORGANIZACNI RAD

1. Pravni identifikace, predmét a ticel ¢innosti

Z¥izeni organizace
Na zéklad¢ zfizovaci listiny kraje Vysoéina ze dne 7. dubna 2003 je Nemocnice Tiebid
s u¢innosti od 1. ledna 2003 piisp&vkovou organizaci kraje Vysodina.

Pravni postaveni
Nazev organizace:  Nemocnice Tiebi¢, pfispévkova organizace

Pravni forma: ptispévkova organizace kraje Vysodina
Sidlo organizace: Purkyfiovo ndmésti 2, 674 01 Ttebid
IC: 00839396

DIC: CZ00839396

Nemocnice je jednotnym funkénim, organiza¢nim a ekonomickym celkem. Je samostatnym
pravnim subjektem, je oprdvnéna vystupovat v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost z nabyvani prav a zavazkd.

Statutdrni organ - zastupovani

V Cele nemocnice stoji feditel, ktery je statutarnim organem opravnénym jednat jménem
nemocnice ve viech zaleZitostech. Reditele jmenuje do funkce zfizovatel - Rada kraje
Vysocdina.

V dobé nepfitomnosti jej zastupuje zastupce, kterého povéiuje feditel a ktery je opravnén &init
jménem feditele prdvni tukony v plisobnosti feditele a to véetn& podepisovani, vyjma
rozhodovani o personélnich a pracovnépravnich otdzkach zaméstnanci nemocnice, o stanoveni
jejich platu a odmén, jakoZ i rozhodovéani ve v&cech, ve kterych feditel vykonava plisobnost na
zékladé povéfeni hejtmana kraje nebo Rady kraje. V uvedenych vécech milize rozhodovat
pouze na zaklad€ pisemného povéfeni feditele. Prava a rozhodnuti, kterd je opravnén provadst
zéstupce v piipadé nepfitomnosti feditele, jsou definovana v kompetenénim ¥4du, piesto si
feditel vyhrazuje pravo pozastaveni opatieni svého zastupce.

Zastupcem statutarniho organu, ktery je feditele opravnén zastupovat v dob& nepiitomnosti, je
naméstek pro 1é¢ebnou péci.

Piredmét a Gicel Cinnosti

Hlavnim tdkolem Nemocnice je poskytovat vrozsahu stanoveném piislusnymi pravnimi
piedpisy zdravotni péli tak, jak je vymezena ve zfizovaci listing. Konkrétni &lenéni spektra
poskytované péce je uvedeno v rozhodnuti o registraci nestitniho zdravotnického zatizeni.
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2. Zpiusob jednani jménem nemocnice

Jménem nemocnice jsou opravnéni jednat:
- feditel nemocnice
- ostatni vedouci zamé&stnanci v rozsahu pravomoci stanovenych organiza¢nim #adem,
ptipadné na zaklad€ konkrétniho povéfeni feditele.

Tito opravnéni jednaji za nemocnici tak, Zze ke svému jménu s uvedenim funkce pfipoji
vlastnoruéni podpis.

Tito opravnéni uréi se souhlasem feditele své zastupce, ktefl je zastupuji v piipadé
nepfitomnosti na zakladé pisemného povéfeni vrozsahu jejich prav a povinnosti, kromé
rozhodovani véci, které si opravnény vyhradil.

V dobé nepiftomnosti opravnéného podepisuje pisemnosti jeho zastupce tak, Ze nad vypsané
jméno a piijmeni opravnéného s uvedenim jeho funkce se vlastnoruéné podepiSe zaméstnanec
povéfeny k podpisu a pfed své jméno napise zkratku ,,v.z.“.

2.1. Oznadovani organizace a vnitroorganizac¢nich utvari

Pii vnéjSim styku musi byt vidy uvedeno:
- cely nazev organizace — Nemocnice Tiebi¢, piispévkovd organizace
- adresa sidla organizace — Purkyriovo namésti 2, 674 01 Tiebi¢
- kontaktni Gdaje: ICO, bankovni spojeni v&etng &isla Gi¢tu, nazev Gtvaru a kontakt na
vyfizujici osobu v pfipad€, Ze nevyfizuje pfimo opravnénd osoba, telefon, fax, e-mail
- jméno a funkce zaméstnance opravnéného jednat

P#i vnitinim styku je uvedeno:
- nazev Gtvaru (odboru, odd€leni, pracovisté) dle organizaéniho schématu
- jméno a funkce zamé&stnance opravnéného jednat

3. Organizacni struktura

Organizaéni struktura nemocnice je vyjadiena v organizaénim schématu. Organizaéni schéma
vymezuje vzajemnou vazbu nadfizenosti a podfizenosti jednotlivych vedoucich zaméstnanci s
promitnutim pfimych kompetenénich vztahG (pravomoci, odpovédnosti). Dale stanovi
konkrétni €lenéni jednotlivych vnitroorganizaénich utvard, jejich nazvy a postaveni v rameci
struktury organizace.

3.1. Vykonné vedeni nemocnice

Vykonné vedeni nemocnice je vykonny orgén pro realizaci rozhodnuti feditele a jeho zastupce
v praxi. Aktivn€ se spolupodili na fizeni nemocnice, spolupracuje na tvorb& kratkodobé i
dlouhodobé strategie nemocnice, véetné ekonomickych rozvah. Vykonné vedeni nemocnice
tvori:

- feditel

- naméstek pro lééebnou péci

- ekonomicky naméstek

- technicky naméstek

- naméstek pro odetfovatelskou péci
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3.2. Vnitroorganizacni utvary
- oddé&leni poskytujici zdravotni pééi
- fidici a provozni utvary:
e useky
o naméstka pro 1é¢ebnou péci
o naméstka pro oSetfovatelskou péci
o krizového managementu
e odbory
o ekonomicky
o technicky
e jiné organizacni Utvary
o lékarska knihovna
o samostatny dohled nad RO
o interni audit

4. Zakladni ukoly vedoucich pracovnikii organizace a vnitroorganizacnich
utvari — vymezeni pravomoci a odpovédnosti.

4.1. Reditel

V &ele nemocnice je feditel. Do funkce je jmenovan Radou kraje Vysolina. Odpovida za
organizaci a odbornou Groveri poskytovanych zdravotnickych sluzeb, za komplexni a efektivni
systém fizeni a vysledky nemocnice ve vSech oblastech, véetné hospodaiského vysledku. Je
opravnén jednat jménem nemocnice ve viech vécech. Reditel jmenuje a odvolava naméstka pro
lé¢ebnou péei, ekonomického naméstka, naméstka pro oSetfovatelskou péei, technického
naméstka a jim pi{imo podfizené vedouci, dale pfednosty oddéleni a vedouci Iékate, vedouciho
1ékarny a knihovny. Déle jmenuje ¢leny stalych a do¢asnych komisi ve své plisobnosti. Vydava
pisemné vnitroorganizaéni normy, jejichZ plnéni a dodrZovani je povinnosti kazdého
zamé&stnance. Navrhuje organizaéni schéma nemocnice a stanovuje druh a rozsah zdravotni
péce, jako ptilohy organizaéniho fadu.

4.2. Usek 1é¢ebné péte - naméstek pro lécebnou pééi — zastupce Feditele
organizace
Néaméstek pro 1é¢ebnou péci - zastupce feditele organizace - je do funkce jmenovén feditelem
nemocnice a v jeho nep¥itomnosti ho zastupuje ve stanoveném rozsahu prav a povinnosti.
Naméstek pro 1ééebnou pééi odpovida fediteli organizace za tvorbu struktury zdravotni péce
poskytované nemocnici, za koordinaci fizeni 1é€ebné preventivni péce a sledovani Grovné
poskytovanych zdravotnickych sluZeb v organizaci, jejich névaznost, plynulost, efektivitu a
rozvoj. Navrhuje opatieni ke zvySeni kvality poskytované péée. Vyjadiuje se k poctu lékait na
jednotlivych oddélenich véetné kvalifikace s ohledem na strukturu poskytované péce. Zajist'uje
a sleduje piedatestaéni pripravu lékaiti, svymi odbornymi stanovisky se podili na proSetfeni
opravnénosti stiznosti pacientl na poskytovanou léebnou péci.
Naméstek pro lééebnou péli a pirednostové oddéleni jsou povéieni Feditelem k vykonu
piikazce operace p¥i vykonu predbéZné Fidici kontroly (viz Kompetenéni fad a smérnice
Obéh uetnich dokladi).

Naméstek pro 1é¢ebnou péci Fdi praci podiizenych pracovniki, dba na udelné a ekonomické
vynaklddani prostiedk( na zdravotni pééi jednotlivymi oddélenimi. Plni ukoly dané mu
feditelem organizace, zfizuje odborné komise.
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Naméstkovi pro lé¢ebnou péfijsou pfimo podiizeni:
a) prednostové lizkovych oddéleni
b) prednostové spole¢nych vySetiovacich slozek a laboratofi
¢) vedouci nemocniéni lékarny
d) hygienik a epidemiolog
e) zavodni Iékaf
f) klinicky logoped
g) Kklinicky psycholog

4.3. Prednostové, vedouci oddéleni a samostatnych useki

Pfednostové oddéleni, vedouci oddéleni a vedouci pracovnici tsekti odpovidaji za odbornou
uroveri prace na svych oddélenich, za vyuZzivani liZkového fondu, za Géelné hospodaieni s 1éky
a materidlem a za fadné hospodateni se svéfenymi hodnotami. Vytvéafeji podminky k dodrZeni
pfisludnych nakladovych limitd a dal§ich stanovenych ukazatelt hospodafeni.

Ridi, organizuji a kontrolujf &innost vrchnich sester a jim narovefi postavenych zdravotnickych
pracovnikda.

Jsou odpoveédni za fadné vykazovani vykond, zvI4st’ uétovaného materidlu, zvlast’ Gétovanych
1€kt pro zdravotni pojistovny, sleduji informace téchto pojist'oven, pfeddvaji a zpracovavaji
podklady pro statistickd hlaSeni. Jsou povinni sledovat a zavadét nové metody moderni
mediciny ve svém oboru po ptedchozim odsouhlaseni t&chto novych kédi vykoni zdravotnimi
pojistovnami. V celém rozsahu fidi, vedou a odpovidaji za &innost pracovnikii na svych
usecich.

Lékarna — vedouci nemocnicni lékarny

Vedouci nemocni¢ni lékarny fidi a zabezpeduje provoz Gstavni lékarny, bezpené a fadné
uloZeni 1€kl a jejich odpovidajici zasobu. Zodpovida rovnéZ za hospoddrné vynakladani
prostfedkti na Iéky a speciélni zdravotnicky materidl (dale jen SZM). P¥imo #di a kontroluje
vedouci skladu SZM. Vypracovava podklady a pouzivani 1€kt a SZM pro potfeby lékové
komise.

4.4. Usek oSetiovatelské péte — naméstek pro ofetiovatelskou pédi

Naméstek pro oSetfovatelskou péci iidi a kontroluje &innost vedoucich nelékafskych
pracovnikli. Rozhodovaci procesy majici povahu organizaéni zmény & Gpravy konzultuje
s pfednostou pfislusného oddéleni. Ve své ¥idici a rozhodovaci &innosti ve vztahu k oddéleni
uzce spolupracuje s naméstkem pro 1é€ebnou pééi a prednosty oddélen.

Dba o odborny rust stfednich zdravotnickych pracovnik(, usmérfiuje jednotny zptsob vedeni
sesterské dokumentace, usiluje o citlivy a odpov@dny pfistup stfedné zdravotnickych
pracovnikd k pacientim, dba na jejich vystupovani a vzhled, prosazuje a sjednocuje kvalitu
oSetfovatelské péée. Metodicky ¥idi dietni sestry.

Naméstek pro oSetfovatelskou péci je povéien feditelem k vykonu pfikazce operace pfi vykonu
piedb&zné fidici kontroly (viz Kompetenéni ¥4d a sm&rnice Ob&h éetnich dokladi)

Naméstkovi pro o3etfovatelskou pé&i jsou piimo podtizeni:

a) vedouci nelékatskych zdravotnickych pracovnikii
b) manazerka kvality

¢) vedouci nutri¢ni terapeutka

d) sestry v zdvodni ordinaci

€) socialni sestra
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4.4.1. Vedouci nelékaiskych zdravotnickych pracovniki organizuji, ¥idi a kontroluji innost
stani¢nich sester, jim narovefi postavenych pracovniki a ostatnich nelékatskych pracovnikd na
oddéleni ¢i useku.

Stani¢ni sestra

Stanicni sestry na oddélenich nemocnice, ktera jsou €lenéna na oSetfovaci jednotky (iseky) a
odborné ambulance, se podileji na fizeni prace jim podiizenych neléka¥skych zdravotnickych
pracovnikll. V souladu s pokyny odpovédného 1ékate a vrchni sestry organizuji kazdodenng
praci uvedenych zaméstnancli na oSetiovaci jednotce, zajist'uji pfesné kvalitni a vasné pln&ni
jejich pracovnich tkold. Vedou provozni dokumentaci ofetfovaci jednotky. Na oddé&lenich,
kterd se necleni na oSetfovaci jednotky, plni tyto vkoly vedouci nelékatsky zdravotnicky
pracovnik.

4.5. Ostatni vedouci pracovnici

Vedoucim zaméstnancem je kaZdy zaméstnanec, ktery ¥di usek, odd&leni &i provozni jednotku
ve smyslu tohoto organizatniho fadu a je opravnén stanovit a uklddat podiizenym
zaméstnancim tUkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci. Vedouci zamé&stnanec
odpovida svému piimému nadiizenému za plnéni vkold jim Fizeného useku v rozsahu svych
pravomoci. Odpovédnosti a kompetence vedoucich, jakoZ i ostatnich zaméstnanct, jsou
podrobné upraveny v provoznich fadech jednotlivych pracovist’ a v naplnich prace.

Vedouci jednotlivych tisekd (odborti, oddéleni, provoznich jednotek ¢&i pracovist) odpovidaji za
fadny chod piidéleného useku, fidi a kontroluji &innosti pracovist, odpovidaji za odbornou
urovei prace na svéfeném useku, za uéelné hospodafenti s 1€ky a zdravotnickym materidlem.

4.6. Asistentka ieditele

Asistentka feditele zajistuje veSkerou agendu spojenou se zgjist'ovanim a kontrolou tkolt
vyplyvajicich z Fidici ¢innosti feditele (spisova agenda, stylizace pisemnosti, evidence, piiprava
a svolavani porad véetn€ zapisll, vedeni evidence a distribuce razitek, obsluha kopirovaciho
stroje. Provadi evidenci a distribuci smluv a vnitroorganizaénich p¥edpisi. Organizuje a
sjedndva pracovni schiizky feditele.

Asistentka Feditele plni dale ikoly stanovené feditelem v souladu s popisem pracovni &innosti.

4.7. Ekonomicky odbor — ekonomicky naméstek

Ekonomicky tsek zabezpecuje ekonomicky chod organizace véetné finanénictvi a Gdetnictvi.
Ekonomicky nidméstek organizuje, ¥{di a kontroluje &innost pracovnikd ekonomického
odboru. Odpovida za ¥adné a v€asné zpracovani dat o hospodafeni nemocnice, za zpracovani
mezd dle platovych pfedpisli, za zajiStovani narokd slozek mezd znich vyplyvajicich, za
zpracovani mzdovych ndleZitosti viech zamé&stnancii v poZadovaném terminu. Déle zodpovida
za vykazovani vykont Nemocnice v elektronické podobg zdravotnim pojistovnam.

Navrhuje a zajiStuje persondlni politiku nemocnice. Odpovidd za spravné uplatiiovani
pracovnépravnich pfedpist, za agendu souvisejici se vzdélavanim, piijimanim, prib&hem a
ukondenim pracovniho pomé&ru zaméstnanci.

Provadi kontrolu vykazovanych Gdaj. Zabezpeduje vedeni dokumentace o majetku nemocnice
a majetku vndjmu a vypljéce nemocnici. Zabezpeduje kontrolu jeho stavu. Koordinuje
soucinnost s ostatnimi odd€lenimi p¥i vykazovani ekonomickych udaju.

Db4, aby v ekonomické a finan¢ni oblasti nemocnice byly dodrZovany viechny platné zdkony a
ptedpisy. Je odpovédny za spravnost statistickych vykazd a hlaSeni, zpracovani rozbor.
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Ekonomicky naméstek je povéieny Feditelem k vykonu funkce spravee rozpodtu a
pfikazce operace (prostiedky FKSP, dary do 100tis. K&) p¥i vykonu piedb&Zné ridici
kontroly (viz Kompeten¢ni ¥4d a smérnice Obg&h udetnich dokladi)
Ekonomickému ndméstkovi jsou pi¥imo podiizeni:

a) vedouci fakturace, u€etnictvi, dani a cenové tvorby

b) vedouci oddéleni péce o zamé&stnance

c) vedouci oddéleni vykaznictvi zdravotnim pojistovnam

d) pracovnik rozpo¢tu, rozborti a finanénich analyz

e) pracovnik obchodnich vztaht

4.8. Technicky odbor — technicky naméstek

Technicky naméstek iidi a kontroluje provozng technickou a spravni &innost, souvisejici
s provozem, udrzbou a rozvojem nemocnice. Dale pak materialng technické zasobovani. Dba
na ekonomické vyuzivani pifidélenych prostfedkd v souladu s platnymi ptedpisy. Odpovida za
vyhovujici provozni a technicky stav budov a zafizeni, za optimalni vyuZivani energii a
spravnou likvidaci odpadd, a to vsouladu se schvalenym finanénim planem a piedpisy
ziizovatele. Taktéz odpovidd za zabezpeleni chodu poditatové sité nemocnice véetné jejiho
rozSifovani. Zajistuje vytvafeni programi dle specifickych pozadavki organizace. Zabezpeduje
spravu nemocni¢niho informaéniho systému, ekonomickych agend, intranetu, telefonntho a
internetového spojeni, véetné pofizovani a udrzby informaéni a reprodukéni techniky.

Technicky naméstek je povéfeny feditelem kvykonu piikazce operace p¥i vykonu
pFedbézné Fidici kontroly (viz Kompetenéni fad a smé&rnice Obgh t¢etnich dokladi).

Technickému ndméstkovi jsou ptimo pod¥izeni:
a) vedouci provozaf
b) vedouci strojné-technického oddéleni
c) vedouci oddé€leni udrzby a sluzeb
d) vedouci 1é¢ebné vyZivy
e) vedouci skladu MTZ
f) stavebni technik
g) vedouci oddéleni informaénich technologii

Vedouci jednotlivych oddéleni a samostatnych usek odpovidaji za ¥adny chod ptidéleného
Gseku Cinnosti, pfipadné fidi a kontroluji chod pracovidt’, pfifazenych jim dle organiza¢niho
schématu, ktery je nedilnou soudasti tohoto organiza¢niho ¥adu.

4.9. Lékarska knihovna - knihovnice

Knihovna poskytuje sluZby pro maximélni vyuziti vé€deckych poznatkfi v pééi o zdravi lidu a
ve vyuce viech zdravotnikd a slouZi zaméstnancim organizace i odborné vefejnosti k
pijcovani odborné zdravotnicke literatury na zékladg pdjéovniho fadu.

Knihovnice zabezpecuje vykon odbornych bibliografickych informa¢nich knihovnickych praci
v&etn€ vypracovani reSerSi a zajiSténi meziknihovni vypiijéni sluzby. Informuje zaméstnance o
nové literatufe a doplituje fond knihovny.

Pracovnik knihovny plni dale ukoly stanovené feditelem v souladu s popisem pracovni
¢innosti.
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4.10. Pracovnik krizového managementu

Pracovnik krizového managementu zabezpeduje tyto tkoly:

- plni na urovni konzultatni a vykonné ve spolupraci s odborem socidlnich vé&ci a
zdravotnictvi Krajského tufadu kraje Vysolina ukoly v oblasti piipravy k obrang,
mobiliza¢nich piiprav statu, hospoda¥ské mobilizace, oblasti pfipravy a vyuZiti mobilizaéni
infrastruktury,

- zajiSt'uje pfipravenost nemocnice na krizové situace a mimofadné udalosti spojené
s hromadnym postiZenim osob,

- piedava podklady pro havarijni plan tzemntho celku a pro krizovy plén kraje,

- spolupracuje s KVS pti zabezpefovani potfeb pro ACR, zpracovava a vede prisluiné
evidence,

- fdi se metodickymi pokyny p#prav kochrané, bezpelnosti a obran& v resortu
zdravotnictvi, vydanymi Ministerstvem zdravotnictvi CR,

- plni stanovené ukoly nemocnice v oblasti mediciny katastrof,

- vede evidenci utajovanych skute¢nosti dle zékona &. 148/1998 Sb., ve znéni pozdg&jsich
predpist.

4.11. Samostatny dohled nad radiac¢ni ochranou
Zajidtuje soustavny dohled nad radiaéni ochranou v8ech zdroji ionizujiciho zéfeni v souladu s
»atomovym® zdkonem a souvisejicimi predpisy v platném znéni.

4.12. Interni audit

Interni audit je pfimo fizen feditelem nemocnice. Zaji$tuje vykon finanéni kontroly v souladu
se zakonem €. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né n&kterych zakont
(zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdé&jsich predpist, a jeho provadéci vyhlagkou.

5. Prava a povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci maji prdva a povinnosti vyplyvajici z obecn& zévaznych pravnich predpisd,
vnitfnich pfedpisi a individudlnich ¥{dicich aktd. Jsou povinni dodrZovat mléenlivost o
skute¢nostech, o kterych se dozvédéli pti vykonu svého zaméstnani, zejména o skutednostech,
tykajicich se zdravotniho stavu pacientd a jejich osobnich tidajich.

Zaméstnanci jsou pii plnéni svych pracovnich tkolti povinni postupovat samostatné a
v potfebném rozsahu spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci. Vichni zamé&stnanci jsou rovnéZ
povinni, pfiméfené svému funk&nimu zatazeni, dbat na Groveti a kvalitu poskytované zdravotni
péle, na G¢elné a hospodarné vynakladani prostiedkid uréenych na ¢innost nemocnice, na fadné
hospodafteni s 1éky, zdravotnickymi potfebami a zdravotni technikou.

Zakladni povinnosti zamé&stnanct podle jednotlivych funkcmch zafazeni uréi pfislu§ny vedouci
zaméstnanec v jejich popisu préce.

6. Stalé komise

6.1. Kolegium Freditele

Kolegium feditele je poradnim organem feditele nemocnice, ktery jmenuje a odvolava jeho
&leny. Ukolem kolegia je radit fediteli v z4sadnich organiza®ng i koncepéng Fdicich otdzkach,
tykajicich se provozu nemocnice.
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Kolegium feditele je sloZeno prifezove z pfednostti oddéleni:

- chirurgického

- interniho

- gynekologického

- détského a novorozeneckého

- infekéniho

- ortopedického

- hematologického
Kolegium feditele ma poradni hlas, ¢lenové jsou detailn& sezndmeni se zaméry vedeni a
ziizovatele ve vztahu k nemocnici.

7. Vykon finanéni kontroly

Kontrola (sebekontrola) dileZitych hospodaiskych procesti bude fesena:

- prostiednictvim vz4jemné propojenych kontrolnich vazeb (tradiéni systém),

- prostfednictvim vySSich fidicich systémi (controllingu)

v souladu se zdkonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nekterych zdkond (zédkon o finanéni kontrole), ve znéni pozd&jsich predpisd, a jeho provadéci
vyhlaskou.

VSechny utvary nemocnice vykomdvaji finanéni Fizeni a finan¢ni kontrolu v souladu
s platnou legislativou, zejména v souladu s vySe uvedenymi pravnimi ptedpisy.

Reditel Nemocnice, ktery odpovida za celkovou &innost, je v ramci této odpovédnosti povinen
udrZovat vnitini kontrolni systém prostiednictvim pracovi$té interntho auditu v souladu
s Pravidly Rady kraje Vyso€ina pro zavedeni vnitiniho kontrolniho systému.

VSichni vedouci zaméstnanci jsou vramci povinnosti, pravomoci a odpovédnosti,
vymezenych vnitinimi pfedpisy, povinni zajistit fungovani vniténiho kontrolniho systému.
Soudasn¢ jsou povinni poddvat vedoucimu orgdnu vefejné spravy véasné a spolehlivé
informace o vysledcich dosahovanych pfi plnéni kold, o vzniku vyznamnych rizik, o
zévaznych nedostatcich v ¢innosti nemocnice a o pfijimanych a plnénych opatfenich kjejich
naprave.

Kontrolni ¢innost vykondvani vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich ¥izeni, tzn. fdici
kontrola, je nedilnou soucasti Fidici funkee a vyplyva z obecn& zdvaznych piedpisi, zejména
zékoniku prace. Vedouci zaméstnanci jsou mj. odpovédni za:
a) hospodarné, efektivni a icelné hospodateni s vefejnymi prostiedky,
b) zabezpeeni kontroly vefejnych vydajd,
¢) jasné definovani pracovnich postupli a ndplni &innosti ve vztahu k hospodateni
s vefejnymi prostiedky,
d) zabudovani kontrolnich mechanizmii do vnitfnich pfedpisti jednotlivych atvard,
e) vyhodnocovani plnéni pfijatych opatieni,
f) zavedeni u€inného systému kontrolni &innosti na svéfeném useku v souladu se
zékonem o finan¢ni kontrole a jeho provadéci vyhlaskou.

Vedouci zaméstnanec povéfeny vykonem funkce pi¥ikazee operace/zdstupce prikazce
operace pii vykonu pfedbéZné ¥idici kontroly provadi finan¢ni kontrolu v souladu se zakonem
o finanéni kontrole a jeho provadéci vyhlagkou.
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Prikazce operace (zastupce piikazce operace)

1) v 1. fazi pred uskuteénénim pravniho vkonu, kterym vznika zavazek k vefejnému
vydaji nebo jinému plnéni nebo nirok na vefejny p¥ijem (pohledivka), zamé&ii svij
schvalovaci postup na ovéieni:

- nezbytnosti pfipravované operace k zaji§téni stanovenych tikold a schvalenych cilé

- spravnosti operace pii dodrZovani kritérii hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti

- postupu a podminek stanovenych pro zaddvani vefejnych zakazek

- pfijeti opatfeni k vylouCeni nebo zmirnéni provoznich, finanénich, pravnich a jinych

rizik, jeZ se mohou pii uskute¢iiovani operace vyskytnout

- doloZeni pfipravované operace vécné spravnymi a uplnymi podklady

- splnéni vSech dalSich podminek k pfipravované operaci
Po ukoneni shora uvedeného schvalovaciho postupu, ptikazce operace potvrdi svym podpisem
pisemny doklad k pfipravované operaci — Protokol o pfedb&Zné kontrole (objednavka) a pieda
jej k pfedb&Zné kontrole spravei rozpoctu.

2) ve 2. fazi pFed uskutetnénim veiejného vydaje, tj. vznikne-li zdvazek nebo narok,
piikazce operace
- potvrdi piikaz k platbé vefejnych prostfedkd nebo inkasu vefejnych pijmd opatieny
svym podpisem a pied4 jej prostéednictvim spravce rozpodtu hlavni Géetni
- potvrzenim piikazu k platbé dévad piikazce operace pokyn hlavni udetni k uhradé
vefejného vydaje (platbeé)
- potvrzenim pfikazu kinkasu ddvé pfikazce operace pokyn hlavni udetni k vybéru
vefejnych pifjmi nebo vymahani pohledavky

Vedouci zaméstnanec povéieny vykonem funkce spravee rozpoétu (zastupce sprivee
rozpoltu) pii vykonu piedb&zné fidici kontroly provadi finan¢ni kontrolu podle zékona o
finanéni kontrole a jeho provadéci vyhlasky.

Spravce rozpoctu (zastupce spravee rozpodtu)

1) v 1. fazi pied uskute¢nénim pravniho vikonu, kterym vznika zivazek k veiejnému
vydaji nebo jinému plnéni nebo nirok na vefejny piijem (pohleddvka), svym
schvalovacim postupem ovéfi, zda pFipravovana operace:

- byla ovéfena piikazcem operace v rozsahu jeho dispozi¢niho opravnéni a zda jeho
podpis na protokolu o pfedb&Zné kontrole souhlasi s podpisem uvedenym v podpisovém
vzoru

- je v souladu s finan¢nim plénem, pfipadné stanovenymi limity nakladd (v souladu se
schvéalenymi vefejnymi vydaji a pi{jmy organizace)

- odpovidd pravidlim stanovenym pravnimi predpisy, pfedpisy zfizovatele pro
financovani ¢innosti a zdvaznym ukazatelim stanovenym zfizovatelem

- byla provéfena v souvislosti s riziky, kterd se mohou vyskytovat, sjejim dopadem na
zdroje financovani v pfislusném obdobi a s potiebou zajisténi zdrojii pro financovani
v navazujicim obdobi

Shleda-li spravee rozpottu v této fazi kontroly nedostatky, pozastavi pfipravovanou operaci a
pisemné o tom vyrozumi pfikazce s uvedenim divods.

Neshleda-li spravee rozpoctu nedostatky, vrati svym podpisem potvrzeny protokol o predb&zné
kontrole pfikazci operace.
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2) ve 2. fazi pied uskuteénénim veiejného vydaje nebo inkasa sprdvce rozpoétu svym
schvalovacim postupem ovéfi:
- podpis piikazce operace v pitkazu k platbé nebo kinkasu s podpisem uvedenym
v podpisovém vzoru
- vySiasplatnost zdvazku nebo néroku (pohledavky)
Shledé-li spréavee rozpodtu v této fazi predb&zné kontroly nedostatky, pozastavi pfipravovanou
operaci a pisemné o tom vyrozumi ptikazce s uvedenim davodd.
Neshleda-li spravce rozpo&tu nedostatky
- eviduje zdvazek nebo pohleddvku ve vysi ¢astky uvedené v ptikazu k platbé nebo
inkasu
- potvrdi svym podpisem piikaz k platbé nebo inkasu a pfedd jej spolu s doklady
k ptedb&zné kontrole hlavni uéetni.

Vedouci zaméstnanec povéfeny vykonem funkce (hlavni adetni, zdstupce hlavni Gidetni)
pfi vykonu predb&Zné Fidici kontroly provadi finanéni kontrolu podle zakona o finandni
kontrole a jeho provadéci vyhlagky.

Hlavni déetni (zdstupce hlavni aéetni)
svym schvalovacim postupem ovéi:
- soulad podpist ptikazce operace a spravce rozpodtu v pitkazu k platbé &i v piikazu
k inkasu s podpisy uvedenymi v podpisovém vzoru
- spravnost vySe a splatnost vzniklého zavazku v piikazu k platbé ¢i naroku (pohledavky)
v piikazu k inkasu
- jiné skute¢nosti provedeni operace jako u&etniho ptipadu dle zdkona &. 563/1991 Sb., o
GCetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpist, véetns souvisejicich rizik

Shleda-li hlavni uéetni pfi predb&Zné kontrole nedostatky, pozastavi p¥ipravovanou operaci a
vyrozumi o tom piikazce operace a spravce rozpoétu s uvedenim divod.

Neshleda-li hlavni uéetni nedostatky, preda piikaz k platbé nebo piikaz k inkasu potvrzeny
svym podpisem k realizaci (k provedeni platby, k inkasu vefejnych pifjmti nebo vymahani
pohledavky).

Vedouci zaméstnanci na pozici prikazce operace, spravee rozpodtu, hlavni uéetni a jejich
zastupci provadéji predbéznou kontrolu dle shora uvedenych pravidel.

PribéZnou a néslednou kontrolu provadi v rozsahu svych pravomoci a odpové&dnosti
vyplyvajicich z pracovniho zatazeni.

Prib&Znou a néslednou kontrolu jsou povinni v rozsahu svych pravomoci a odpové&dnosti
vyplyvajicich z pracovniho zafazeni provad&t i ostatni vedouci zaméstnanci jednotlivych
organiza¢nich tvard, ktef{ zajist'uji pHimé uskutedtiovani jednotlivych operaci.

Pfi vykonu pfedb&Zné, prib&iné a nésledné ¥idici kontroly uplatiiuji vedouci zamé&stnanci
schvalovaci, operaéni hodnotici a revizni postupy a kontrolni metody uvedené v provadéci
vyhlasce k zdkonu o finanéni kontrole. '

8. Zasady vnitiniho styku, vztahy mezi vhitroorganiza¢nimi itvary, porady
VSechny vnitroorganizaéni dtvary nemocnice jsou povinny pfi plnéni pracovnich kol
vrozsahu své plisobnosti vz4jemné spolupracovat, poskytovat si informace, projedndvat

spoledné zéleZitosti s cilem nalézt optimalni fedeni.
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Vedouci zaméstnanci jednotlivych vnitroorganizaénich utvard organizuji pravidelné
porady. Radné porady se konaji 1x tydng, dle potieby se konaji mimotadné porady. P¥edmétem
porad je kontrola plnéni tkoll, vzdjemny pienos informaci, pracovnépravni zileZitosti a
stanoveni UkolG s uréenim odpovédnosti za jejich plnéni. Z porad jsou vyhotovovany zépisy
s projednavanymi problémy, které jsou feSeny formou ukoll pro &leny vedeni a jejich
podiizené tymy.

Poskytovani informaci
a) v duchu pravnich pfedpisti upravujicich p¥istup k informacim:

- informace o pacientech ptedava oetiujici 1ékaf, pfednosta oddgleni, zastupce piednosty
osobam uvedenym v dokumentaci s pisemnym souhlasem pacienta

- informace o zam&stnancich piedava ptimy nadfizeny, ¢i ekonomicky odbor — odd&leni
pée o zamé&stnance na zdklad¢ pisemné Zadosti ze strany Gfadu (soud, finanéni viad,
0SS8Z...)

- informace o vykazanych bodech, poltu oSetfenych pacientl, atd. predava feditel,
naméstek pro 1éCebnou péci, ekonomicky naméstek nebo vedouci oddéleni vykaznictvi
zdravotni péce a obchodu, a to zdravotnim pojitovnam, zfizovateli, ministerstvu
zdravotnictvi

- informace o rodnych ¢islech pacientt pfedava naméstek pro 1é&ebnou pééi, ekonomicky
naméstek a vedouci oddéleni vykaznictvi zdravotni péde a obchodu, vedouci l1ékarny,
vedouci skladu SZM zdravotnim pojistovnim

- informace o udajich vreviznich zpravach pfedavd naméstek pro léSebnou pédi,
piednosta odd€leni, zastupce ptednosty, vedouci oddéleni vykaznictvi zdravotni péde a
obchodu reviznim lékaiim zdravotnich pojistoven

b) v souladu s potfebou uZivateldl uetnich a finanénich vykazi, kterymi jsou predeviim

ziizovatel, zaméstnanci, banky, ostatni véfitelé, obchodni partnefi, vlada a jeji organy a

vefejnost, resp. 8ir$i komunita v misté plsobeni, pfeddva informace feditel, ekonomicky

naméstek, jeho zastupce ¢i dalsi povéfend osoba.

Piredavani funkei
Pfedavani funkei vedoucich (vedouci pracovi$t, vrchni a staniéni sestry) &i samostatnych
pracovniki je provadéno pisemnou formou. P¥i pfedavéani funkce musi piisluiny &len vedeni
(nejvySsi nadtizeny pracovnik) zabezped&it nasledujici:
- zajiSténi pfedani pisemnych materiali podle spisového a archivniho ¥adu organizace
- ptipadné vypracovéni ptehledu o stavu pracovnich ukolt zejména rozpracovanych nebo
t€ch, které budou vyznamnym zptsobem ovliviiovat budouci obdobi organizace
- dodrZeni protokolu o pfedani a pfevzeti majetku stitu a smérice o ob&hu uletnich
dokladt
O provedeni zmény informuje vedouci odd&leni pé&e o zam&stnance, & osoba jim uréena:
- vedouci oddéleni fakturace, Géetnictvi, dani a cenové tvorby z ddvodu:
- zajiSténi pfedani majetku podle karty operativni evidence (pfedavaci inventura)
- provéfeni zdvazkl pracovnika (ndjemné, ptjcky FKSP, atd.)

Ma-li pfeddvaci proces ndvaznost na hmotnou odpovédnost, provadi se zaroveii hmotna
inventarizace. Inventarizace zasob je vZdy provadéna ve skladech a 1ékarng.
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9. Spolecné obecné plisobnosti

Specifické dil¢i plisebnosti jsou upravovany samostatnymi ¥ady, smérnicemi a metodickymi
pokyny, jedna se zejména o:
-~ spisovou a archivni sluZbu,
- ochranu a evidenci majetku,
- odkladani véci zamé&stnancl u zamé&stnavatele pfi plnéni pracovnich povinnosti,
- bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,
@ zpracovani, vyuzivani a poskytovani informaci prostfednictvim vypo&etni techniky a dalsi.

Rady, vnitini smérnice a metodické pokyny,

které dopltiuji jednotlivd ustanoveni organiza¢niho fadu ve vniting propojeném kontrolnim

systému:

- Spisovy, skartaéni a archivni ¥ad

- Smérnice o ob&hu ucetnich dokladt

- Seznam funkei

- Smérnice pro hospodafeni s majetkem

- Smérnice pro provadéni inventarizace

- Smérnice pro stanoveni vySe odstupného

- Metodika sestavovani rozpodétu

- Rezim fondl

- Seznam osobnich ochrannych pracovnich pomicek

- Metodicky pokyn pro ukladani ufednich dokumentii v ramci Nemocnice

- Metodicky pokyn o tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cestach

- Smérmice k zaji$téni organizace pozarni ochrany a bezpe&nosti prace v organizaci

- Metodicky pokyn pro odkladani véci zamé&stnancti u zaméstnavatele p¥i plnéni pracovnich
povinnosti

- Metodicky pokyn pro ndkup a u€tovani majetku pofizeného ze sponzorskych darti

Kompetence a odpovédnosti

Upravuji se jimi zékladni charakteristiky fidicich a ostatnich pracovnich funkci podle
organizatniho ¢lenéni v duchu danych pravidel a v souladu s obecn& zévaznymi piedpisy
(zakonik prace, rozpoctova pravidla a dalsi).

Kompetentnim fadem je urCeno delegovani pracovnich povinnosti, pravomoci i odpovédnosti
feditelem Nemocnice na jednotlivé vedouci pracovniky, vletn& jejich zistupcil, a to téz
v souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb. a vyhlagkou & 64/2002 Sb. (ptikazce operace, spravce
rozpo¢tu a hlavni udetni, vCetn€ jejich zastupci). Tyto kompetence jsou diny povéfovacimi
dopisy a pfi kazdé zmén€ dochazi kjejich aktualizaci. Kompetence konéi ukondenim
pracovniho poméru, ¢i pfevedenim pracovnika na jinou préci v souladu s aktualnim popisem
pracovni funkce.

Zmény uvedené vtomto Organizatnim ¥adu nebudou zapracoviny do stdvajicich
platnych fida, smérnic a metodickych pokyni. Veskeré tikoly a pracovni povinnosti
z nich vyplyvajici budou providény v souladu s vy§e vymezenou piisobnosti a aktudlnimi
popisy pracovnich ¢innosti jednotlivych pracovniki. Zména bude zapracovina do Prilohy
¢. 3 — Kompetenéniho #adu a do Smérnice o ob&hu tdetnich dokladd.

III. ZAVERECNA USTANOVENI
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Organizaéni ad byl vydan usnesenim Rady kraje Vysodina &.1571/32/2006/RK dne 31.
10. 2006.

Tento Organiza¢ni 4d ruSi predchozi dokument Organizaéni ¥ad ze dne 21.6.2005
vydany usnesenim Rady kraje Vysodina 0873/22/2005/RK.

Tento Organiza¢ni fad nabyva u€innosti dnem vydani Radou kraje Vysodina.

Zmény organiza¢niho fadu navrhuje feditel organizace a vydava zfizovatel - Rada kraje
Vysodina. Organizaéni schéma véetng stanoveni odd&leni poskytujicich zdravotni pégi
jsou nedilnou soucasti organizaéniho fadu a spadaji do schvalovacich kompetenci
ziizovatele. Organizalni fad lze ménit a dopliiovat pouze pisemnymi vzestupné
¢islovanymi dodatky.

Vnitini organizaéni uspoifddani jednotlivych pracovist dle organizaéniho schéma
schvaluje feditel organizace.

Ustanoveni tohoto Organizaéniho fadu jsou povinni dodrzovat viichni zamé&stnanci
nemocnice.

Organiza¢ni f4d bude v origindlu uloZen v archivu asistentky feditele, bude téz
zvefejnén na intranetovych strankdch Nemocnice.
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Pfiloha

¢. 1 Organizaéniho fadu

Organizaéni schéma Nemocnice Tiebié, pfispévkové organizace

Prednostové [0Zkovych
oddéleni

" “Kolegium feditsle I

Naméstek pro lé¢ebnou
péci - tisek Iééebné

péte

Ekonomicky naméste
- ekonomicky odbor

Prednostove
komplementu

Asistentka feditele |=

Ustavni lékarna

Lékai'ska knihovna [

Zavodni [&kaf

Usek krizového
managementu =

Klinicky psycholog

Soustavny dohled nad [=
RO

Logoped

L

Hygienik

Vedouci nelékarskych
zdravotnickych
pracovnikd

Oddélenf kvality

Socidlni sestra

Sestra zavodniho |&kafe

Nutriéni terapeutky

Interni audit -

mestek pro

oSetfovatelskou pééi -
tisek osSetfovatelské
éée

Technicky naméstek -
technicky odbor

Odd. fakturace, ucetnictvi,
dani a cenové tvorby

Pracovisté obchodnich
vztah(

Materialova uctarna,
FKSP a pokladna

Rozpocet, rozbory, financni
B analyzy

1 Finanéni aétarna

Oddeleni vykaznictvi 2P a
obchodu

= tvorba

=s| Operativni evidence I

Fakturace a cenova

Vykaznictvi ZP

Marketing I

Oddéleni péteo
zaméstnance

.I Analyzy a controlling |
i
1

Personalistika a mzdy I

Vzdé&lavani zaméstnancli

Strojné-technické odd&leni

 SkadMTZ

| Nébor zaméstnancl |

Investice, metrologie,
™1 EKO

= Stavebni technik

B Strojni Udrzba

Oddglent lé&ebne vyzivy

Oddglen tdrzby a siuzeb

Vedouci provozdf

L Média, revize, statistika

Odpady - délnik

Pracovnici velinu a
Gdrzby

Provozafi - LDN a
_Drusstevnf

Podatelna a pronajmy TV

~Odd@lent informatnich

. ftechnologii

| Nagvor teta a vestni

Vedouci Gdrzby IT
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Vydéni ¢. 1.

Pfiloha €. 2 Organiza¢niho fadu

ZDRAVOTNI PECE

1. Luzkova ¢éast (oddéleni):

1.1. ARO

1.2. Détské

1.3.  Gynekologické

1.4.  Chirurgické

1.5. Infekéni

1.6. Interni

1.7.  Kozni

1.8.  Lécebna dlouhodobé nemocnych Moravské Budé&jovice (dale LDN MB)
1.9.  Lécebna dlouhodob& nemocnych Ttebi¢ (ddle LDN TR)
1.10. Neurologické

1.11. Novorozenecké

1.12. O¢ni

1.13. O¢ni skola

1.14, ORL

1.15. Ortopedické

1.16. Rehabilitaéni

1.17. TRN

1.18. Urologické

. Samostatné ambulance:

2.1. Klinicka psychologie

2.2. Zavodni 1ékar

2.3. Klinicka logopedie

2.4, Lékatska sluzba prvni pomoci v§eobecna (ddle LSPPv)
2.5. Lékat'ska sluzba prvni pomoci détska (LSPPd)

2.6. Dialyza

. Spole¢né vySetiovaci sloZky a laboratoie

3.1. Odd¢leni klinické biochemie a mikrobiologie (didle OKBM)
3.2. Oddéleni nuklearni mediciny (dale ONM)

3.3. Patologie

3.4. Hematologie (dale HO)

3.5. Oddéleni rentgenologické (dale RDG)

. Centralni opera¢ni sily a centralni sterilizace

. Lékarna
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1. ARO oddéleni

[ ARO odd@leni )

Ey [ Lﬁlika j [ Amb\lﬂance ]

—{ ARO ambulance - piijem ]

—[ ARO anestezie j

2. Détské oddéleni

| Détské oddgleni |

I 1

[ Lizkova Cast j [LSPPd - plohotovost] [ Ambulantni ¢ast ]

LJednotka int. péée ]— —[ Ambulance gastro ]
L Standardni lizka J— ——[ Ambulance ]

—{ Diabetik.-i-endokrinoﬂ

_(V Kardiologicka amb. ]

3. Gynekologické oddéleni

[ Gynekologické odd&leni ]
[

{ 1
[ Lizkové Sast ] [ Ambulantni &st ]
Y )
[ Standardni lizka ] —{ Gynek. ambulance )
[ Sestined&li + porodni sal }—— .__[ Amb. porodni sal ]

_L Amb. Rouchovany )
__[ Zékrokové salky
N—iyu; —-[ Ultrazvuk ]

A
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4. Chirurgické oddéleni

[ Chirurgické odd&leni ]
i

| { Lazkova Sast ] [ Ambulantnf &st ]

[ Jednotka intenzivni pé&e }— —[Odborné ambulance - UNP]

[ Standardni lizka ]— ——{ Endoskopie J

—[ Chirurgicka ambulance }

5. Infekéni oddéleni

L Infekéni oddéleni }
[ | ]
[ Lizka } [ Ambulance }

6. Interni oddéleni

L Interni oddéleni }

[ Lidkovadas ) ([ AmbulanmiSast )
[ Jednotka intenzivni péce ]——— —[ Ambulance gastro ]
[ Standardni liZzka ]—-— —DI efrologickd ambulancej

—{Diabetologické ambulance

—{ Ambulance EKG + EMG

—[ Kardiologicka ambulance

J
)
)
—{  P¥ijmova ambulance )
J
}

—[ Dialyza

—[ Endokrinologickd amb.
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7. LDN Trtebi¢

|
Luzkové ast j

8 LDN Trebi¢ ]
L

8. KozZni oddéleni

L Ko#ni odd&leni ]

L Lﬁ.ika ] L Ambt,llance ]

9. LDN Moravské Budé&jovice

[ LDN Moravské Budgjovice ]
I
[ Lizkové Sast ]

10. Neurologické oddéleni

L Neurologické oddéleni j
I

| Lizkova Sst ] Ambulantni Sast |
LJednotka intenzivni péée }— —{ Ambulance ]
L Standardni lazka ]—— ——[Ambulance M. Budéjovice]

—[ EEG + EMG j

11. Novorozenecké oddéleni

L Novorozenecké oddéleni j

[ Lﬁikolvé Cast ] [ Ambllﬂance ]
L Jednotka intenzivni péce ]——

[ Standardni lizka j——
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12. O¢ni oddéleni

L Oéni oddéleni j

I 1 1
L Lizkova ¢ast 7 L Ambulalntm dast ] [ O¢ni skola ]

[ O¢ni an;bulance j [ Ortoptick;ambulance T

13. ORL oddéleni

[ ORL oddéleni ]
[ Lﬁ'ika j I [ Ambtlxlance ]

14. Ortopedické oddéleni

[ Ortopedické oddéleni ]

. [ ]
[ Lizkova &ast ] L Ambulantni &4st ]

[ Jednotka intenzivni péce }-— ‘{ Ortopedickd ambulance }

[

Standardni lizka ]—_ —&rtop. amb. 1 Vltavinské]

B —[ Otop. amb. 2 Vltavinska

15. Rehabilitaéni oddéleni

[ Rehabilitaéni odd&leni j

Lizkové ghst J Ambulantni S4st |
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16. TRN oddéleni

| TRN odd&leni

]

Lizkovadast ] [ Ambulanmitast |

L Lazka ]——1 —L TRN bronchoskopie ]
—[ TRN ambulance ]
—L TRN kalmetizace }
17. Urologické oddéleni
( Urologické oddgleni |
[ Lﬁlika ] [ Ambllllance j
——{ Urologicka ambulance T¥ebi¢ ]
—L Urol. amb. M. Budg&jovice ]
18. OKBM
( OKBM J
[ Laboratof k?. biochemie J ( Mikrobiologilcké laboratof )

(_Poradna tukového metabolismu |

19. ONM

— Klinicka laboratof }

—{ Stievni laboratof J

— Sérologicka laboratof )

( ONM

]

[ Diagnost;cké pracoviste j [

Laboratorni pracovisté ]

Str. 23/25




Organizaéni smérnice 1/02/2005 Vydani ¢. 1.

20. Patologické oddéleni

[ Patologie ]

{Lékafské pracoviéta [ Pitevr;i trakt ] [Histologicl;é laboratof] LCytologicklé laboratofj

21. Hematologické oddéleni

[ Hematologické oddéleni]

( Ambulance ) [ Laboratorni ast )
| Hematologick amb. — —[ Hematologicka laboratof]
LHematoonkologick}'/ stac. }-— ——[ Hemokoagula¢ni lab. ]
—[ Morfologicks laboratof |

—{ Imunohematologicka lab. )

22. Radiodiagnostické oddéleni

[ RDG |

[ R"i“G ] [ CT pralcoviété ] [ U1trazvuk.|pracovi§té ]

( RTG Trebi —

L RTG M. Budgjovice }——

23. Centrailni operaéni saly a centralni sterilizace

( Centr. oper. saly a centralni sterilizace 1
|
[ Centralni operaéni saly j [ Centralni sterilizace ]

: 24. Ostatni samostatné slozky
Klinicka psychologie
Zavodni 1ékat

Klinicka logopedie -
Lékat'ska sluzba prvni pomoci vieobecna (LSPPv)

LalR
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25, Lékarna

Lékarna

Ptipravna Vydej na Vydej na Ptipravna Analyticka Sklad Sklad zdr.
zadanky recepty roztokl laboratof materialu
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