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4. Zakladni ukoly vedoucich pracovnikii organizace a vnitroorganizaénich
utvari — vymezeni pravomoci a odpovédnosti.

4.1. Reditel

V Cele nemocnice je feditel. Do funkce je jmenovan Radou kraje Vysodina. Odpovida za
organizaci a odbornou Uroveil poskytovanych zdravotnickych sluzeb, za komplexni a efektivni
systém fizeni a vysledky nemocnice ve viech oblastech, v&etn& hospodatského vysledku. Je
opridvnén jednat jménem nemocnice ve vSech v&cech. Pod p¥imé vedeni feditele spadaji
naméstek pro lécebnou péci, ekonomicky naméstek, naméstek pro oSetfovatelskou pédi,
technicky ndméstek, vedouci manaZer centralnich laboratofi, dale pak asistentka Feditele,
knihovnice, referent UKM a referent interniho auditu. Stanovuje ¢leny stalych a docasnych
komisi ve své plsobnosti. Vydavd pisemné vnitroorganizaéni normy, jejich? plnéni a
dodrZovani je povinnosti kaZdého zaméstnance. Navrhuje organizadni schéma nemocnice a
stanovuje druh a rozsah zdravotni péce, jako pfilohy organizadniho ¥adu.

4.2. Usek 1é¢ebné péce - naméstek pro lééebnou péci — zastupce Feditele
organizace
Nameéstkovi pro 1ééebnou péci jsou pfimo podfizeni:
a) primafi lizkovych oddéleni
b) primédfi spolenych vySetfovacich sloZek a laboratofi, a to primat OKBM a
hematologie odborné a metodicky
¢) vedouci nemocni¢ni 1ékarny
d) hygienik a epidemiolog
e) zavodni lékar
f) klinicky logoped
g) klinicky psycholog

4.8. Technicky odbor — technicky naméstek
Technickému ndméstkovi jsou pfimo podtizeni:

a) vedouci provozat

b) vedouci strojné-technického oddéleni

¢) vedouci oddéleni udrzby a sluzeb

d) vedouci 1é¢ebné vyzivy

e) vedouci skladu MTZ

f) vedouci oddéleni informaénich technologii

4.10. Pracovnik krizového managementu

Pracovnik krizového managementu zabezpecuje tyto tkoly:

- plni na urovni konzultatni a vykonné ve spoluprici sodborem socidlnich véci a
zdravotnictvi Krajského ufadu kraje Vyso&ina ukoly v oblasti piipravy k obrangd,
mobilizaCnich p¥iprav statu, hospodarske mobilizace, oblasti p¥{pravy a vyuZiti mobilizadni
infrastruktury,

- zajidt'uje piipravenost nemocnice na krizové situace a mimotadné udalosti spojené
s hromadnym postiZenim osob,

- pfedava podklady pro havarl_]m plan uzemniho celku a pro krizovy plan kraje,
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- spolupracuje s KVS pfi zabezpeCovani potifeb pro ACR, zpracovava a vede piislusné -
evidence,

- Tidi se metodickymi pokyny ptiprav k ochrang, bezpednosti a obrand v resortu
zdravotnictvi, vydanymi Ministerstvem zdravotnictvi CR,

- plni stanovené tikoly nemocnice v oblasti mediciny katastrof,

- vede evidenci utajovanych informaci dle zékona & 412/2005 Sb. ve znéni pozdgjsich
piedpist.

4.13. Vedouci manaZer centralnich laborato¥i

Vedouci manaZer centralnich laboratofi fidi provoz centralnich laboratoti (OKB,
m1krob1olog1e hematologie), zodpovida za poZadavky a objednavky materidlu, stanovuje a
organizuje &nnost laboranti a VS centralnich laboratofi. Zodpovida za zpracovani a
dodrZovani SOPi. Organiza¢né vede priméafe OKBM, hematologie a vedouciho VS pracovnika
mikrobiologie, ktefi metodicky spadaji pod ndméstka pro 1égebnou pééi. Déle organizaénd vede
asistenta manaZera centrdlnich laboratofi, ktery je metodicky veden naméstkem pro
oSetfovatelskou péci.

8. Zasady vnitiniho styku, vztahy mezi vnitroorganizaénimi titvary, porady

VSechny vnitroorganiza¢ni witvary nemocnice jsou povinny pfi plnéni pracovnich tkold
vrozsahu své pilsobnosti vzdjemné spolupracovat, poskytovat si informace, projednévat
spole¢né zaleZitosti s cilem nalézt optimalni feSen.

Vedouci zaméstnanci jednotlivych vnitroorganizadnich titvart organizuji pravidelné
porady. Radné porady se konaji 1x mési¢né, dle potreby se konaji mimo#adné provozni porady.
Pfedmétem porad je kontrola plnéni tkold, vzdjemny pienos informaci, pracovn&pravni
zalezitosti a stanoveni Ukold s uréenim odpové&dnosti za jejich plnéni. Z ¥adnych porad jsou
vyhotovovény zépisy s projedndvanymi problémy, které jsou feSeny formou tkoldl pro &leny
vedeni a jejich podiizené tymy.

9. Spole¢né obecné piisobnosti

- Specifické diléi pilsobnosti jsou upravovany samostatnymi Fady, smérnicemi,
metodickymi pokyny a pracovnimi postupy.

Zmény uvedené v tomto Organizaénim Fidu nebudou zapracovany do stdvajicich
platnych Fadi, smérnic a metodickych pokynii. Veskeré tikoly a pracovni povinnosti
z nich vyplyvajici budou providény v souladu s vy$e vymezenou piisobnosti a aktudlnimi
popisy pracovnich innosti jednotlivych pracovnikii. Zména bude zapracovana do Pilohy
¢. 3 — Kompetenéniho Fidu a do Smérnice o obéhu tetnich dokladd.

L. ZAVERECNA USTANOVENI

1. Dodatek & 1 k Organizaénimu ¥adu byl vydan usnesenim Rady kraje Vysodina ¢&.
0915/21/2007/RK dne 19. 6. 2007

2. Tento dodatek €. 1 k Organizaénimu fadu nabyva Ggéinnosti dnem 1. 7. 2007.
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