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|. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

1.1 Tato kolektivni smlouva upravuje individualnkalektivni vztahy mezi zasstnavatelem
a zamstnanci, které se tykaji pracaypravnich, platovych a sociélnich otdzek a které je
trebareSit v zajmu prav, opra¥énych poteb a socialnich jistot zaistnana.

1.2Tato smlouva je uzdena na zakladzakonat. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani ve
zréni pozajSich gedpigi . Naroky pracovnik jsou dany gislusSnymi pravnimi fedpisy,
z nichZ smlouva vychazi a ve vybranych oblasteaipjavuije.

2. Vztahy mezi zanéstnavatelem a odborovou organizaci

Zameéstnavatel se zavazuje uznat jako své partngrplpeni této smlouvy a ip uplatiovani
opravreni vyplyvajicich zejména z § 320, § 321 a § 322omdlku praceadre zvolené nebo
powiené odborové funkciobd, a to i ty, ktél nejsou jeho zadstnanci.

Odborova organizace se zavazuje gstmavateli piseminsctlit jménaclena prisluSného
odborového organu a jakékoliv 2ny ve slozeni tohoto organu.

Pozada-li zakstnanec za#stnavatele o uvolmi z pracovidt v souvislosti s vykonem
funkce v odborové organizaci nebo jiné odbordirénosti nebo s pknim této smlouvy,
bude mu v souladu s ustanovenimi 8§ 203, odsisid.pa) - ¢) zakoniku prace poskytnuto
pracovni volno s ndhradou platu ve vySimérného vydlku v nezbytd nutném rozsahu.

3. Respektovani spoknych stanovisek

Zameéstnavatel a odborova organizace se zavazuji k kemgni spolénych stanovisek
ustednich a krajskych orgarnveiejné spravy vydanych ve spolupraciisfusnymi organy
CMOS PS.

4. Materialni a organizaéni zabezpé&eni ¢innosti odborové organizace

Zamgstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnougartivpotebu odborové organizace
podle svych provoznich moznosti ¥ipéieném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim
pro paadani porad a s@hi a zavazuje se hradit naklady spojené s jejibimra technickym
provozem.

Zanmestnavatel se rowi zavazuje umoznit odborové organizaci v nezbyuitném rozsahu
piistup ke kopirovaci, vygetni a spojovaci techniceietrg elektronické posty a hradit s tim
souvisejici naklady.

Zamestnavatel se zavazuje zajistit géenému zastupci odborové organizadsgbicim ve
Skole nebo Skolském faeni gistup k informacim a stenim adresovanym odborové
organizaci elektronickou poStou. Totéz plati progspondenci wenou odborové organizaci
a dorkenou na adresu Skoly nebo Skolskéhidzzai.

Zamestnavatel se zavazuje provédrazky ze mzdy za¥stnand - ¢leni odborového svazu
pracovniki Skolstvi k uhrad jejich clenskych pispivka pokud stim budou souhlasit a



poskytovat posirenym zastupon odborové organizace informace nezbytné préreni

spravnosti vySeéthto gispvkia za podminky, Ze k tomufiglusni zamsstnanci daji s&j
souhlas.

5. Vzajemna informovanost

Odborovéa organizace se zavazuje zvaté&anavatele na sudenské schze a zarsstnavatel
se zavazuje zvat zastupce odborové organizaceradypvedeni Skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadaastidruhé smluvni strany i na dalSich
jednanich svych orgargi na poradach kipdneseni stanoviska k projednavanym otazkam,
pokud se tykaji zajin druné smluvni strany. Za timé€lem se smluvni stranyrgrdem
informuji o vSech jednanich, na kterych by mohldledem Kk jejich zarieni gichazet
takova @ast v Gvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodiese vzajemé pisems informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajindruhé smluvni strany.

II. ZAM ESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. Zajisténi zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zap&at plreni béZnych Ukoli vyplyvajicich z pednetu jeho
¢innosti gredevsim svymi zadstnanci, které k tomucélu zangstnava v pracovnim paru.

Zamestnavatel se zavazuje projednat s odborovou orgeinglespi jedenkrat réoné zpisob
plnéni tohoto zavazku.

7. Informace o zamyslenych z@nach v zan€stnanosti

Zamestnavatel se zavazujégulem projednat s odborovou organizaci zamyslengtgtalni
zmeény a organizéni nebo racionalizani opateni, v jejichz dsledku dojde ke zsmé poctu
pracovnich mist.

8. Informace o rozvazani pracovniho porru

S jinymi piipady rozvazani pracovniho pém se zanmsstnancem, nez jsou uvedeny v § 52,
8§ 55 zakoniku prace seznami zastavatel odborovou organizacitive, nez dojde
k ukorteni pracovniho po#nu.

9. Nabidka pracovniho mista

Ztidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li secprmi misto jiz fizené, nabidne je
zamestnavatel pednostd zamestnaném, se kterymi ma byt rozvazan pracovni gom
z organizanich divodi (nag. je v kEhu vypowdni doba nebo byla uzgana dohoda
o skorgeni pracovniho po#nu s pozdjSim terminem jeho skéeni). Podminkou spémi
tohoto zavazku je kvalifikani zpisobilost zamstnance pro toto nové pracovni misto.



Je-li toto no¥ ztizené nebo uvolmé misto pracovnim mistem na dobu &i&ou, nabidne je
zanestnavatel pednost® zanmgstnandm, pracujicim u &ho v pracovnim postu uza¥eném
na dobu utitou.

Zamestnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni lvamdnosts tém zangstnaném,
ktefi dosud pracuji na snizeny pracovni Gvazek.

Zanmestnavatel se zavazuje projednat s odborovou orgeingespd jedenkrat rong.

10. Vzajemna konzultace v oblasti zadstnanosti a hospod#éeni

Kromé pripadi povinného projednani s odborovou organizaci p8d#80 a § 281 zakoniku
prace se za#stnavatel zavazujeedem projednavat s odborovou organizaci také tinokti
tykajici se vyvoje zagstnanosti, které jinak podléhaji podle zéakonikwcerdouze povinnosti
informovat odborovou organizaci (§ 287 odst. 1 rdko prace). V této souvislosti se jedna
zejména o Ppady:

- Zmeény pravniho postaveni z&stnavatele z rozhodnutfizovatele, ¥etn® vnitiniho
uspdadani zamsstnavatele, a to s rozboremstedki na zanmistnanost, hospodeni a
provoz Skoly nebo Skolskéhoizzeni.

- Zakladni otazky pracovnich podminek a jejichémgn

- Rozpis rozpstu Skoly nebo Skolského #aeni pro dany rok a ro¢a jeho zndny
(zdvaznych ukazat®l v praibéhu rozpd@tového roku. K tomuto projednéni dojde
bezprostedre po provedeni rozpisu rozto z gisluSného organu vejné spravy.
Prednttem jednani o rozpisu rozfto musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanoveri#spusnymi organy i@jné spravy.
* Rozpis &chto zavaznych ukazatelv oblasti mzdovych vydaj Predmétem

projednani budou celkové objemy narokovych i nek@rgch slozek platu pro
jednotlivé profesni skupiny zastnand.

* Rozpis &ch ostatnich neinvestiich vydaji (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpwmst prace a @€ o zangstnance, ¥etns
prostedki na dalSi vz#éavani, ochranné pracovni paoky, zavodni
stravovani apod.

11. Zavazky @¥i vzniku pracovniho pomeéru

Zamestnavatel se zavazuje:
1. Pravidel® informovat odbory o sjednanych novych pracovnichgrech.

2. Neuzavirat pracovni pamy na dobu ufitou s pedagogickymi pracovniky, s vyjimkou
piipadi uvedenych v 8§ 39 odst. 3 zakoniku prace, u novgamsstnané a v gipac
mozného poklesu Zaknebo zniny organizace vyuky.

3. Fi nastupu nového zafstnance do za#stnani stanovi za¥stnavatel pisentnjeho
pracovni napl jako podklad pro Zazeni do platové&itdy a stanovi rozvrh pracovni doby.

Zamestnavatel v ramci pracovni naplpisemi vymezi pedagogickym pracoviiik obsah
piimé pedagogick&nnosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagégiokumenty.



12 Zavazky i zaniku pracovniho pongru

U vypowdi dané zamstnancem nebo zastnavatelemcini vypowdni doba nejmén
2 mesice. Pracovni po#n konci uplynutim.vypo¥dni doby. Vypo¥dni doba pdina kEzet
od prvého dne nasledujicihcisice po doréeni vypowdi a kor€i uplynutim posledniho dne
piislusného kalendaiho nesice s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § pfsm. b)
a 8§ 63.

Vypoved musi byt dana piserda dordena druhémudastniku, jinak je neplatna.

Pri skonteni pracovniho po#nu dle § 52 odst.)a- ¢) zakoniku prace nalezi z&stnanci
odstupné ve vysitmesicnich pameérnych plaf.

13. Dovolena

Dobu cerpani dovolené tuoje zangstnavatel podle rozvrhéerpani dovolené tak, aby
zantstnanec mohl¢erpat dovolenou zpravidla v celku a do konce kadsriio roku.
Dovolena pedagogickych pracoviikini 8 tydnmi za rok. Dovolena ostatnich pracouinik
Skoly ¢ini 5 tydni za rok. Bi ¢lenéni dovolené do viceasti musi byt jedna&ast v minimalni
délce 2 tydny v celku. Za¥stnavatel je povinen &it zamEstnancic¢erpani alespp4 tydni
dovolené v kalenddaim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo.

Dovolena musi byt Werpana v daném roce. Pouze ve zavMgimecnych gipadech mze
zanestnavatel povoliterpani dovolené do 31. 1Gigtiho roku.

Zamestnavatel ufuje dovolenou pedagogickym i nepedagogickym praiddvn zasadé
v dok hlavnich prazdnin s vyjimkou individualnichtaebdrenych gipadi.

Pt uréenicerpani dovolené postupuje zéstnavatel ve smyslu zakona 262/2006 Sb.
PreruSeni dovolené iie proveést pouzeeditel v gipadech mimtadného zajighi provozu
Skoly.

Zpravidla v dob vedlejSich prazdnirterpaji pedagodti pracovnici 12 din volna pro

samostudium.

V dokg, kdy se ve Skole z minti@dnych dvodi nevywuje nebo je ferusen jeji provoz, je
feditel povinen zagstnavat pedagogické pracovniky vramci sjednanéndwud prace
Vv pracovni smlouy pracemi souvisejicimi gfmmou nebo nefpmou vychovnoucinnosti,

pokud neerpaji dovolenou nebo jiné pracovni volno.

14. Bekazky v praci na strart zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout Zamanci pracovni volno s ndhradasii bez
nahrady mzdy stanoveny \ijpze k provadcimu naizeni vliady¢. 590/2006 Sb. ze dne
12. 12. 2006.

1. VySetreni nebo oSdteni
a) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskgg nezbyih nutnou
dobu, bylo-li vySateni nebo oS&ni provedeno ve zdravotnickénvizani, které
je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pépsr¢, kterou si zargstnanec zvolil, a
které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zssmance a je schopné fitnou
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zdravotni péi poskytnout (dale jen ,nejblizSi zdravotnickétizani*), pokud
vySeteni nebo oSé&tni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetteni nebo oSé&tni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém
zaizeni, poskytne se pracovni volno na nezbyiotnou dobu; nahrada mzdy
nebo platu vSakifsluSi na dobu podle pismene a).

Pracovné-lekarska prohlidka, vySefeni nebo @kovani souvisejici s vykonem
prace

Pracovni volno na nezbyimutnou dobu se poskytne z&stmanci, ktery se podrobil
pracovre Iékarské prohlidce, vyS&ni nebo &kovani souvisejicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravniredpisy nebo rozhodnutimriplusného
organu ochrany \wejného zdrauvi.

PreruSeni dopravniho provozu nebo zpoashi hromadnych dopravnich

prostiedku

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskya nezbythnutnou dobu
pro nepedvidané feruSeni dopravniho provozu nebo zpodd hromadnych
dopravnich progedki, nemohl-li zamistnanec dosdhnoutas mista pracovi&finym

piiméienym zgisobem.

. Znemozreéni cesty do zanistnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezhytitnou dobu, nejvySe na
1 den se poskytne z&stnanci ¢Zce zdravot#é postizenému pro znemaoiri cesty do
zamestnani z postrnostnich dvodia nehromadnym dopravnim préestikem, ktery
tento zanistnanec pouziva.

. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastnibsyat toho 1 den kdasti na
svatebnim otadu; ndhrada mzdy nebo plattigtusi vSak pouze za 1 den. Pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne&iradi1l den k &asti na svatbditéte

a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volncékerady mzdy nebo platu #it

pri svatl® rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto botlalpsi rovz zanéstnaném uvedenym

v § 317 zakoniku prace.

Narozeni digte

Pracovni volno se poskytne na nezbytatnou dobu

a) s ndhradou mzdy nebo platu fleywozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zaizeni a zpt,

b) bez nahrady mzdy nebo platudasti @i porodu manzelky (druzky).

. Umrti

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poska

a) 2 dny pi umrti manzela, druha nebo &é& a na dalSi den Kasti na potbu €chto
osob,

b) 1 den k Gasti na potbu rodte a sourozence za&stnance, rodie a sourozence
jeho manzela, jakoz i manzelaaét nebo manzela sourozence #sfmance a na
dalSi den, jestlize zaratnanec obstarava pe £chto osob,

c) nezbyt® nutnou dobu, nejvySe na 1 den,dasti na potbu prarodie nebo vnuka
zantstnance nebo prara@ jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice tiepat



10.

11.

k uvedenym fyzickym osobam, ale Zzila se #amancem v dab umrti

v domacnosti, a na dalsi den, jestlize gstmanec obstarava pa tchto osob.
Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto botlglpsi roviz zanéstnaném uvedenym
v § 317 zakoniku prace.

Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinnéhéispusnika do zdravotnického izzeni
k vySeteni nebo oS&tni @ nahlém onemoami nebo Urazu a kipdem
stanovenému vysSe&ni, oSeaeni nebo léeni se poskytne jen jednomu z rodinnych
piislusniki ne nezbyté nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den byl-li doprovod
nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést npracovni dobu
1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovashiela, druha nebo di¢, jakoz
i rodice a prarodie zangstnance nebo jeho manzela; ma-li 2atnanec narok na
oSetovné z nemocenského pofist, nefislusi mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez ndhrady mzdy nebo platu, jde-li o ostaidimé pislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravétpostizeného dite do z#izeni socialnich
sluzeb nebo do Skoly nebo Skolskéhdizni samostatnziizenych pro zaky se
zdravotnim postizenim s internatnim provozem & z@ poskytne jen jednomu
z rodinnych pislusniki, a to s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytrinou dobu,
nejvyse vSak na 6 pracovnichidnkalendé&nim roce.

c) Pracovni volno k doprovodu &i¢ do Skolského poradenskéhdizani ke zji&ni
specialnich vzé&lavacich paeb ditte se poskytne jen jednomu z rodinnych
piislusniki na nezbyts nutnou dobu bez ndhrady mzdy nebo platu.

Pro ely tohoto bodu se rodinnymitiglusniky rozumi fyzické osoby uvedené
v boct 7.

Pohi‘eb spoluzanéstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskgt nezbyth nutnou dobu
zanmestnan@m, ktei se zéastni pobbu spoluzamsstnance; tyto zadstnance ufi
zamestnavatel nebo zafatnavatel v dohads odborovou organizaci.

Pires&hovani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskya nezbythnutnou dobu,
nejvyse na 2 dnyippiresthovani zamstnance, ktery ma vlastni bytové&izani; jde-li
0 presthovani v zajmu zagstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradaly m
nebo platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto botlglpsi rovéz zangstnaném uvedenym
v § 317 zakoniku prace.

Vyhledani nového zanistnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platdpskoenim pracovniho po#énu se
poskytne na nezbygmnutnou dobu, nejvySe nailden v tydnu, po dabodpovidajici
vypowvédni dol& v délce dvou résiai. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platded skokenim pracovniho poénu vypowdi danou
zanestnavatelem ziovoda uvedenych v § 52 pism. a) - e€) zakoniku pracepneb
dohodou z tychz i/odi. Pracovni volno je mozné se souhlasem éshnavatele
slucovat.



15. Rozvrh pracovni doby a pestavky v praci

Z&kladni rozvrzeni tydenni pracovni doby jednotlivprofesnim skupinam zastnand je
obsahem nasledujici tabulky. Pracovni doba¢stmand s tydenni rozsahem pracovni doby
je 40 hodin p rozvrzeni do pti dnt v tydnu.

Zasatek a konec pracovni doby z&stand SSA.

Kategorie zamgstnanai pracovni doba
Ucitelé 6:30 15:00
_ 6:30 15:00
THP zangstnanci
Zamgestnanci servisu 7:00 15:30
Provozni zaréstnanci 6:30 15:00
. . i o . 6:00 13:30
Skolnik (spravce) (ztovodu zajiSéni provozu Skoly)
17:30 18:30

Rozvrh hodin pimé pedagogickéinnosti se povazuje za rozvrzetdsti tydenni pracovni
doby pedagogickych pracoviiik Pedagogicky pracovnik, ktery ma plny Uvazekmg

vyucovaci ¢innosti (ndizeni vlady¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahtimg ....) ma
rozvrzenu pracovni dobu détpdna v tydnu.

Ucitelé budou na pracovisti v délod 6:45 hodin do 13:00 hodin a déale v &@plimé
pedagogické&innosti dané rozvrhem vyavani v teoretickém vyiovani a odborného
vycviku, v dokg konani porad, Skoleni, v&@dvani organizované Skolou ,jednani se
z&konnymi z4stupci rodia dle rozhodnutieditele Skoly , zastufigeditele Skoly.

Nejdéle po 6 hodinach nigirzité prace zadstnaneccéerpa pestavku na jidlo a oddech
v délce 30 minut. Tatorpstavka mize byt rozdlena na d¥ ¢asti v délce 2 x 15 minut.

16. Odchod zanstnanai do dichodu

Zanmgstnavatel se zavazuje, Ze se gstmanci, kté spkuji podminky pro fiznani starobniho
duchodu, projedna s dostatym predstihem jejich dalSigsobeni u zadstnavatele.

lIl. PLATOVE NAROKY

17. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejgpzd ten den nasledujiciho dsice, ktery je
uréen jako termin vyplaty platu.

Jako termin vyplaty platu se stanovi 15. derggioi a termin zalohy 1. den wagici.

Pripadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidyphati zangstnavatel plat v nejblizSim
piedchazejicim pracovnim dni.



18. ZjiStovani pramérného vydélku

Pri zjiStovani pimérného vyalku se postupuje podle hlavy XVIII. zakoniku prace.

19. Nenarokové slozky platu

VSechny nenarokoveé sloZzky platu budaotidgovany na zaklagl ramcovych kritérii, ktera
jsou soudasti systéemu hodnoceni a otfrovani zamistnan@ — podle vnitniho platového
piedpisu, ktery je sauasti této kolektivni smlouvy. Zatstnavatel zpravidla ohodnoti
zvySenou pracovnéinnost provoznich za#stnan@ pii zastupovani jiného népomného
provozniho zamstnance. VySe odény bude stanovena po posouzeni rozsahu péoyat
praci s moznosti odiny az do vySe 100 % uspory tarifu clijjbiho zangstnance.

Zamestnavatel se zavazuje pristky na platy cerpat rovnordrné v prabéhu celého
kalenddniho roku.

20. Odmeny pri Zivotnich a pracovnich jubileich hrazenych z fond FKSP

Odmeny se poskytuji $ Zzivotnim jubileu 50 let p odpracovani x let ve Skolstvi:

do 5 let 2.000 K
nad 5 let do 10 let 4.000¢K
nad 10 do 15 let 6.000K
nad 15 do 20 let 8.000K
nad 20 a vice let 10.00K

Pri prilezitosti prvniho ukogeni pracovniho po#nu po nabyti naroku na starobnictiod
nebo plr invalidni dichod jednordzavyviem 10.000 K

Odmenu je mozné fiznat zandstnanci pouze v tom roce, na kteiypadlo @islusné Zivotni
nebo pracovni jubileum. Zafstnanec, ktery ma narok na oghm, ji obdrzi pouze vifpack,
pozada-li o jeji fiznaniteditele SSA. B soulEhu narok: se jednotliv&astky sitaji.

21. Vérnostni odmény hrazenych z fondu FKSP
F¥i pracovnim vyroi

20 let u SSA max. ze SF ¢K 500 K&
25 let u SSA max. ze SF ¢K 750 K&
30 let u SSA max. ze SF ¢KL.000 K&

Zapasitava se i psobeni u delimitovanych organizaci — GSAD, SOU zensdélské, SOU
stavebni, SOUO0).



22. Systém hodnoceni a odéovani zangstnanai

Zamestnavatel se zavazuje zpracovat a pedphozim projednani s odborovou organizaci
vydat systém hodnoceni a oéifovani zamistnandé - vnitini platovy gedpis, ktery se stava
sourasti této kolektivni smlouvy.

23. Informace oéerpani prostfedki na platy

Zamestnavatel se zavazuje informovat odborovou orgamizo ¢erpani prosedki na platy
za vSechny jednotlivé Useky ve svigspbnosti. Informace bude strukturovana stejako i

projednani rozpisu rozptu. Informace bude provéda zvla$ za kazdé kalenddi ctvrtleti
a souhrna za uplynuly rozpétovy rok.

24. Nahrada vydaiji

Za opotebeni pednmta pouzivanych k praci se souhlasem gsimavatele podle § 190
zakoniku préaceifslusi nahrada takto:

- vlastni lyzaska vyzbroj p LVVZ 80 K¢ za den

25. Cestovni ndhrady

Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vygstovnich nahrad, zejména dobu a misto
nastupu a ukareni cesty, misto pémi pracovnich Ukdl, zpisob dopravy a ubytovani, dir
pied zapoetim pracovni cesty pisetmantstnavatel, fitom piihlizi k opraviénym zajmim
zanestnance.

V souladu se zakonerh 262/2006 Sb. zakonik praagst sedma 8§ 151 az § 189 v platném
zreéni, budou zastnandm poskytovany cestovni nahrady takto:
- zangstnanci, ktery byl vyslan na pracovni cestislpSi nahrada jizdnich vydaj
(v pripact, Ze nebude pouzito sluzebni osobni auto), strawdaje na ubytovani a ostatni
nahrady v souladu se zakonem v platnégmgn
Za kazdy kalend@i den pracovni cesty poskytne zgtmavatel zagstnanci stravné ve vysi:

a) 66 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 100 Kg, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejaghlk 18 hodin,

c) 157 Ke, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

- bude-li zandstnanci na pracovni ceégboskytnuto jidlo, které ma charakter snigasixda
¢i vecere, na které zawsstnanec fina#né negispiva, bude stravné na kazdé uvedené jidlo
kraceno: o 70 % stravného, trva-li pracovni cest@Z 12 hodin,

0 35 % stravného, trva-li pratiocesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
0 25 % stravného, trva-li pratiocesta déle jak 18 hodin,

- znemozni-li zamstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvéaéméez 5 hodin,
zanestnanci se stravovat obvyklym igmbem, pislusi mu stravné ve vysSi 65c¢Kza
podminky, Ze bude odhlaSeno zavodni stravovani.

- dale dle fislusného ustaveni zakota262/2006 Sb.
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26. ZvySeni odstupného

Odstupné se zvysSuje Vipac, Zze zamistnanec skati pracovni porér dohodou z dvodi
podle § 52 pism. a) - ¢) zakoniku pradedo uplynutim vypo¥dni doby, a to atastku
rovnajici se platu, ktery by zastnanec obdrzel, pokud by jeho pracovni pomeskogil
pied uplynutim vypogdni doby.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI RI PRACI

27. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich praedki

Zameéstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych pradoymastedki (OOPP) na zaklad
zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na prad®mhS po gedchozim projednani
s odborovou organizaci.

28. Vybaveni pracovi$ hygienickymi a zdravotnickymi potrebami

Jednotlivd pracovist zantstnavatele budou centrélrvybavena zakladnimi hygienickymi
a zdravotnickymi pdgebami minimalg v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo,
osouseé rukou nebo papirové ¢niky, toaletni papir, odpadkové koSe, |ék&kaivybavena

v rozsahu dohodnutém giglusSnym z&zenim poskytujicim pracogtekarskou péi, se
smluvnim Iék&m - MUDr. Libor Plihal.

29. Prowrky BOZP na pracovistich

Na zaklad dohody s odbory a za jejichcéasti zorganizuje zaestnavatel na vSech
pracovistich proérky BOZP. Z pro¥rek bude ptizena zprava s uvedenim terinanzpisobu
odstrarni zjiS&nych zavad

30. Prowrovani plnéni hygienickych norem

Zamestnavatel zajisti pra¥eni plréni hygienickych norem na své néklady na z&klad
konkrétniho podétu odborové organizace. Zjgte vysledky mireni projedna zasstnavatel

s odborovou organizaci po obdrzeni vystedkéreni a zavazuje seiipmat na zaklad
zjistéenych vysledk U¢inna opaieni.

31. Zabezpéeni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zafstnandm zangstnavatel organiza¢ zajisti vykon prava kontroly
odborovych organizaci (§ 321 a § 322 ZP), zejmémawweni vstupu SIBP na vSechna
pracovis¢ zantstnavatele afedloZzeni vSech pozadovanych informaci a podkiadblasti
BOZP.
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32. Informace o pracovnich Urazech

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout odborové organ@abled o pracovnich Urazech
Vv ramci své pisobnosti.

33. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zamestnavatel provede vyhledani a posouzeni vSech riagk vSech pracovistich
zantstnavatele tak, aby bylorggmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na ktary
pracovistich se vyskytuji, kolika z&stnand se tykaji a co je jejichifEinou a zdrojem.
Odborova organizace je povinna spolupracovat se&gtaawvatelem a s odbarzpisobilymi
fyzickymi osobami (zdkor. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadadap&nosti

a ochrany zdraviip praci v pracovpravnich vztazich a o zag$ii bezpénosti a ochrany
zdravi g ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgravni vztahy) k prevenci rizik
tak, aby zamsstnavatel mohl zajistit bezfeé a zdravi neohroZzujici pracovni podminky
a plnit veSkeré povinnosti stanovené zvlastniravpmi gedpisy.

S €mito riziky a s pisluSnymi opatenimi k prevenci rizik seznami zéstnance.

34. Hrazeni vstupnich Iékdskych prohlidek

Zamestnavatel uhradi vstupni léiské prohlidky zagstnan@ém az po vzniku pracovniho
pOImeru.

V. PECE O ZAMESTNANCE

35. Jednorazové odSkodéni v disledku smrtelného Urazu

Jestlize zamstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemocivatgmi zeniel, je
zamestnavatel povinen poskytnout odskeédndle zdkoniku préce.

36. FKSP

Tvorba fondu a jeho vyuZziti je vazano vyhlaskéu114/2002 Sb. o fondu kulturnich
a socialnich pdeb v platném zi. Zanestnavatel vytvei zakladni pidél do fondu ve vysi
1 % rainiho objemu naklad na platy, nahrady plat pogipact na mzdy a nadhrady mzdy
a odngny za pracovni pohotovost na oglmy a ostatni pkni za praci zagstnand Skoly.

37. Cerpéni fondu — viz piiloha €. 5

38. Stravovani

Zamestnavatel se zavazuje v souladu s platnou pravravap (vyhlaskac. 84/2005 Sb.,
ve zréni vyhlaskye. 17/2008 Sh.,) umoznit svym zastnan@m stravovani ve Skolni jidein
a poskytnout jim jedno hlavni jidlo v kalertdém dni za sniZzenou cenu.
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Hlavni jidlo bude poskytnuto zasstnaném, ktefi maji uzavenu se SSA pracovni smlouvu
a pracuji pro Skolu degndéle jak 3 hodiny (titelé vice jak 2 hodiny ifimé vychovné
¢innosti) v mist vykonu prace sjednané v pracovni smiowRispivek z FKSP na 1 hlavni
jidlo bude poskytnut ¥astce 7 K. Ostatni zamstnanci, pracujici na zakladuzawené
dohody o pracich konanych mimo pracovni pona jejich gitomnost v praci trva
v kalend@&nim dni alespd 3 hodiny a déchodci, ktéi ukortili pracovni pondr odchodem
do dichodu od SSA Jihlava, uhradi SSA pouze hodnotapiotv piné vysi.

Zameéstnavatel se zavazuje dale umoznit v souladu sqlgpravni pravou ve skolni jidéln
stravovani byvalym za&stnaném, ktei u rgj pracovali do odchodu do starobniho nebo
invalidniho dichodu, uvedeni zafatnanci uhradi SSA pouze hodnotu potravin v plri. vy
Zamestnavatel umozni odb stravy, stravovani rodinnyntiplusnikim zangstnand@ skoly,
byvalych zamistnanédm, ktefi u ngj pracovali do odchodu do starobniho nebo invakidni
duchodu, uvedeni stravnici uhradi celkové nakladyjeden obd( naklady na potraviny a
rezijni naklady dle ceniku SSA).

39. P&e o kvalifikaci zaméstnanai

Zanmgstnavatel se zavazuje vyiWo organiz&ni predpoklady pro &ast pedagogickych
pracovniki na studiu umaiujicim prohlubovani kvalifikace (§ 230 zakah&62/2006Sb.).

Zanmestnavatel se zavazuje vyiopracovni podminky také dalSim zeésthandm, ktei si
prohlubuji kvalifikaci k vykonu prace sjednané vagovni smlouy (8 230 zakona
¢. 262/2006 Sb.).

Uzawve-li zantstnavatel se za¥stnancem kvalifikéni dohodu podle § 234 zakoniku prace,
kterd umo#uje zangstnanci zvysSit kvalifikaci, nevznikne vtipac nesplrini zavazku
ze strany zagstnance povinnost Uhrady nakiagpojenych se zvySenim kvalifikace, kdm
piipadi uvedenych v odst. 3 citovaného ustanoveni#&bwnasledujicichifypadech:

- jestlize divodem skoweni pracovniho po#énu v dol# trvani zavazku je fiechod na jinou
verejnou Skolu nebo Skolskéitzeni téhoz typu,

- jestlize divodem skoteni pracovniho po#nu v dok® trvani zavazku je nasledovani
manzela (manzelky) do mista jeho bydlist

40. Systém Skoleni a vadavani zaméstnanai

Zanmgstnavatel se zavazuje zpracovat a pedphozim projednani s odborovou organizaci
vydat program Skoleni a v&dvani zamstnand, jehoz sodasti budou mj. podminkycasti
jednotlivych zanistnand@ na Skoleni a vadlavani (Wetre zpisobu zabezgeni chodu Skoly
po dobu dasti zandstnance na Skoleni nebo valani), zgsob vykEru Kastniki

a souvislosti tohoto vzthvani se satasnymi i budoucimi kvalifikénimi poZzadavky na
jednotlivé zamistnance. Dojde-li ip projednavani tohoto systému ke skodnezi
zamestnavatelem a odborovou organizaci, stavd se tepsdbém Skoleni a vEvani
zanestnand sowasti této kolektivni smlouvy jakdipohac. 2.

41. Vyuziti vybaveni SSA a prodej ND zamstnanaim Skoly

Zamsstnavatel umozni zafstnanci vyuziti zéizeni a vybaveni SSA pouze pro vlastnitgboti
zanestnance zagthto podminek — oprava, kontrolagimni, pouze jednoho osobniho auta ve
vlastnictvi zamistnance nebo jeho manzelky, zgtnankyr nebo jejiho manzela, které bude
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v jejich vlastnictvi minimala po dobu 1 roku. Prodeje nahradnichigibuze a pikazre na
uvedené vozidla (bude sepsan zakazkovy list), hiktevan bez skladové tipazky. Ceny za
provedené sluzby budouctovany dle platného ceniku pro zé&stnance Skoly. Uvedené
vozidlo bude evidovano vedoucim servisnich slufglfipadt jeho prodeje fed uplynutim
uvedené doby budou z@stnanci dottovany sluzby dle ceniku pro zakazniky servisu. Na
opravu, kontrolu, r¥eni uvedeného vozidla bude vystaven zakazkovy Vgtripac, Ze
zanestnanec bude prace proéégo pracovni dol musi pedem pozadateditele Skoly o
vystaveni povoleni Bgrna dilndch po pracovni dglve dnech pracovniho
volna. Zandstnanec uhradi za vyuzitiizzeni SSAcastku dle platného ceniku pro zsstnance
Skoly.

- P¥i opraw, kontrole ostatnich dopravnich priestki, vozidel ve vlastnictvi za#éstnance
nebo jeho manzelky, jejiho manZela, budéowana cena za provedenou opravu, kontrolu,
meieni dle platného ceniku pro zakazniky servisu.

- Na kazdou soukromou ostatni praci Zamance v zZdzeni Skoly bude vydano pouze
feditelem Skoly pisemné povoleni.

V piipact vyuZziti zd&izeni Skoly pro jinowinnost provozovanou zafstnancem (prace pro
cizi) bude se za#éstnancem sepsarfadna najemni smlouva v souladu s platnymi pravnimi

predpisy.

Uvedené podminky plati i proidhodce, kt& v doké odchodu do dchodu byli zamistnanci
Skoly.

Pouziti a vyuziti zéizeni nesmi narusit hlavdinnost SSA a musi byt vyuzivano v souladu
s jejich provoznimfady a za dodrZzovanigdpigsi BOZP a PO.

VI. ZAV ERECNA USTANOVENI

42. Zmény a dophiky kolektivni smlouvy

Zmeny a dophky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvrifasmy z této kolektivni
smlouvy lze v piibéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, &ni-li se pravni pedpisy, i
jiné skuté&nosti z nichz fislusné zavazky vychazeji a to formou pisemnéhoatttad
podepsaného opra&mymi zastupci smluvnich stran.fiRméné obeci zavaznych pravnich
piedpisi umoziujicich sjednat zavazek, ktery v dobzavirani kolektivni smlouvy nebylo
mozné sjednat, Ize jednat o &mi ¢i doplreni kolektivni smlouvy.

43. Kontrola plnéni kolektivnhi smlouvy

Kontrola plreni této kolektivni smlouvy bude provedena ke drb. &. a ke dni 15. 12.
Smluvni strany se zavazuji vzajegnee informovat doit dni ode dne zji&ni o vSech
piipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektsmlouvy. Zakonné prasidky pro
feSeni kolektivniho sporu vznikléhai plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v
piipadt, Ze se spor nepotlavyiesSit do 30 dii od jeho pisemného oznameni druhé smluvni
straré. Obdobr budou smluvni strany napomalteBeni individuélnich sporvzniklych @i
pInéni této kolektivni smlouvy.
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44. Seznameni s kolektivni smlouvou

Zamgstnavatel se zavazuje seznamit gstmance s obsahem kolektivni smlouvy do deseti
dni od jejiho uzakeni a zajistit na své néklady pro tentellpotebny p@et kopii kolektivni
smlouvy etre priloh.

45. Platnost a @innost kolektivnhi smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejgodpisu obma smluvnimi stranami, je
acinnd od 1. 1. 2014 a uzavira se na dobu do 31201A.

46. Filohy kolektivni smlouvy

Nedilnou sotiésti této kolektivni smlouvy jsou tytdgifmhy:

1. Pravidla pro pouziti FKSHipihradt aktivit zangstnand Skoly

2. Vnitini platovy ffedpis

3. Plan Skoleni a vzthvani zanistnané

4. Rozpisterpani dovolenych

5. Cerpani fondu

6. Vnitfni smérnice o poskytovani cestovnich nahrad pii pracovnich cestach
zangstnand Skoly.C.j. SSAJi/ 52/2008-1 platné od 1. 2. 2012

Jihlava 17. 12. 2013

Ing. Bedich Broz pan Bohumil Kabatek
feditel SSA piedseda ZA'MOS
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