Pracovní náplně PK RHSD pro rok 2007

Sumarizace prodiskutovaných pracovních náplní Pracovních komisí RHSD

(ze dne 23. 8. 2007)

Rada hospodářské a sociální dohody kraje Vysočina na 5. jednání plenární schůze RHSD (dne 1. 2. 2007) přijala usnesení (usnesení č. 02/05/2006/RHSD) o vzniku pracovních komisí (čl. 2, odst. 2 statutu RHSD), které budou pracovat nezávisle na plenární schůzi RHSD a budou předpřipravovat jednání pléna. Pracovní náplň RHSD pro rok 2007 by měl vycházet z pracovních náplní jednotlivých pracovních komisí.

Pracovní náplně jednotlivých komisí mají informativní charakter a jednání komisí budou přizpůsobena operativnímu jednání všech stran tripartity a aktuální situaci v kraji Vysočina.

V další části materiálu zasílám sumarizované, odpřipomínkované pracovní náplně pracovních komisí. Tyto náplně by měly být základním podkladem pro vytvoření pracovní náplně plenární schůze RHSD pro rok 2007. Z tohoto důvodu prosím o zaslání připomínek k sumarizovaným pracovním náplním pracovních komisí do 12. března 2007. Poté co Vaše připomínky zapracujeme, vytvoří předseda RHSD návrh pracovního plánu RHSD pro rok 2007.

Pracovní komise:

· Pro zdravotnictví a sociální péči – odpovědná osoba M. Vystrčil;

· Pro školství a zaměstnanost – odpovědná osoba M. Matějková;

· Pro dopravu – odpovědná osoba V. Kodet;

· Pro veřejnou správu – odpovědná osoba M. Černá.

Pracovní náplň Pracovní komise RHSD pro zdravotnictví a sociální péči

· informace o zdravotnických zařízeních, síti zdravotní péče a koncepčních záměrech

· legislativní rámec, základní data - Vysočina ve srovnání s ČR případně EU,

· nemocnice, zdravotní záchranná služba, lékařská služba první pomoci – historie, současný stav, cíle,

· zdroje a způsoby financování zdravotní péče,

· cesty k cílům, koncepční záměry a jejich realizace,

· porovnání s jinými regiony, zapojení partnerů,

· informace o sociálních zařízeních, sociální síti a koncepčních záměrech

· legislativní rámec, základní data – Vysočina ve srovnání s ČR případně EU,

· sociální zařízení a sociální služby – historie, současný stav, cíle,

· zdroje a způsoby financování sociálních služeb,

· cesty k cílům, koncepční záměry a jejich realizace,

· porovnání s jinými regiony, zapojení partnerů.

Návrh pracovní náplně Pracovní komise RHSD pro školství a zaměstnanost

· Struktura oborů na SŠ a učilištích a jejich porovnání s potřebami trhu práce;
· Podpora kraje Vysočina rozvoji strojírenských, technických a stavebních oborů;
· Další vzdělávání – systém rekvalifikací a dalšího vzdělávání dospělých;
· Vývoj zaměstnanosti v kraji;
· Vysoké školství na Vysočině.
Možné využití těchto materiálů:
· dlouhodobý záměr;

· statistika struktura oborů a počty žáků v nich;

· pravidla pro přijímací řízení na střední školy zřizované krajem Vysočina;

· podpora kraje – strojírenství, obecně (je připravováno);

· demografický vývoj – lze čerpat z aktuálního Profilu kraje Vysočina;

· vývoj zaměstnanosti – každý měsíc zasílá M. Šulc (OIA);

· Koncepce rozvoje talentů – je připravována.

Pracovní komise RHSD pro dopravu
· informace o stavu silniční sítě v kraji a možnosti řešení jejích zlepšení

· seznámení se strategií rozvoje silniční sítě (Páteřní silniční síť kraje Vysočina),

· rozvoj silniční sítě ve vlastnictví státu, podílení se na směrování rozvoje, podpora získávání zdrojů prostředků pro rozvoj,

· rozvoj sítě pozemních komunikací ve vlastnictví kraje, obcí a ostatních vlastnéků, zdroje financování silniční sítě (vlastní zdroje,EIB, ROP),

· údržba komunikací – nový pohled na řešení krizových situací, kalamit, zimní údržby; krajská SÚS, financování nestavební údržby komunikací,

· spolupráce se sousedními regiony při budování silniční sítě (Severojižní propojení kraje Vysočina),

· informace, podpora budování logistických center, kombinovaná doprava,

· informace o stavu a zabezpečení dopravní obslužnosti v kraji

· využití systému na podporu dopravní obslužnosti (seznámení se systémem podporujícím efektivní využívání prostředků k zabezpečení dopravní obslužnosti),

· podpora zavádění systémů pro zvýšení komfortu cestujících pro popularizaci veřejné dopravy, podpora zavádění integrujících prvků jednotlivých systémů a provozovatelů veřejné dopravy,

· informace, podpora budování infrastruktury veřejné dopravy (zastávek, přestupních terminálů apod.,),

· narůstající požadavky na rozšiřování dopravní obslužnosti s ohledem na omezené finanční zdroje krajů,

· ekonomický dopad mýtného na dopravní obslužnost,

· možnost čerpání finančních zdrojů z fondů Evropské unie na zkvalitnění veřejné linkové osobní a drážní dopravy,

· rozvoj integrovaných dopravních systémů hromadné dopravy osob

· preference vozidel hromadné dopravy,

· turistická dopravní obslužnost (cyklobusy, skibusy),

· informace o činnosti orgánů kraje a obcí v oblasti dopravy

· informace o připravovaných projektech, podpora nových projektů.

Návrh pracovní náplně Pracovní komise RHSD pro veřejnou správu

· plnohodnotný kraj – reforma veřejné správy – historie, současný stav, zastoupení institucí v kraji, vývoj, cesta k plnohodnotnému kraji,

· správní centrum kraje – vize centrálních orgánů – sloučení daňové správy a výběru pojistného – návaznost na administrativní centrum – vše v jednom, podrobná informace o studii KOJ, možnost pro finanční ředitelství, administrativní centrum x sídlo kraje ‑ podrobná informace, seznámení se studií,

· bezpečnost (dálnice D1), kriminalita, integrovaný záchranný systém,

· otázka zvyšování mandatorních výdajů ve veřejné správě (v souvislosti s reformou veřejné správy),

· organizace výběrových řízení na dodavatele na Krajském úřadu kraje Vysočina.

RNDr. Miloš Vystrčil v. r.

předseda RHSD

Dne 23. 8. 2007 zpracovala Bc. Kateřina Kubová, DiS., koordinátorka RHSD.

