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Uvod

Migrace obyvatelstva je diilezitou slozkou populaéniho vyvoje kazdé spolecnosti. V soucasné
dobé dochazi v Ceské republice stejné jako ve vét§iné evropskych zemi k intenzivnimu
starnuti obyvatelstva a vlivem nizké porodnosti také k postupnému sniZovani poctu obyvatel.
To ma vliv nejen na budouci hospodaiskou situaci (nedostatek pracovni sily, rist ceny prace,
rust inflace), ale také na socidlni systém, ktery bude i pies postupné prodluzovani hranice
odchodu do diichodu stéle vice zatézovan rostoucim poctem obyvatel v poproduktivnim véku.

Urcitym lékem na tuto situaci mize byt praveé priliv imigrantd, a to predevsim z téch populact,
které jsou v soucasnosti v jiné fazi demografického vyvoje nez populace Ceské republiky
(mladsi vékova struktura, vyssi uhrnnd plodnost, vyssi porodnost) a lze ocekavat, ze si své
demografické chovéni pfinesou i do svého nového plsobisté, pokud by se jejich pobyt na
tizemi CR stal trvalym. Navic plati, Ze migrace se uastni predevsim lidé mladsi, vzdélangjsi a
ekonomicky aktivni, nebot’ k migraci je vede ve vétSin€ piipadl v prvni fad€¢ snaha najit praci
a zlepsit si své ekonomické poméry. Imigrace je také uréitym indikatorem situace na trhu
prace panujici v cilové zemi, nebot’ s ristem nezaméstnanosti, poklesem poctu pracovnich
mist a nizkymi mzdami se zem¢ stdva pro imigranty méné zajimavou a muize slouzit pouze
jako tranzitni v cesté dale - v piipadé Ceské republiky - na zapad.

Pravé tuto roli Ceské republika v dobé probihajici hospodéaiské transformace piedeviim pro
ekonomické migranty predstavovala, postupné se z ni vSak stala zemé cilova, a to nejen pro
obyvatele vychodoevropskych zemi s méné UspéSnou ¢i pozdéji zapocatou ekonomickou
transformaci, ale i statd stfedni a vychodni Asie (Mongolsko, Cina, Vietnam). Na skupiny
imigrantd z tzv. tfetich zemi bylo soustiedéno dotaznikové Setieni, jehoz analyza je uvedena
ve druhé kapitole této studie. Cilem bylo charakterizovat vékovou a vzdé¢lanostni strukturu
cizincli plisobicich v kraji Vysoéina, popsat hlavni faktory, které je vedly k migraci do CR,
zhodnotit podminky, které¢ zde maji at’ uz v ptipad¢ prace, ubytovani ¢i postaveni ve
spole¢nosti a zjistit, jaké jsou jejich cile pro nejblizsi obdobi.

Politicka liberalizace, svoboda pohybu spolu s nerovhomérnym ekonomickym prostiedim ve
sttedni Evrop¢ vedly ke vzniku spontdnnich pracovnich emigraci, které diive prakticky
neexistovaly. Vzhledem k tomu, Ze oficialni statistiky emigrantll v souc¢asnosti neexistuji, lze
pouze na zaklad¢ empirickych tdaji odhadovat, ze se emigrace ucastni, stejné jako imigrace,
predevsim mladsi a vzdélané€jsi 1idé, nicméné kvalifikovanost Ceskych obcanii emigrujicich
dale na zapad je vétSinou vys§i neZ v pfipadé imigranti pfichazejicich pracovat do Ceské
republiky. Piedev§im v souvislosti se vstupem CR do Evropské unie existovaly obavy, Ze
bude hromadné dochézet k ,,odlivu mozki* do zemi, které pro nas oteviely svlij pracovni trh.
Emigrace se vSak nestala masovou zalezitosti ani po vstupu do EU a nadale se pracovni
migrace udrzuje spise ve formé tzv. pendlerstvi, tedy pohybu za praci pfes hranice statu
s denni az Ctrnactidenni frekvenci. Na Ceské obcany z ¢esko-rakouského pohranici, konkrétné
z oblasti Jemnicka, ktefi pendluji za praci do Rakouska, na divody tohoto jejich jednani,
v jakém oboru a v jaké profesi pracuji, jak se citi v pracovnim prostiedi a jak se zménila jejich
situace v misté jejich bydlisté v CR se zaméfuje tieti kapitola této studie.

Je tfeba upozornit, Ze pii obou dotaznikovych Setieni byly pouzity dotazniky, které se jiz
osvédéily pii plnéni cilli projektu Grantové agentury Ceské republiky ,,Pracovné podminéné
migrace jako soudast mezinarodniho (pieshrani¢niho) trhu prace Ceska v kontextu evropské
integrace®, ktery probihal v letech 2002 — 2004 a jehoZ spolufeSitelem byla také Masarykova
univerzita (hlavnim fesitelem byl Sociologicky ustav AV CR).



1. Zahrani¢ni migrace v Ceské republice

V roce 2006 si nechalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR od Ceského statistického
Gfadu (CSU) vypracovat studii tykajici se cizincti pisobicich na tzemi republiky a
jednotlivych kraji (publikace ,,Cizinci v regionech CR*). Z ni vyplynulo, ze Ceska republika
patii mezi zemé s relativné nizkym poctem cizinct. S podilem 2,5 % cizinci v populaci
zaujima mezi evropskymi staty obdobnou pozici jako Portugalsko, Slovinsko ¢1 Malta. Mezi
evropské zemé s nejvysSim podilem cizinci pak patii napt. Lucembursko, kde cizinci
predstavuji temef 65 % obyvatelstva, dale LotySsko (téméf 30 % cizinci v populaci),
Svycarsko ¢ Estonsko (shodn& 20 % cizincti). Naopak nizsi podil cizincii nez v CR byl
zaznamenan napft. v Polsku (neceld 2 %), Mad’arsku (necelych 1,5 %), Litvé (1 % cizinct v
populaci) &i Slovensku (necelych 0,5 % cizinci)'.

Vyvoj poétu legalné pobyvajicich cizinct v CR lze dle CSU rozdélit do dvou zékladnich
obdobi. Prvni obdobi se nachazi mezi roky 1994 - 1999, druhé obdobi pocina rokem 2000.
Béhem prvniho obdobi se pocet evidovanych cizincti v CR vice nez zdvojnasobil (ze zhruba
100 tis. na hodnoty kolem 200 tis. pobyvajicich cizincll). Pfechod mezi obdobimi - rok 2000 -
je rokem prelomovym, nebot v ném ve srovnani s roky ptredchozimi doslo k prudkému
poklesu poctu cizinct (pfiblizné o 30 tisic osob). SniZeni poctu cizincil je obecné piicitano
uprave legislativnich podminek (1.1.2000 vesel v platnost novy zakon o pobytu cizincli na
tizemi CR, zék. &. 326/1999 Sb.). Od roku 2001, kdy n&ktera ustanoveni tohoto zakona byla
zmirnéna, pak dochézi k postupnému narastu poctu cizincti. Podle poslednich ro¢nich tdajia k
31.12.2005 bylo v CR evidovano 278,3 tis. cizinct, z toho 110,6 tis., tedy témét dve pétiny,
m¢élo trvaly pobyt, dale 145,9 tis. cizincii s pobytem dlouhodobym ¢i pfechodnym (52,4 %) a
21,8 tis. cizincl s vizem nad 90 dnti (7,8 %).

Slozeni cizincl z hlediska statniho obcanstvi se jiZ od roku 1997 na prvnich péti mistech
neméni. V jednotlivych letech se pouze vystiidala na prvni pozici Ukrajina a Slovensko
(Ukrajina zaujimala prvni pozici v roce 1998, 1999, 2000 a dale v letech 2004 a 2005) a na
tieti pozici Vietnam a Polsko (Polsko vSak zaujimalo tfeti pozici pouze v roce 1997 a v letech
tomuto roku ptedchazejicich; v roce 1998 byla zjisténa jiz mirnd pocetni pievaha obcant
Vietnamu). K 31.12.2005 byli v CR nejsilngji zastoupeni ob&ané Ukrajiny (87,8 tis. osob,
31,5 %) a Slovenska (49,4 tis., 17,8 %). Dale nasledovala statni obcCanstvi Vietnamu (36,8 tis.
osob, 13,2 %), Polsko (17,8 tis. osob, 6,4 %) a Rusko (16,3 tis. osob, 6,2 %).

Vékova struktura cizincll odrdzi zejména skutecnost, Ze naprostd vétsina téchto osob (88 %)
se nachazela v produktivnim véku (15 - 64 let), coz do zna¢né miry souvisi s Castym
ekonomickym motivem migrace. Pro srovnani osoby v produktivnim véku tvoii v populaci
CR piiblizng 70 %. V souladu s rostouci délkou pobytu cizincii (napt. cizinci s vietnamskym
staitnim obcanstvim) pak postupné vzrasta v populaci cizincii podil détské slozky - ta je v
populaci CR zastoupena 15 % osob, v populaci cizincti pak 9 % osob. Odligné vékové
rozlozeni se ukazuje taktéZ v kategorii osob nad 65 let, ktera je u cizinct zastoupena 3 %, v
populaci CR pak 14 % osob (adaje k 31.12.2005).

! Podily cizincii na obyvatelstvu vybranych evropskych statii vychdzeji z definice cizince dle Doporuceni OSN ke statistice
zahranicni migrace z roku 1998 a dle pripravovaného Narizeni EP a ER ke komunitarni statistice migrace a mezindrodni
ochrany. Mezi cizince jsou pak Fazeni cizinci, u nichz délka redlného ¢i ocekdavaného pobytu prekracuje hranici jednoho
roku. V pripadé CR jsou do téchto idajii Fazeni tzv. cizinci s povolenim k pobytu, tj. cizinci s trvalym, dlouhodobym ¢i
prechodnym pobytem, jakoz i cizinci s aktudlné platnym azylem - nikoli viak cizinci s vizem nad 90 dnii, kteri podminku délky
pobytu nad jeden rok nespliiuji.



Cizinci s trvalym pobytem maji pobyt ponejvice za Gcelem slouceni rodiny (71 % vsech
cizincl s trvalym pobytem) a za Gc€elem usidleni (26 % téchto osob), ostatni ucely jsou
zastoupeny pouze minimaln€. Cizinci s ostatnimi typy pobytu (s pobytem dlouhodobym,
pfechodnym, vizy nad 90 dnil) zde jsou zejména za Ucelem najit zaméstnani (65 % vSech
cizincl s dlouhodobymi pobyty nad 90 dnti), ddle pak za ucelem podnikani na Zivnostenské
opravnéni (18 %) a 4 % z nich za Gcelem studia ¢i praxe.

Dle ekonomické aktivity lze cizince délit na ty, kteti zde pracuji jako zaméstnanci, spole¢nici
¢i jednatelé a svoji aktivitu musi hlasit na mistné pfislusnych Gradech prace, a na zivnostniky,
ktefi zde podnikaji. VSichni cizinci bez Zivnostenského opravnéni s vyjimkou obcant
Slovenska potiebovali ke svému zaméstnani pracovni povoleni, od okamziku vstupu CR do
Evropskeé unie se jiz tato povinnost nevztahuje na ob¢any statit EU, Islandu, Lichtenstejnska,
Norska a Svycarska, ktefi maji pouze povinnost informovat ufady prace o své pfitomnosti.
Pro obcany z tzv. tietich zemi plati povinnost opatfit si pracovni povoleni potfad. Podnikatelé
ze zahrani¢i ziskavaji zivnostenské opravnéni na zivnostenskych ufadech, kde jsou i
registrovani. Vyvoj poétu cizincii pracujicich a bydlicich na izemi CR zachycuje nasledujici
obrazek.

Obr. 1: Vyvoj poétu pracujicich a bydlicich cizincii v CR v letech 1997 - 2005
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie MV CR, MPO CR, MPSV CR, 1998 — 2006

Zatimco v roce 1997 bydlelo na tizemi CR pouze 16,2 tis. cizinctl, ktefi nepracovali, jiz o dva
roky pozdéji bylo takovychto dle Udaji jednotlivych ministerstev 78,0 tis., zatimco pocet
pracujicich cizincti se v béhem dvou let snizil o 43 tis. V souvislosti s pfisnéjSim zdkonem
(viz vyse) se vroce 2000 vyrazné snizil pocet cizinci, kteti zde bydleli, ale nepracovali
(meziro¢né o 42 tis., tzn. na méné nez polovinu). Od roku 2001 zacina jejich pocet opét rychle
nartstat a od roku nasledujiciho roste i pocet pracujicich cizinc. Béhem roku 2005 vyrazné



vzrostl poéet cizincii evidovanych na Gfadech prace” (o vice nez dvé pétiny) a klesl pocet
nepracujicich bydlicich cizincii na necelych 60 tis. (tj. o vice nez ¢tvrtinu).

Struktura cizinci, kteii v CR bydli a zaroveii pracuji, je podle statni piislusnosti pongkud
odlisna od struktury vsech bydlicich cizincti — dle vysledktt CSU na konci roku 2005 bylo
vCR mezi viemi bydlicimi nejvice Ukrajincti (32 %), ale mezi bydlicimi a zaroven
pracujicimi nejvice obcanti Slovenska (38 %), jejichz podil na vSech bydlicich cizincich byl
pouze 18 %. Srovnani struktury usazenych cizincii a bydlicich a zaroven pracujicich cizincl
na uzemi CR dle statni p¥islusnosti zachycuje nasledujici obrazek.

Obr. 2: Struktura bydlicich a pracujicich a vSech bydlicich cizinci dle statniho ob&anstvi v CR

k 31.12.2005
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie MV CR, MPO CR, MPSV CR, 1998 — 2006

1.1. Zahrani¢ni pracovni migrace v kraji Vysocina

Dle stejné publikace CSU puasobilo legalng v kraji Vyso¢ina k 31.12.2005 celkem 6 160
cizinct, coZ je pouze 1,2 % zdejSiho obyvatelstva, tedy po Zlinském kraji (1,0 %) nejméné ze
vSech kraji CR (nejvice Praha — 7,6 % obyvatelstva hlavniho mésta).

Tab. 1: Vyvoj po¢tu cizincii v okresech kraje Vysoc€ina v letech 1997 — 2005 (k 31.12.)

Uzemi 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Havli¢kiv Brod 661 705 584 520 650 747 876 | 1041 | 1256
Jihlava 800 991 934 | 1088 | 1324 | 1472 | 1689 | 1445 | 1526
Pelhtimov 724 704 721 674 907 | 1033 | 1120 988 | 1131
Trebié 1652 | 1515 | 1350 953 946 | 1085 | 1251 | 1453 | 1413
7d'r nad S. 919 948 | 1005 963 921 909 | 1025 956 834
kraj Vysotina 4756 | 4863 | 4594 | 4198 | 4748 | 5246 | 5961 | 5883 | 6160

Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie MV CR, 1998 - 2006

2 Tato situace nastala v souvislosti s novym zdkonem o zaméstnanosti 435/2004 Sb. (konkrétné § 89), ktery vesel v platnost od
Fijna 2004, ale jeho disledky tykajici se evidence cizincii na uradech prace se projevily az v roce nasledujicim. Povinnost
Z4dat na uradech prace o pracovni povoleni dostali také cizinci ze tietich zemi, kteii na vizemi CR piisobili jako ¢lenové
druzstev, jednatelé a spolecnici obchodnich spolecnosti pri plnéni béznych ukolii, coz se tykalo (predevsim v pripadé
vyrobnich druzstev) hlavné obéanii Ukrajiny.




Pocet cizincti v kraji Vysocina kolisal do roku 2000 nad hranici 4,5 tis., pfi¢emz nejvice
cizincl bylo registrovano v okrese Tiebi¢ (34,7 % vSech cizincl v kraji). Po sniZeni v roce
2000 daném legislativou rostl pocet cizincii az do konce roku 2003, kdy dosahl témér 6 tis.
V tomto roce jiZz nejvice cizincl pusobilo v okrese Jihlava (28,3 %), nejméné, stejné jako
v ptedchozich letech, v okrese Havlicktiv Brod (14,7 %). O rok pozdéji pocet cizinct v kraji
sice mirn€ klesl, ale v okrese Trebi¢ a Havlickiiv Brod vzrostl. Okresem s nejmensim poctem
cizincti se stal vroce 2004 Zd4r nad Séazavou, coz mu vydrzelo i vroce nasledujicim
(pti¢inou dalSiho sniZeni bylo zfejmé také odtrzeni 24 obci a jejich pfipojeni k okresu Brno-
venkov v Jihomoravském kraji), kdy celkovy pocet cizinct v kraji vzrostl nad hranici 6 tis.
Pro cizince je charakteristické, Ze se usazuji spise ve méstech s potem obyvatel vyS$im nez
10 tis. Na konci roku 2005 v nich v kraji Vysoc€ina Zilo 51 % vSech cizinct, zatimco v pfipadé
vSech obyvatel pouze 37 %. V obcich s méné nez 500 obyvatel Zilo v kraji Vysocina 20 %
vSech obyvatel, ale jen 11 % vSech cizincii. Nejvice cizinc mélo v kraji Vyso€ina piechodny
¢i dlouhodoby pobyt (3,5 tis., tj. 56,6 %), ztoho nejvice v okrese Jihlava (981, tj. 64,3 %
vSech cizincl v okrese). Trvaly pobyt mélo zafizeno 2 045 osob (33,2 %), z toho absolutné
nejvice v okrese Tiebid (519, tj. 36,7 %), relativné nejvice v okrese Zd’ar nad Sazavou (371,
tj. 44,5 %) a vizum nad 90 dni pouze 629 osob, tj. 10,2 %, z toho nejvice v okrese Havlickv
Brod (270, tj. 21,5 %). Cizinci s trvalym pobytem uvadéli nejcastéji jako divod ptichodu do
kraje Vysoc€ina slouceni rodiny (72 %) a usidleni (25 %), cizinci s dlouhodobymi pobyty nad
90 dnti predevsim zaméstnani (72 %) a podnikani na Zivnostenské opravnéni (18 %).

V populaci cizinci zijicich v kraji Vysocina je 90,5 % téch spadajicich do produktivni slozky
obyvatelstva (15 — 64 let), zatimco v ptipadé viech obyvatel se jedna o 70,2 %°. Détskou
slozku cizinct tvofilo 7,8 % osob (obyvatelstvo celkem 15,4 %) a postproduktivni slozku
pouze 1,7 % (vSech obyvatel 14,4 %).

Obr. 3: Vyvoj poctu pracujicich a bydlicich cizincu v kraji Vysoc€ina v letech 1997 - 2005
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie MV CR, MPO CR, MPSV CR, 1998 — 2006

* Dle publikace CSU ,, Vékové slozent obyvatelstva Ceské republiky v roce 2005




V roce 1997 byl pocet téch cizinct, ktefi v kraji Vysocina bydleli, ale nepracovali, velmi
nizky (4,4 %), ale se zhorsujici se situaci na trhu prace v Ceské republice, potazmo i v kraji
Vysocina, zacal pocet cizincl pusobicich zde ubyvat. V piipad¢ pracujicich cizincii byl tento
proces jesté¢ o néco intenzivnéjsi, takze minima pracujicich cizincti bylo evidovéno v roce
1999 (3,2 tis., tj. 70,1 % vsech bydlicich cizincti), v ptipadé vSech bydlicich v roce 2000. Jiz
v roce nasledujicim za¢ind vSak pocet vSech cizincii opét naristat, a to az do roku 2003 (6,0
tis.), zatimco pocet pracujicich cizinct kolisal az do konce roku 2004 okolo hodnoty 4 tis.
Vyse uvedeny novy zdkon o zameéstnanosti mél dopad na ndhly nértst celkového poctu
cizincli evidovanych na ufadech prace v kraji Vysocina v roce 2005 o vice nez 1,2 tis., cozZ
vedlo k nardstu poctu vSech pracujicich na téméf 5,9 tis. Ti tak tvofili 95,0 % vSech bydlicich
cizinct.

Také na rovni kraje Vysocina existuji rozdily mezi strukturou cizincti dle statni ptisluSnosti
ve skupiny vSech usidlenych a téch bydlicich a zaroven pracujicich cizinct. V roce 2005 bylo
mezi v§emi usidlenymi cizinci v kraji nejvice Ukrajinct (43 %), ale mezi bydlicimi a zaroven
pracujicimi cizinci jich bylo pouze 31 %. V této skupiné cizinci dominovali obcané
Slovenska (38 %), kterych bylo mezi viemi usidlenymi pouze 15 %. Narozdil od Ceské
republiky patii v kraji Vysocina mezi pét nejcetnéjSich statnich obcanstvi Mongolové (8 %
vSech usazenych, 7 % bydlicich a pracujicich) a také Moldavané (3 % zobou skupin).
Vientamci jsou tfeti nejcetnéjsi skupinou cizincl v kraji usidlenych (10 %) a Etvrtou mezi
bydlicimi a zarovein pracujicimi (6 %). Ostatni statni pfisluSnici tvoii mezi bydlicimi vice nez
pétinu (21 %), mezi pracujicimi 15 %.

Obr. 4: Struktura bydlicich a pracujicich a v§ech bydlicich cizincu dle statniho ob¢anstvi v kraji Vyso€ina

k 31.12.2005
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie MV CR, MPO CR, MPSV CR, 1998 — 2006

V souhrnu Ize konstatovat, ze v kraji Vysocina je ve srovnani s ostatnimi kraji 1 s primérem
CR nizky podil cizincti na obyvatelstvu kraje (1,2 %), nizky podil cizinci s trvalym pobytem
ze viech cizinct v kraji usidlenych (33,2 %), relativné vys§i podil cizinci nez v CR
s dlouhodobym pobytem, kteti jsou zde za Gcelem zaméstnani (72 %) a pomérné nizky podil
cizincil ze zemi EU ze vSech bydlicich cizinct v kraji (22,9 %).



2. Cizinci migrujici ze zahrani¢ni do kraje Vysocina
2.1. Hlavni parametry priazkumu

Dotaznikové Setfeni cizincii pracujicich ¢i bydlicich na Gzemi kraje Vysocina se uskutecnilo
v srpnu a v zaii roku 2007 na Oblastnim oddéleni cizinecké policie v Jihlavé. Setfeni provedli
studenti Masarykovy univerzity a vysledna zprava byla zpracovdna Centrem pro regionalni
rozvoj MU (dale CRR) vfijnu a listopadu tohoto roku. CRR zde mohlo vyuzit svych

vvvvvv

cizinecké policie v okresech Brno-mésto, Bieclav a Znojmo.

Prizkum se zamétoval nejen na cizince, ktefi zde pracuji, ale také na ostatni v kraji bydlici
cizince a podminky jejich Zivota zde. Hlavnimi feSenymi otazkami bylo, jak se sem cizinec
dostal, kdo ho informoval o moznostech migrace do Ceské republiky, pro¢ vibec migroval
pravé do CR a jaky je diivod jeho pobytu pravé v kraji Vysoéina. U pracujicich cizincti bylo
zjistovano socioprofesni zatazeni (zaméstnanci, podnikatel¢), odvétvi a profese, ve kterych
pracuji, zda vykonavaji ¢innost méné kvalifikovanou ¢i zcela jinou nez v matei'ské zemi, kolik
vydélavaji a utraceji, zda se jejich situace s postupem casu zlepSuje a jak se v prostiedi, ve
kterém pracuji nebo Ziji, citi z hlediska lidské diistojnosti. Rovnéz bylo zjistovano, kde a s
kym dotazovani bydli, zda se citi bohati ¢i chudi ve srovndni se svymi krajany doma ¢i
s obéany CR, jaké kontakty udrzuji s matefskou zemi a zda zde cht&ji zistat nebo se vratit,
ptipadné kdy. Z osobnich udaji byly kromé otdazek na pohlavi, v€k, vzdélani a narodnost
zjistovany také informace o ndbozenském vyznani, rodinném stavu, druhu povoleni k pobytu
na uzemi CR, rodi§ti a pfedchozim pobytu cizince v matefské zemi &i jinde v zahraniéi,
soucasném misté (obci), kde cizinec pracuje a bydli a také o jeho znalosti ceského jazyka.
Dotaznik byl tedy koncipovan jako soubor 49 otazek rozdélenych do 7 nasledujicich blokt:

Mechanismy ptichodu a divody migrace (6 otazek)
Préace (18 otazek)

Bydleni (3 otazky)

Socialni status (1 otazka)

Vztah k matefské zemi (2 otazky)

Perspektivy (3 otazky)

Identifika¢ni charakteristiky (16 otazek)

Nk LD —

Dotaznik vyplnilo celkem 50 respondentt, jejichz struktura je uvedena v desiti tabulkach.
Pouze otdzka Cislo jedna tykajici se zplisobu, jakym se respondent dozvédél o moznosti
migrovat do CR, umoziovala dvé odpovédi, ostatni otazky byly vzdy jednozna¢né. Naopak
mezi 50 cizinci celkem 5 dotazovanych nepracovalo, proto se jich netykaly otazky ¢. 7 — 24
v ¢asti ,,prace”. Behem Setfeni byli osloveni vSichni cizinci, kteti se v té dobé dostavili na
Oddéleni cizinecké policie do Jihlavy, proto nebylo mozné dodrzet strukturu dotazovanych
podle véku tak, aby byl vzorek z hlediska téchto struktur zcela odpovidajici struktute vsech
cizincl pusobicich v kraji Vysocina. Takze zatimco reprezentativnost dle vékovych kategorii
v n¢kterych ptipadech dosahovala vice nez 1,5 %, v jinych kategoriich nebyla ani 0,5 %. Jesté
vetsi diference 1ze sledovat podle véku a pohlavi: napi. dotaznikového Setfeni se zucastnilo 6
zen ve veéku 25 - 29 let, coz predstavovalo 1,41 % vSech v kraji plsobicich cizinek v tomto
véku, ale pouze tfi Zeny v nasledujici vékové kategorii 30 - 34 let, tedy pouze 0,85 % vsech

ey

cizinek zijicich v kraji Vysocina.
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2.2. Struktura respondentu icastnicich se dotaznikového Setieni

Z celkového poctu respondentti bylo 56 % muzi a 44 % Zen. Tento pomér se prilis nelisi od

struktury cizincli Zijicich v kraji Vyso¢ina, nebot’ dle tidajit CSU pobyvalo na konci roku 2005
v kraji 4,7 tis. cizinct v véku 20 — 59 let, z nichz bylo 58,1 % muzt a 41,9 % zen.

Nejvétsi procento respondentti spadalo do vékové kategorie 25 — 29 let (20,0 %), kam i dle
CSU patii nejvétsi podil viech cizincii v kraji Vyso&ina (19,7 %). VE&tsi zastoupeni nez v celé
skupiné cizinct evidovanych na tizemi kraje méli respondenti spadajici do vékové kategorie
40 - 44 let a 20 — 24 let (16,0 %), naopak méné nez by bylo tieba se Setfeni zucastnili cizinci
ve véku 30 — 34 let (pouze 10,0 % celého vzorku). Ostatni vékové kategorie byly podchyceny
potiebnym zpiisobem. Vétsi rozdily v reprezentativnosti existovaly dle pohlavi respondentt;
zatimco u muzu byla nejvice podchycena nejmladsi kategorie 20 — 24 let a vice nez v celém
souboru cizincl v kraji Vysocina také osoby spadajici do pétiletych kategorii starSich 40 let, u
zen spadala nejvétsi ¢ast respondentek do kategorie 25 — 29 let (27,3 %, ve skupiné vsech
cizinci 21,6 %), zatimco kategorie Zen starSich 50 let (9,1 %) nedosahovala podilu cizinek
v tomto veku Zijicich v kraji Vysocina (15,1 %).

Tab. 2: Struktura cizinci Zijicich v kraji Vysoc¢ina podle véku a pohlavi k 31.12.2005

Vékova kategorie Celkem Muz Zeny
abs. % abs. % abs. %

20 - 24 let 515 10,9 277 10,1 238 12,1
25-29 let 928 19,7 501 18,3 427 21,6
30 - 34 let 883 18,7 529 19,3 354 17,9
35-39 let 677 14,4 422 15,4 255 12,9
40 - 44 let 637 13,5 418 15,2 219 11,1
45 - 49 let 515 10,9 331 12,1 184 9,3
50 - 59 let 561 11,9 263 9,6 298 15,1
Celkem 4716 100,0 2741 100,0 1975 100,0
Pramen: Cizinci v CR v roce 2006, CSU 2007
Tab. 3: Struktura respondentii podle véku a pohlavi

Vékova kategorie Celkem Muz Zeny

abs. reprez. abs. reprez. abs. reprez.

20 - 24 let 8 1,55 5 1,81 3 1,26
25-29 let 10 1,08 4 0,80 6 1,41
30 - 34 let 5 0,57 2 0,38 3 0,85
35-39 let 6 0,89 3 0,71 3 1,18
40 - 44 let 8 1,26 5 1,20 3 1,37
45 - 49 let 7 1,36 5 1,51 2 1,09
50 - 59 let 6 1,07 4 1,52 2 0,67
Celkem 50 1,06 28 1,02 22 1,11

Ze vsech respondenti mélo nejvice (46,0 %) stfedni vzdé€lani s maturitou, ato technické
vzdélani 36,0 % a vSeobecné vzdelani 10,0 % dotazovanych. Stiedni vzdélani bez maturity
mélo 36,0 % a vysokoskolské vzdélani 18,0 %. Ve srovnani se strukturou obyvatelstva kraje
Vyso€ina je vzdélanostni struktura cizincl vyrazné lepSi (napf. vysokoskoldkli Zije na
Vysocing zhruba 9 %, obyvatel s maturitou pak 30 %). Zatimco muzi pievazovali ve skuping
cizincl se sttednim vzdélanim bez maturity a s technickym vzd€lanim s maturitou, zen bylo
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vice ve skupiné osob se stfednim vSeobecnym vzdélanim s maturitou a s vysokoSkolskym

vzdélanim.

Tab. 4: Struktura respondentii podle vzdélani a pohlavi

Vzdélani Celkem Muzi Zeny
stiedni bez maturity 18 11 7
stfedni technické s maturitou 18 11 7
stfedni v§eobecné s maturitou 5 2 3
vysokoskolské 9 4 5
Celkem 50 28 22

Nejvice respondenttl pochazelo z Ukrajiny — jejich podil na celkovém poctu dotazovanych
&inil 40 %, coZ je hodnota blizka vysledkim CSU tykajicich se struktury cizinc dle statniho
oblanstvi (44,0 %). Zatimco dle CSU jsou druhou nejsilngjsi skupinou cizincti v kraji
Vysocina ob¢ané Slovenska (15,2 %), dotaznikové Setieni jich podchytilo pouze 6, tedy 12 %
vzorku®, zatimco mnohem vice bylo Mongol@i (24 %). Ob&ané Mongolska na urovni celé CR
nespadaji mezi deset nejcetnéji zastoupenych narodnosti, ale v kraji Vysocina je jejich podil
mnohem vyznamngjsi, a to predevsim v dusledku jejich zaméstnavani v odévnim a textilnim
pramyslu (napt. havlickobrodska spole¢nost Pleas, a.s. zabyvajici se Sitim pradla) v profesich
Sicek a Svadlen, které jsou mezi Ceskou pracovni silou nedostatkové. Vyznamnou skupinu
cizincil v kraji tvofili dle dotaznikového Setieni také Vietnamci, kteti predstavovali stejné jako
obcané Bosny a Hercegoviny 6 % respondentd.

Tab. 5: Struktura respondentii podle oblanstvi a pohlavi

Obcanstvi Celkem Muzi Zeny
Bélorusko 1 0 1
Bosna a Hercegovina 3 3 0
Cina 1 0 1
Moldavie 2 1 1
Mongolsko 12 2 10
Rusko 1 0 1
SR 6 3 3
Syrie 1 1 0
Ukrajina 20 15 5
Vietnam 3 3 0
Celkem 50 28 22

Zatimco z Ukrajiny piichazeji do CR piedeviim muzi (75 % muzii z celkového podtu
Ukrajinct podchycenych $etfenim), z Mongolska imigruji do CR prevazné Zeny (83,3 % Zen
z celkového poctu Mongolll podchycenych Setfenim). VétSina cizinci pivodem z Mongolska
je mladsich 30 let (58,3 %), zatimco v ptipad¢ Ukrajinct je to pouze 35,0 % a osob starSich
50 let je 15 %. Kromé& Béloruska a Syrie, z nichZ bylo Setfeno po jednom cizinci, a ti méli
vysokoskolské vzdélani, vykazala vysokoskolské vzdélani také polovina Moldavand, tietina

* Obcané Slovenska méli od rozdéleni federace na zdkladé smlouvy o vzdjemném zaméstnavini mezi CR a SR vdy jiny rezim
pobytu i zaméstnavani nez cizinci z ostatnich zemi. Pro jejich pracovni aktivity nebylo tieba, aby méli pracovni povoleni a po
dobu zaméstnani méli pravo na povoleni k pobytu udeélené na zaklade potvrzeni zaméstnavatele o prijeti do zaméstnani.
V soucasnosti se obdobnd prava vztahuji na vsechny zemé EU, Norska, Lichtenstejnska, Islandu a Svycarska. V praxi to
znamend, ze nemusi zddat o povoleni k prechodnému pobytu ani byt vlastniky viza, v pripadé zaméstnani nepotrebuji
pracovni povoleni. Cizineckou policii tedy tito cizinci vyhlediavaji pouze v pripade, Ze si sami chtéji opatrit povoleni
k prechodnému pobytu nebo zadaji o trvaly pobyt. Proto se mezi Setienymi respondenty nachdzi pouze Sest obc¢anii SR, coz
neodpovida zcela podilu Slovakii jako druhé nejpocetnéjsi skupiny cizincii pisobicich v kraji Vysocina.
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Vietnamci, ¢tvrtina Mongolii a desetina Ukrajinci. Mezi obCany Slovenska méla polovina
osob stfedni vzdélanim bez maturity a toto vzdelani bylo nejvice zastoupené také ve skupiné
Mongolu (41,7 %), zatimco mezi Ukrajinci pfevazovali ti se stfednim vzdélanim s maturitou
(55 %).

Obr. 5: Struktura respondenti podle statniho ob¢anstvi a vzdélani
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Vétsina dotazovanych uvedla narodnost shodnou se statnim obcanstvi, pouze ob¢anka Ruska
vykazal narodnost Cecenskou, obfané Bosny a Hercegoviny narodnost Srbskou a jeden
obyvatel Moldadvie narodnost ukrajinskou.

Tab. 6: Struktura respondentii podle povoleni k pobytu a podle pohlavi

Povoleni k pobytu Celkem Muzi Zeny
povoleni k trvalému pobytu 16 10 6
vizum k pobytu nad 90 dni 11 8 3
povoleni k pobytu nad 90 dni 23 10 13
Celkem 50 28 22

Cizinci byli rovnéz tazani, na zakladé jakého druhu pobytu v CR jsou. V celém vzorku
respondentli bylo nejvice téch, ktefi maji povoleni k dlouhodobému pobytu (nad 90 dna,
46 %) a mezi nimi prevazovaly Zeny (celkem 59,1 % cizinek podchycenych Setfenim mélo
povoleni k dlouhodobému pobytu). Déle zde piisobilo 32 % osob, které na tizemi CR pobyvaji
na zéklad¢ povoleni k trvalému pobytu, a to nejen z diivodu podnikani, ale také na zakladé
politického azylu (obfanka Ruska udavajici CeCenskou néarodnost), siatku ¢i matetské
dovolené. Celkem 22 % bylo téch, ktefi zde ziji na zaklad¢ viza k dlouhodobému pobytu (nad
90 dnd) — zde se jednalo pfevazné o obCany Ukrajiny. Celkem 24 osob mélo ptislusné
povoleni ¢i vizum udéleno poprvé, 26 ho jiz ziskalo nékolikrat, deset z nich dokonce vice nez
petkrat (jednalo se predevsim o obCany Ukrajiny, v jednom piipad€ o ob¢anku Mongolska).
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Tab. 7: Struktura respondentii podle povoleni k praci a podle pohlavi

Povoleni k praci Celkem Muzi Zeny
evidence na ufadech prace 37 19 18
zivnostenska opravnéni 10 8 2
ostatni 3 1 2
Celkem 50 28 22

Témét % respondenti (74 %) zde pracovalo v kraji Vysoc€ina na zéklad¢ pracovniho povoleni
(31 osob) nebo byli na uradech prace evidovani prostiednictvim informacnich karet (6 ob¢anti
Slovenska, ktefi nepotiebuji pracovni povoleni). Setienim byl podchyceno také 10
podnikatelti, ktefi zde pracuji na zdklad¢ zivnostenského opravnéni. Mezi tfemi respondenty,
kteti nespadaji do zadné z vysSe uvedenych kategorii, ma jedna osoba politicky azyl, jeden
cizinec je student a jedna Zena je na matetské dovolené.

Tab. 8: Struktura respondentii podle rodinného statusu a pohlavi
Rodinny status Celkem Muzi Zeny

svobodny/a 15 8 7
zenaty/vdana 30 18 12
rozvedeny/a 3 1 2
Zije s partnerem 1 0
vdovec/vdova 1 0 1
Celkem 50 28 22

Mezi Setfenymi vyrazné prevazovali Zenati muzi a vdané Zeny (60 % respondentt), 30 %
cizincli pak bylo svobodnych, 6 % rozvedenych, pouze jeden respondent Zil v nesezdaném
souziti a jedna cizinka byla vdova. Celkem 36 respondentt (72 %) mélo déti, z toho 71,4 %
muzl a 72,7 % Zzen, pticemz ve vétSing ptipadl prevladaly 2 déti. Jedno dité¢ mélo 6 muzi a 7
zen a tii déti meli 3 muzi a 2 zeny. Bezdétnych bylo 8 muzi a 6 zen (vSechny z Mongolska).

Zajimavy pohled nabizi rovnéz struktura cizinci podle nabozenského vyznani, kterd se
bez vyznani, ve vzorku cizinct je jejich podil obdobny (40 %), ale podstatné jsou pak rozdily
mezi zastoupenim jednotlivych nadbozenstvi. Kfestanskou viru vyznavalo 42 % respondentti
(v kraji Vysocina 44,5 %), ztoho fimskokatolick¢ vyznani mélo pouze 23,8 % (v kraji
94,0 %) a pravoslavné 76,2 % (v kraji zanedbatelné procento). Buddhismus uvedlo jako své
nabozenstvi 12 % respondentii, vyhradné ob&ant Mongolska. Jedna cizinka (z Cedenska) se
prezentoval jako muslimka.

Tab. 9: Struktura respondentii podle naboZenského vyznani a pohlavi

NaboZenstvi Celkem Muzi Zeny
Buddhismus 6 0 6
Islam 1 0 1
Krestanstvi 21 14 7

z toho fimskokatolické 5 1 4
z toho pravoslavné 16 13 3
Bez vyznani 20 12 8
Neuvedlo 2 2 0
Celkem 50 28 22
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Obr. 6: Struktura respondentii podle statniho ob¢anstvi a naboZenského vyznani
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Nejvice cizincii Zije v matetské zemi v malych méstech (46 %), vice nez tfetina (36 %) pak ve
velkoméstech a pouze 18 % na vesnici. Z velkomést pochazela polovina Zen, ale pouze
Stvrtina muzQl — ti jsou soustfedéni predev§im do malych mést (53,6 % muzd). Cim
vzdalengjsi je rodnd zemé od Ceské republiky, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze imigrujici
cizinci pochazeji z velkomést, coz potvrzuji odpovédi na otazku, kde se cizinci narodili a zili
pied ptichodem do CR (pouze 36 odpovédi).

Tab. 10: Struktura respondentt podle velikost obce, ve které Ziji v matei'ské zemi a podle pohlavi

Velikost obce Celkem Muzi Zeny
vesnice 9 6 3
malé mésto 23 15 8
velkomeésto 18 7 11
Celkem 50 28 22

PfedevSim obc¢ané Mongolska pochéazeli vyhradné zhlavniho mésta Ulanbatar (jeden
z Darkhanu) a také Moldavané, Bélorus a Asyfan méli své rodist¢ v hlavnich méstech svych
zemi. Naopak Slovaci pochazeli predeviim z mést lokalizovanych nedaleko hranic s CR
(Cadca, Zilina, Ilava, Dubnica, PovaZska Bystrica), pouze jeden uvedl jako své rodisté¢ Vel'ké
Kapusany na vychodnim Slovensku, kde také zil do doby, nez pfijel do CR.

Pestiejsi bylo slozeni Ukrajinci podle mista narozeni — pouze jeden pochazel z hlavniho
mésta Kyjev, ostatni jsou zoblasti zdpadni Ukrajiny (Ivano-Frankivsku, oblast Ivano-
Frankivska, Mukaceva, Koroleva, Svalyavy a Vinogradova — vSechna mésta lezi v oblasti
Zakarpatské, z Lvova a ze Samboru z Lvovské oblasti).

15



Z celkového poétu 50 respondenti jich 90 % v Ceské republice Zije ve méstech, které
povazuji za mala. Mezi né€ patii Brno, Jihlava, Ttebi¢, Ttest a Polna. Jeden respondent uvedl,
ze zije ve velkomésté (v Praze) a 4 travi vétSinu Casu na venkové (BitovCice, Panské
Dubénky, Jamné).

Celkem 46 dotazovanych v soucasnosti zije v kraji Vysoc€ina, nejvice z nich v Jihlavé (76 %),
dva v Ttesti a dva v Polné. Celkem 11 jich pracuje jinde nez bydli, pfi¢emz tfi pracuji
v Jihlavé, ale bydli v Brn¢, v Jamném a v Polné, pét osob Zijicich v Jihlavé pracuje rizné po
CR, dva bydli v Jihlavé, ale pracuji v Polné a jeden bydli v Tiebi¢i a za praci dojizdi do Luk
nad Jihlavou. Do lJihlavy jsou koncentrovani ptfedev§im Slovaci a Ukrajinci, obcané
Mongolska jsou rozmisténi po vice obcich — kromé Jihlavy také v Tiebici, Polné a

Bitov¢icich.
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Velikost obce Celkem Muzi Zeny
vesnice 4 3 1
malé mésto 45 24 21
velkomésto 1 1 0
Celkem 50 28 22

Respondenti byli také dotazovani na znalost Ceského jazyka. Nejvetsi skupina imigranta
povazuje svoji znalost ¢eského jazyka za velmi dobrou (36 %), pétina pak za perfektni a
stejny podil za spiSe velmi malou. S pomoci slovniku se domluvi 18 % respondentli a ¢estiné
viibec nerozumi 6 % cizinct.

Tab. 12: Struktura respondenti podle znalosti ¢eského jazyka a pohlavi

Znalost ¢eského jazyka Celkem Muzi Zeny
perfektné 10 9 1
velmi dobie 18 11 7
s pomoci slovniku 9 2 7
velmi malo 10 5 5
neumim vubec 3 1 2
Celkem 50 28 22

Nejmensi problémy s ¢esStinou maji logicky Slovéci, z nichz 1/3 hodnoti, ze ovlada Cestinu
perfektné, v piipadé Ukrajinct je to Ctvrtina, v piipadé Mongolii Sestina. Velmi Spatné ¢i
vibec se Cesky nedorozumi obcané Bosny a Hercegoviny, polovina Mongoll a také desetina
Ukrajincti.

2.3. Mechanismy prichodu a diivody migrace cizincii na uzemi kraje Vysocina

V prvnim bloku otazek se dotaznik soustiedil pfedevsim na to, jakym zplisobem se cizinci
dozvédéli o tom, Ze je mozné migrovat do Ceské republiky, jakou roli hrali v rozhodovéni o
migraci vybrané faktory, ptipadné jakym zplsobem si zde nasli praci a kdo jim pfitom
pomahal. Nejcastéji respondenti uvadeli, Ze informace o moznosti migrovat ziskali od svych
pibuznych & pratel, at’ uz navrativiich se do matei'ské zemé nebo stéle jesté ptisobicich v CR
(56,6 % odpovédi). Pomoci zndmych a rodinnych ptislusnikli se informace $§ifi predevSim
mezi Ukrajinci (celkem 65 % Ukrajinct ziskalo informace timto zplisobem), zatimco napf.
Mongolové vyuZzivaji i jiné zdroje (masmédia). Ostatni odpovédi byly jiZ méné cetné - 11,5 %
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dotazovanych, spiSe starSich respondenti, ziskalo potfebné informace béhem svych
predchozich pobytl (pfevazné Zeny), neceld desetina (9,6 %) pak od soukromych agentur
nebo zdoslechu v matefské zemi (moznosti informovat se v soukromych agenturach
vyuzivali ptredev§im vysokoSkolaci). Pouze 5,8 % se o moZnostech migrovat dozvédélo
z materialii zvefejiiovanych svou vladou nebo vladou CR.

Tab. 13: Struktura odpovédi respondentii podle zpiisobu ziskani informaci o moZnosti migrovat do CR a

podle pohlavi
Zpiisob ziskani informaci Celkem Muzi Zeny
od rodinnych ¢lent nebo pratel 31 19 12
béhem ptedchozich pobytl 6 1 5
od soukromych agentur 5 3 2
doma se o tom vSude mluvi 5 3 2
pomoci statnich instituci (vlad) 3 1 2
masové sdélovaci prostredky 2 2 0
Celkovy pocet odpovédi 52 29 23

Nadpoloviéni vét§ina imigrantd si po svém pfijezdu do CR nasla praci sama, bez pomoci
pracovnich agentur ¢i ptatel nebo statnich instituci (58 %), pficemZz podil Zen, které si samy
nasly praci byl vyssi (68,2 %) nez v ptipadé¢ muzi (50,0 %). Pomoci ¢eskych agentur si praci
naslo 14 % respondentli, pomoci agentur v matetské zemi pak 12 % cizincti (tohoto zpisobu
vyuzivali vice muzi nez zeny). Pratelé zprostfedkovali praci desetin¢ respondentli a pouze
6 % dotazovanych vyuzilo pro ziskani zaméstnani statni instituce u nas ¢i doma. Rovnéz pfi
hledani zaméstnani vyuzivaji sluzeb domacich ¢i ceskych agentur prace predevsim cizinci
s vysokoskolskym vzdélanim a lidé mladsi, zatimco starsi si hledaji praci sami.

Tab. 14: Struktura respondentii podle zpiisobu ziskani prace v CR a podle pohlavi

Zpisob ziskani prace Celkem Muzi Zeny
sam 29 14 15
Ceska soukroma agentura 7 4 3
agentura v matetské zemi
pratelé 5 3 2
pomoci statnich instituci 3 2 1
Celkovy pocet odpovédi 50 28 22

Vétsina imigrantd (72 %) se piistéhovala do CR bez rodinnych pfislusniki, pficemz Gastéji
maji sebou nékterého ¢lena rodiny Zeny nez muzi. Setfeni prokazalo, Ze se zvysujicim se
vzdélanim roste také pravdépodobnost, Ze cizinec bude migrovat sam (zatimco v ptipadé osob
se sttednim vzdélanim bez maturity migrovalo 55,6 % bez rodinnych ptislusnikii, v pfipadé
vysokoskolakt to bylo 88,9 %). S nékterym ptibuznym migrovali ¢astéji osoby ve véku 20 —
24 let a také ve veéku 40 — 44 let.

Tab. 15: Struktura respondentii podle toho, zde imigrovali do CR bez rodinnych piislusnikii

Kategorie Celkem Ano Ne
muzi 28 22 6
zeny 22 14 8
sttedni bez maturity 18 10 8
stfedni technické s maturitou 18 14 4
stiedni v§eobecné s maturitou 5 4 1
vysokoskolské 9 8 1
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pokracovani

Kategorie Celkem Ano Ne
20 - 24 let 8 5 3
25-29 let 10 8 2
30 - 34 let 5 4 1
35-39 let 6 4 2
40 - 44 let 8 5 3
45 - 49 let 7 5 2
50 - 59 let 6 5 1

Celkem 68 % respondenttl uvedlo, ze mélo v Ceské republice piibuzné &i pratele jiz pred
svym piijezdem, a to pfedevsim zZeny (81,8 % vSech dotazovanych Zen). Nékoho zndmého
zde méli vSichni respondenti se sttednim vSeobecnym vzdélani s maturitou, zatimco pouze
tietina vysokoskolakl. Nikoho znamého ¢i ptibuzného zde nemély dvé tretiny osob starSich
50 let, naopak respondenti ve véku 35 — 44 let v Ceské republice jiz nékoho méli. Z téch, ktefi
zde méli ptibuzné ¢i blizké pratele jiz pfed svym piijezdem, vyuzilo jejich zdejsiho bydlisté
19 osob, zbyvajicich 15 si naslo ubytovani jinde. Pohostinnosti svych blizkych vyuzili Srbové
z Bosny a Hercegoviny, Moldavané, Cifian a také vétsina Vietnamctl, naopak Mongolové a
Ukrajinci si ubytovani zajistili jinde.

Tab. 16: Struktura respondentii podle toho, zda mé&li v CR p¥ibuzné & piatelé uz pied svym piijezdem

Kategorie Celkem Ano Ne
muzi 28 16 12
zeny 22 18 4
stiedni bez maturity 18 12 6
stiedni technické s maturitou 18 14 4
stiedni vSeobecné s maturitou 5 5 0
vysokoskolské 9 3 6
20 - 24 let 8 5 3
25-29 let 10 8 2
30 - 34 let 5 3 2
35-39 let 6 5 1
40 - 44 let 8 7 1
45 - 49 let 7 4 3
50 - 59 let 6 2 4

Nejvyznamnéj§im diivodem pro imigraci do Ceské republiky bylo najit si praci a zlepsit si tak
zivotni uroven, ostatni diivody byly povazovany za méné vyznamné. Osm respondentti (16 %)
vidi jako nejdalezitéj$§i divod imigrace sjednoceni rodiny, stejny pocet hodnoti jako
vyznamny faktor unik politické nestabilit¢ ¢i perzekuci a pro obdobny pocet cizincl byla
diivodem imigrace mj. také blizka poloha Ceské republiky. Diivodem pro piichod do CR bylo
pro sedm respondentti (14 %) snaha ziskat lepsi vzd&lani pro sebe &i své déti. Sest
dotazovanych povazuje za vyznamny faktor migrace do CR také to, 7e se zde dorozumi a
povazuje Ceskou republiku za kulturné blizkou zemi.

Pied nestabilni politickou situaci ¢ persekuci utekl do CR obéan Ciny a ob&anka Ruska,
kromé nich také jeden z Vietnamct, ncktefi Ukrajinci a Mongolové a piekvapivé oznacil
tento faktor migrace za vyznamny také jeden ob¢an Slovenska. Dobré uplatnéni na trhu prace
v CR povazuji za vyznamny faktor pfedevsim Slovaci a Ukrajinci.
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Tab. 17: Vyznamnost jednotlivych faktori pro rozhodnuti o imigraci do CR

Divody Vyznamny | Dulezity | Napul | NediileZity | Nevyznamny
Najit praci, mit lepsi praci, zlepsit Zivotni Giroven 36 3 1 0 10
Sjednoceni rodiny 8 3 1 0 38
Zalozeni rodiny, shatek s Cechem/Ceskou 2 2 2 0 44
Sjednoceni s prateli 3 2 1 2 42
Ziskat lepsi vzdélani pro sebe nebo své déti 7 2 0 1 40
Uniknout politické nestabilité ¢i perzekuci 8 0 0 2 40
Uniknout nabozenské perzekuci 1 0 0 2 47
Najit a zazit néco nového, ,,objevit Svét™ 5 1 1 0 43
Uniknout z malo bezpecného prostredi 1 | 0 1 47
» VSichni sem chodi®, tak jsem Sel taky 2 1 0 0 47
Cesko je blizko 8 0 1 0 41
V Cesku rozumim jazyku, kulturné blizka zemé 6 3 0 0 41
V Cesku se mohu dobie uplatnit na trhu prace 5 2 2 0 41
Obr. 7: Nejvyznamné&jsi faktory pro rozhodnuti o imigraci cizincii do CR
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Vétsina oslovenych cizincii (72 %) travi svlj pobyt v kraji Vyso€ina z divodu podnikani ¢i
prace a prestoze se jedna vétSinou o stézejni divod, tak pouze nékteti zdlraznili, Ze jim jde
hlavné o vy$8§i mzdu neZz v matefské zemi. Z rodinnych divodi zde zistava 16 %
respondentll, pfedevsim zen, a z ditvodu ptételského prostiedi a subjektivné pozitivnich pociti

12 % cizincu.

Tab. 18: Diivody pobytu v kraji Vysocina

Divod Celkem Muzi Zeny
Podnikani, prace, mzda 36 22 14
Rodina 8 2 6
Libi se mi tu, pratelské prostiedi 4 2
Celkem 50 28 22
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2.4. Pracovni podminky pro cizince v kraji Vyso€ina

Nejrozsahlejsi ¢ast dotazniku byla zaméfena na otazky tykajici se socioprofesniho zarazeni
cizinci, prostfedi, ve kterém cizinec pracuje, na to, v jakém odvétvi a v konkrétni profesi
pracuje, jaké jsou jeho piijmy a vydaje a jak vidi situaci v CR z hlediska lidské distojnosti.
Dle udaji Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci (VUPSV) plsobili na uzemi kraje
Vysocina k 30.6.2007 cizinci v nasledujici struktufe:

Tab. 19: Struktura cizinci v kraji Vysoc¢ina k 30.6.2007

2 . Pracovni EU/EHP a Zivnostenska Ostatni . 1.’0d°ﬂ
Uzemi Celkem , & Ly, . cizincii na
povoleni Svycarsko opravnéni cizinci* .o
pracovni sile
Havl. Brod 1471 597 632 212 30 3,13
Jihlava 2 351 783 1056 408 104 3,79
Pelhfimov 1 656 796 632 181 47 4,09
Tiebic 638 159 88 350 41 1,07
Zdarn. S. 1139 194 674 242 29 1,94
kraj Vysoc¢ina 7 255 2529 3082 1393 251 2,71

Pramen: Mezinarodni pracovni migrace v CR, bulletin &. 19, VUPSV v.v.i., 2007
* ostatni cizinci zahrnuji osoby z tzv. tietich zemi, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani

Obr. 8: Struktura cizinci v okresech kraje Vysocina k 30.6.2007
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* EU — staty Evropské unie, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska

Na konci prvniho pololeti ptsobilo v kraji Vysocina necelych 7,9 tis. cizincii s povolenim
k pobytu, z nichZ témét 7,3 tis. v kraji pracovalo (92,2 %). Rozmisténi pracujicich cizinct je
vyrazné odlisné od alokace viech usazenych cizinct’. Nejvice cizinct mélo zaméstnani
v okrese Jihlava (32,4 %), zatimco v okrese Tiebi¢ se jednalo pouze o 8,8 % z celkového
poctu cizinct pracujicich v kraji. Nejvice z nich pochazelo ze zemi Evropské unie (EU),

> Divodem Jje to, zZe cizinci potiebujici ke své prdci pracovni povoleni jsou evidovani v tom okrese, kde je jejich cinnost
provozovana, nikoli v miste svého bydlisté. Velmi dobre je to patrné na pripadé okresu Trebic, kde Zije vice nez 1,4 tis.
cizincu, ale pracuje zde pouze 638 cizincu. Vzhledem ke stdile pretrvavajici nepriznivé situaci na trhu prace v tomto okrese je
vétsina cizincil nucena hledat praci jinde.
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Islandu, Lichtenstejnska, Norska (EHP) a Svycarska (34,9 %), pfiemz regionalni rozdily zde
byly velmi zietelné. Zatimco v okrese Jihlava byla koncentrovana vice neZ tietina z téchto
zahrani¢nich pracovniki (34,3 %), v okrese Tiebic jich bylo pouze 88 (2,9 %), coz bylo po
okrese Dé¢in nejméné ze viech okresti CR.

Druhou nejsilnéjsi skupinu cizincii tvofili ti, ktefi pracuji v kraji Vysocina na zakladé
pracovniho povoleni (2,5 tis. osob, tj. 34,9 %). Za pozornost stoji, ze nejvice téchto cizincl
bylo soustfedéno v okrese Pelhfimov (31,5 % vSech cizinch plisobicich v kraji), o néco méné
pak vokrese Jihlava (31,0 %), nejméné opét v okrese Tiebi¢ (6,3 %). V posledné
jmenovaném okrese tvofili nejsilnéjS$i skupinu cizincli osoby pracujici na Zivnostenské
opravnéni — bylo jich zde 25,1 % ze vSech zahrani¢nich podnikatelii v kraji, coz byla hned
druha nejvyssi hodnota po okrese Jihlava (29,3 %).

Nejméné cizincli podnikajicich na zivnostensky list bylo v okrese Pelhiimov (13,0 %).
Celkovy uhrn cizinci vSak v tomto okrese piekracuje 4 % ze zdejsi pracovni sily, coz je
vyrazné¢ nad primérem kraje Vysocina a nejvice ze vSech okresii kraje. V okrese Ttebi¢

ptredstavuji cizinci pouze 1,07 % pracovni sily, coz je naopak 4. nejniz$i hodnota ze vSech
okrestt v CR. Samotny kraj Vysocina vykazal podil cizinch na celkové pracovni sile kraje ve

vwr

Pfi¢inou regionalnich rozdili na urovni jednotlivych okresti je predevsim situace na trhu
prace. V okrese Jihlava a Pelhifimov plisobi fada novych zahrani¢nich primyslovych subjektt,
které postradaji pracovni silu schopnou vykondvat méné kvalifikovanou ¢innost, vétSinou na
tiisménny provoz a rovnéz za nizS§i mzdu, nebo naopak kvalifikovanou pracovni silu
v nékterych vSeobecné nedostatkovych profesich (strojirensti délnici, kovod€lnici) a jsou tim
padem nuceni vyhledavat zahrani¢ni pracovniky, a to ptfedevSim ze Slovenska a z tzv. tfetich
zemli, ktefi potfebuji pracovni povoleni. Naopak okres TiebiC tyto zaméstnavatele v takové
mife nema a proto pokud zde cizinci ptsobi, jedna se predevsim o podnikatele ve stavebnictvi
a obchodu. Vzhledem k velkym rozdilim mezi usidlenymi a bydlicimi a zaroven pracujicimi
cizinci v okrese TtebiC je nasnad¢€, ze mnoho cizincl zijicich v tomto okrese vyjizdi za praci
do jinych okresii kraje Vysocina, ale zfejmé také do Jihomoravského kraje, potazmo do Brna.

Tab. 20: Struktura respondentii podle soucasného socioprofesniho zarazeni

Socioprofesni zarazeni Celkem Muzi Zeny
zaméstnanec 34 17 17
podnikatel 10 8 2
pracujici dichodce 0
Zena na MD 3 0 3
nezameéstnany 1 1 0
student 1 1 0
Celkem 50 28 22

Mezi respondenty bylo 90 % téch, ktefi v kraji vykonavali pracovni c¢innost, pfi¢emz
prevazovali ti, ktefi pracuji jako zaméstnanci (68 %). Jako podnikatelé¢ zde ptisobi 20 %
cizincl, jeden respondent byl pracujici dichodce, mezi zbyvajicimi péti byl jeden
nezaméstnany, jeden student a tfi Zeny na matefské dovolené. Osoby, které nepracuji, nebyly
zahrnuty do dal$i analyzy, takze vzorek cizincii pro tuto skupinu otdzek €inil 45 respondentil.

Zatimco mezi zaméstnanci pievazovaly Zeny (77,3 % vSech Setfenych Zen, 60,7 % muzi),
mezi podnikateli to byli muzi (28,6 %, vpfipadé¢ zen jen 9,1 %). Dle jednotlivych
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vzdélanostnich kategorii nebyly ziejmé vyrazné rozdily — tii Ctvrtiny respondentd bez
maturity 1 s maturitou se fadily mezi zaméstnance, u vysokoskolakt byl tento podil jesté o
néco vys$si, naopak podnikala ctvrtina osob bez maturity a stejné procento osob se
vSeobecnym stfednim vzdélanim s maturitou, ale pouze 18,8 % s technickym vzdélanim
s maturitou. Ve zvysSené mife podnikaji cizinci ve véku 25 — 29 let a také tfetina respondentti
ve véku 40 — 44 let a 50 — 59 let.

Tab. 21: Struktura respondentii zaméstnanci a podnikatelii podle vzdélani a véku

Kategorie Zaméstnanec Podnikatel

stiedni bez maturity 12

—
N

stfedni technické s maturitou

stfedni vSeobecné s maturitou

vysokoskolské

20 - 24 let

25-29 let

30 - 34 let

35-39 let

40 - 44 let

45 - 49 let

ENIRe W I "N RV, R VST No Wl o)\ IEN [ OS]
NN~ [ —[WwW—]No— W&~

50 - 59 let

Pouze ctyti podnikatelé z deseti uvedli, ze zaméstnavaji dalsi pracovniky, ale pouze jeden
znich prozradil konkrétni pocet (zaméstndva dva pracovniky). Dva podnikatelé méli
v pracovnim poméru jak svoje krajany, tak i Cechy, jeden zaméstnaval pouze své krajany a
jeden pracovniky riiznych narodnosti. Z celkového poctu 10 podnikatelt jich 7 uvedlo, Ze
jejich podnikdni se tyka poskytovani sluzeb, dva podnikaji ve vyrobni oblasti a jeden
v obchodni oblasti. Sest podnikatelii svoji ¢innost provozuje jako osoba samostatné vydéle¢né
¢innd a Ctyfi pii zaméstnani. Jako fyzickd osoba podnika 8 respondentl, zbyvajici dva jsou
spole¢niky ve spolecnostech s ru¢enim omezenym.

Nejvice respondentli fadilo svoji praci do odvétvi primyslu a stavebnictvi (71,1 %), a to
65,4 % muzt a 78,9 % zen. V odvétvi sluzeb bylo zaméstnano 22,2 % dotazovanych, dva
muzi pracovali vzemédélstvi a jeden ve védé a vyzkumu. V primyslu a stavebnictvi
pracovali pfedevSim respondenti se stiednim technickym vzdélanim s maturitou a také vice
nez dv¢ tietiny stfedoskolakil bez maturity a vysokoskolékt, zatimco v ptipad¢ stiedoSkolak
se vSeobecnym vzdélanim to byla polovina. Druh4a polovina pracovala ve sluzbach.
V primyslu a ve stavebnictvi se také uplatiiovali pfedev§im mladsi rocniky respondentt (do
39 let) a nejstarsi pracovnici, zatimco skupina osob ve véku 40 — 49 let byla soustfedéna spise
do sluzeb. Pro Ukrajince je typickym zaméstndnim prace ve stavebnictvi, pro obcanky
Mongolska zase v textilnim a odévnim pramyslu.

Z celkového poctu 10 osob, které pracovaly ve sluzbach, byly 3 zaméstnany v doprave, 3
v pohostinstvi a ubytovani, 1 ve zdravotnictvi, 1 v obchodé a dvé konkrétni odvétvi neuvedly.
Z hlediska jednotlivych profesi pifevazovaly délnické profese (celkem 31 osob se tadilo svoji
¢innosti mezi délniky). Nejvice osob pracovalo jako Sicky a Svadleny (12, tj. 26,7 %) a jako
stavebni dé€lnici (10, tj. 22,2 %). Mezi respondenty byli &tyfi fidi¢i, dva pracovnici
v administrativé, dva délnici v kamenolomu a dvé operatorky na vyrobnich linkach. Byl zde 1
jeden I€kat, jeden zdravotnicky laborant a jedna vedouci restaurace.
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Tab. 22: Struktura respondentii podle odvétvi, ve kterém pracuji

Kategorie Cekem | *Gollient | stavobmiensi | S | Soicum
muzi 26 2 17 6 1
zeny 19 0 15 4 0
sttedni bez maturity 16 2 11 3 0
stfedni technické s maturitou 16 0 13 3 0
stfedni v§eobecné s maturitou 4 0 2 2 0
vysokoskolské 9 0 6 2 1
20 - 24 let 7 0 7 0 0
25-29 let 8 1 6 1 0
30 - 34 let 5 0 4 1 0
35-39 let 6 0 6 0 0
40 - 44 let 6 1 2 3 0
45 - 49 let 7 0 3 4 0
50 -59 let 6 0 4 1 1

VeétSina z pracujicich cizinct (64,4 %) uvedla, Ze pii praci v CR vyuziva zcela nebo alesponl
castené zkuSenosti z povolani, které vykonavali v matetské zemi. Zbyvajicich 35,6 % osob
zastavaji méné kvalifikovanou préaci nez v matetské zemi, pficemz nesrovnalosti se objevuji
mnohem vyraznéji v pfipadé Zen, takze napi. zdravotni sestry pracuji v pohostinstvi a
Muzi castéji vykonavaji shodné ¢i podobné povolani jako doma, pfedev§im pokud se jedné o
stavebni délniky ¢i fidice.

Tab. 23: Struktura respondentii podle toho, zda vyuZivaji svoje piivodni povolani p¥i prace v CR

Kategorie Celkem Ano, plné Ano, ¢asteéné Ne
muzi 26 12 8 6
zeny 19 6 3 10
stfedni bez maturity 16 7 5 4
stfedni technické s maturitou 16 9 2 5
stfedni vSeobecné s maturitou 4 1 2 1
vysokoskolské 9 1 2 6
20 - 24 let 7 1 3 3
25-29 let 8 2 1 5
30 - 34 let 5 3 0 2
35-39 let 6 1 2 3
40 - 44 let 6 5 1 0
45 - 49 let 7 3 3 1
50 - 59 let 6 3 1 2

Piedev§im osoby s vysokou $kolou nevyuZivaji svého ptivodniho povolani pii praci v CR,
takze napf. manazer firmy v Moldavii pracuje v CR jako dé&lnik, byvaly vietnamsky vojak
jako obchodnik apod. Pocit, ze znalosti a dovednosti z dfivéjSich zaméstnani dostate¢né
nevyuzivaji maji predev§im mladsi generace, hlavné ty ve véku 25 — 29 let, naopak starsi si
Castéji mysli, ze jiz podobnou praci diive délali.

Vybrany vzorek pracujicich cizincii v pruméru pracuje 46 hodin tydné, tedy déle nez Cini
tydenni fond pracovni doby podle zikoniku prace platném v CR. Extrémni pocet
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odpracovanych hodin vykazali vesmés muzi pracujici v nékterych délnickych profesich
(délnici v kamenolomu, délnik zajiStujici tklid vagénl ¢i fidi¢i), naopak klasickou tydenni
pracovni dobu uvadéli zeny pracujici jako Sicky a Svadleny, operatorky na lince a také
pracovnici ve zdravotnictvi. Pouze 3 respondenti méli vice neZ jeden pracovni pomér, a to dva
stavebni dé€lnici a jedna Sicka. Na druhé strané 80 % pracujicich uvedlo, Ze alespont obcas
pracuji o vikendu, a to o néco ¢astéji muzi (80,8 %) nez Zeny (78,9 %). O vikendech pracuji
spiSe sttedoskolaci bez maturity a také vysokoskolaci, z hlediska véku mladi lidé (20 — 24 let)
a také osoby spadajici do kategorie 35 - 39 let.

Tab. 24: Struktura respondentii podle toho, zda v CR pracuji i o vikendech

Kategorie Celkem Ano Obcas Ne
muzi 26 3 18 5
zeny 19 3 12 4
sttedni bez maturity 16 2 11 3
stiedni technické s maturitou 16 1 11 4
stfedni v§eobecné s maturitou 4 0 3 1
vysokoskolské 9 3 5 1
20 - 24 let 7 0 7 0
25-29 let 8 0 4 4
30 - 34 let 5 1 2 2
35-39 let 6 1 5 0
40 - 44 let 6 1 4 1
45 - 49 let 7 1 5 1
50 - 59 let 6 2 3 1

Ze vzorku pracujicich cizinct jich pouze Sest neuvedlo, jaka je jejich primérna mésicni mzda.
Primérna mzda celého vzorku ¢inila 15,5 tis. K¢, tedy vyrazné méné nez Cini primérnd mzda
v CR (21,5 tis. K&). Aby pracovnici dosahli vy$si mzdy, musi v mnoha piipadech pracovat
vétsi pocet hodin. Nizké mzdy (10 tis. K¢ a méné) vykazaly piedev§im Zeny pracujici
v odévnim primyslu, naopak nadprimérné mzdy (vice nez 20 tis.) méli z délnickych profesi
predevsim fidi¢i, dale 1ékaf, pracovnice v ubytovacim zafizeni, v administrativé a dokonce
dveé Sicky, které vSak musi na tuto mzdu pracovat az 50 hodin tydné. Stavebni dé€lnici
nejcastéji uvadéli mzdy pohybujici se pod hranici 15 tis.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze primérné zde cizinci utrati vice nez 3 tis. K¢ za
bydleni, pfi¢emz se vyskytly tii piipady, ve kterych bylo pracovnikiim ubytovani zajiSténo
zadarmo. Za stravu prumérné utrati 2,2 tis. K¢&. Zatimco v pfipadé utrat za bydleni se extrémy
pohybovaly od 1 do 10 tis. K¢, v pfipadé stravy se jednalo o 1 — 4 tis. K¢ Pouze Ctyfi
respondenti pfiznali, Ze ¢ast vydélané mzdy odevzdavaji i nékomu, kdo jim praci pomohl
zajistit.

Vzhledem k tomu, e hlavnim diivodem pobytu vétsiny cizincti na uzemi CR je vydéle¢na
¢innost a stim souvisejici zajiSténi rodiny v matefské zemi, byl jednou z otdzek
dotaznikového Setfeni také dotaz, zda posilaji vydélané penize domi rodiné ¢i pratelam.
Chovani respondentl je ztohoto hlediska témétf vyrovnané, nebot’ 42,2 % penize domu
neposila, 37,8 % posila pravidelné a 20 % nepravidelné. Pouze cEtvrtina respondentli se
sttednim vSeobecnym vzdéldnim s maturitou a naopak tii Ctvrtiny s technickym vzdélanim
s maturitou posild penize domut. Lidé mladsi 30 let domi penize neposilaji, naopak mezi
osobami star§imi prevazuji ti, kteti své blizké v matefské zemi dotuji. Pfedev§im Mongolové
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si penize nechavaji u sebe, nebo spise nemaji pfili§ financnich prostiedkl, které by domt
posilali, zatimco vétSina Ukrajinct penize domt odesila.

Tab. 25: Struktura respondentu podle toho, zda posilaji vydélané penize domu rodiné ¢i pratelim

Kategorie Celkem Aflo’ . Anf), . Ne
pravidelné nepravidelné
muzi 26 10 5 11
zeny 19 7 4 8
stiedni bez maturity 16 7 1 8
stfedni technické s maturitou 16 6 6 4
stfedni v§eobecné s maturitou 4 0 1 3
vysokoskolské 9 4 1 4
20 - 24 let 7 0 1 6
25-29 let 8 1 1 6
30 - 34 let 5 2 1 2
35-39 let 6 2 3 1
40 - 44 let 6 5 1 0
45 - 49 let 7 5 0 2
50 - 59 let 6 2 2 2

Nejvice cizinci (23, tj. 51,1 %) pracuje v kraji Vysocina jak se svymi krajany tak s obCany
CR, 26,7 % v kolektivu riznych narodnosti a 13,3 % pouze s Cechy. Dva dotazovani pracuji
jen se svymi krajany a jeden samostatné.

Tab. 26: Struktura respondenti podle toho, jak se vyviji jejich postaveni v sou¢asném zaméstnani

Kategorie Celkem Zhorsila Stejna Zlepsila
muzi 26 1 6 19
zeny 19 1 11 7
stiedni bez maturity 16 0 7 9
stfedni technické s maturitou 16 1 4 11
stiedni vSeobecné s maturitou 4 0 2 2
vysokoskolské 9 1 4 4
20 - 24 let 7 0 3 4
25-29 let 8 0 4 4
30 - 34 let 5 1 1 3
35-39 let 6 1 3 2
40 - 44 let 6 0 1 5
45 - 49 let 7 0 3 4
50 - 59 let 6 0 2 4

Respondenti byli také tazani, jak se ve svém soucCasném povolani citi, jestli se jejich situace
napf. z hlediska platu nebo funkce zlepSila ¢i zhorSila od té doby, co dané zaméstnani
vykonavaji. VétSina z nich (57,8 %) méla ten nazor, Ze je jejich situace lepsi nebo dokonce
mnohem lepsi (13,3 % cizincti), podle 37,8 % oslovenych ziistadva vice mén¢ stejna a pouze 2
respondenti si mysli, Ze jsou na tom hiife nez na pocatku.

Mezi nespokojenymi byl jednak stavebni délnik z Ukrajiny s technickym stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou, jehoz mzda Cinila méné nez 10 tis. K& a také vysokoskolacka
z Mongolska, ktera doma pracovala v televizi a nyni jako inZenyrka nevyd¢lava ani 12 tis. K¢.
Za zlepSujici se povazuji svoji situaci hlavné stfedoskoléci, naopak vysokoskolaci vidi situaci
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spiSe jako stagnujici. Pouze ve vékové kategorii 35 — 39 let pfevazuji pesimistické nadzory na
pracovni postup, nejptiznivéji situaci naopak hodnoti respondenti ve véku 40 — 44 let.

Vcelku pozitivné se cizinci vyjadiovali k atmosféfe v pracovnim kolektivu z hlediska lidské
diistojnosti a celkového prostiedi, ve kterém ziji. Celkem 31 respondentt (68,9 %) hodnoti
prostfedi v CR jako normélni a docela piijemné, 8 dokonce jako nadprimérné kvalitni a velmi
prijemné (17,8 %). Pouze 4 dotdzani vyhodnotili situaci jako spiSe téz$i a nepfijemnou a dva
zde dle svého vyjadreni ziji pod lidskou distojnost, ale musi to strpét, nebot” jejich rodiny
potfebuji vydélané penize (jednalo se o jednu zenu z Ukrajiny a jednoho muze z Moldavie,
pfi¢emz oba uvedli, Ze pracuji 60 hodin tydné&, ale jejich mzda ¢inila 14 a 16 tis. K¢). Velmi
ptijemné hodnoti zdejsi situaci stfedoSkolaci bez maturity, ale zadny vSeobecné stiedoskolsky

vzdélany respondent s maturitou. Také mladsi lidé do 34 let vnimaji prostiedi, v némz Zziji,
jako ptijemné, zatimco star$i generace jeho kvalitu z hlediska lidské diistojnosti neptecenuje.

wesr

Kategorie Velmi prijemné Normalné SpiSe neprijemné
muzi 5 19 1
zeny 3 12 3
stiedni bez maturity 4 11 0
stiedni technické s maturitou 3 11 1
stiedni vSeobecné s maturitou 0 3 1
vysokoskolské 1 6 2
20 - 24 let 2 4 1
25-29 let 2 6 0
30 - 34 let 2 3 0
35-39 let 0 3 2
40 - 44 let 0 5 1
45 - 49 let 0 6 0
50 - 59 let 2 4 0

Obr. 9: Struktura respondenti podle toho, jak se citi v prostiedi, v némz Ziji a pracuji
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2.5. Forma a zpiisob bydleni cizinci v kraji Vysocina

Celkem tii otazky se vénovaly také bydleni cizinch v kraji Vyso€ina. Zde jiz analyzovany
soubor opét predstavoval 50 respondenti. Nejvice oslovenych bydli v byté (66 %), o néco
vice neZ Ctvrtina (26 %) na ubytovnach, 14 % pak v domech a stejny podil v jedné z mistnosti
domu ¢i bytu. V ubytovnach zije 32,1 % muzq, ale jen 18,2 % Zen. Muzi také mnohem c¢asté&ji
nez zeny vyhledavaji ubytovani v domech, Zeny castéji nez muZzi obyvaji pouze mistnosti
v bytové jednotce.

V bytech bydli polovina vSech stiedoskolakli bez maturity a také osob se stiednim technickym
vzdélanim s maturitou, u zbyvajicich vzdélanostnich kategorii jsou Castéji zastoupeny také
jiné formy bydleni, i kdyz bydleni v bytech i je i v téchto pfipadech nejcetnéjsi. Byty obyvaji
predevsim cizinci spadajici do stfedni vékové kategorie 30 — 39 let (vice nez 80 % z téchto
cizincll v tomto véku bydli v bytech) a také nejmladsi cizinci (62,5 %). Cizinclim star$im 45
let nevadi ubytovani v ubytovnach nebo v mistnostech domi ¢i byti. Domy vyhledavaji spise
osoby ve véku 40 — 45 let.

Tab. 28: Struktura respondentii podle toho, v jakém ubytovacim zaftizeni bydli

Kategorie Celkem Ubytovna Diim Byt Mistnost
muzi 28 9 6 11 2
zeny 22 4 1 12 5
stiedni bez maturity 18 5 2 9 2
stiedni technické s maturitou 18 5 2 9 2
stiedni vSeobecné s maturitou 5 1 1 2 1
vysokoskolské 2 2 3 2
20 - 24 let 8 1 1 5 1
25-29 let 10 4 0 3 3
30 - 34 let 5 1 0 4 0
35-39 let 6 0 0 5 1
40 - 44 let 8 3 3 2 0
45 - 49 let 7 4 1 2 0
50 - 59 let 6 0 2 2 2

Rozdily ve zptsobu bydleni existuji také z hlediska jednotlivych narodnosti. Zatimco Slovéaci
podobné jako Vietnamci neobyvaji ubytovny a preferuji byty, v ptipad¢ Ukrajincii bydlel
stejny podil v ubytovnach jako v bytech (30 %), Mongolové byty rovnéz uptednostiiovali
(58,3 %), 1 kdyz také na ubytovnach jich zila tietina.

Pouze 14 % respondenti uvedlo, Ze dim ¢i byt vlastni, ostatnich 86 % osob bydlelo
v podndjmu. Vice nez tfetina (36 %) dotazovanych bydlela sama, ostatni s nékym, konkrétné
44 % osob s rodinnymi piislusniky, pfi¢emz primérna velikost takovéto rodiny byla 2,5 osob,
38 % osob bydlelo s prateli, zndmymi nebo spolupracovniky — zde ¢inila primérna velikost
domadcnosti 2,8 osob. S prateli, zndmymi a spolupracovniky bydleli respondenti pfedevsim
v byté nebo na ubytovné, s rodinnymi pfisluSniky v pfevazujicim mnozstvi ptipadii v byté
nebo v domé. Maximalni pocet ¢lenti jedné rodiny byl 6, jedné domacnosti zndmych a pratel 5
0sob.
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2.6. Socialni status cizincii pasobicich v kraji Vysocina

Stejné jako vkazdé spoleénosti dochazi i v Ceské republice k diferenciaci lidi podle
majetkového a socidlniho postaveni. V rdmci dotaznikového Setfeni byli proto cizinci
dotazovani na to, do jaké skupiny (chudi, stfedni vrstva, bohati) by se fadili ve srovnani
s obyvateli CR a ve srovnani se svymi krajany.

Tab. 29: Struktura respondentii podle toho, jak se citi ve srovnani se viemi obyvateli CR

Kategorie Celkem Chucdl:l?dsiplse Stiedni vrstva Bohl?(t)lhz;tsiplse
muzi 28 4 22 2
zeny 22 3 19 0
stfedni bez maturity 18 3 14 1
stiedni technické s maturitou 18 1 17 0
stiedni v§eobecné s maturitou 5 2 3 0
vysokoskolské 1 7 1
20 - 24 let 8 3 5 0
25-29 let 10 1 8 1
30 - 34 let 5 1 4 0
35-39 let 6 0 6 0
40 - 44 let 8 1 7 0
45 - 49 let 7 0 7 0
50 - 59 let 6 1 4 1

Vétsina dotazovanych se ve srovnani s obyvateli CR zafadila mezi stfedni vrstvu (82 %),
14 % mezi chudé a pouze 4 % mezi bohaté. Clenem stfedni vrstvy se citila byt vice nez ¥%
respondentli spadajicich do vSech vzdé€lanostnich kategorii s vyjimkou téch se stiednim
vSeobecnym vzdélanim s maturitou, zniz se 40 % definovalo jako chudi. Jako chuda ve
srovnani s domacim obyvatelstvem se citi také Sestina cizincli bez maturity. Mezi chudé se
fadi hlavné 1idé na opacnych koncich vékové stupnice - mladi (do 25 let) a starsi 50 let.

Tab. 30: Struktura respondenti podle toho, jak se citi ve srovnani se svymi krajany

Kategorie Celkem Chucdl:l? di’plse Stiedni vrstva BOh;(t)lhztsl,plse
muzi 28 3 20 5
zeny 22 1 18 3
sttedni bez maturity 18 | 15 2
stfedni technické s maturitou 18 0 14 4
stfedni v§eobecné s maturitou 5 2 3 0
vysokoskolské 1 6 2
20 - 24 let 8 1 7 0
25-29 let 10 1 7 2
30 - 34 let 5 1 3 1
35-39 let 6 0 5 1
40 - 44 let 8 0 7 1
45 - 49 let 7 1 4 2
50 - 59 let 6 0 5 1

Ve srovnani se svymi krajany se zvysil pocet respondenti, kteti si pfipadaji bohatsi (16 %),
zatimco podil chudych poklesl (na 8 %). Do stfedni tfidy spadalo 76 % dotazovanych.
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BohatSimi se citi vice nez pétina vysokoskoldki a také osob se stfednim vzdélanim
technickym s maturitou a desetina cizincii bez maturity. Mezi bohatsi nez jejich krajané se
radi také pétina osob ve veéku 25 — 34 let a jesté vEtsi procento cizincl ve veku 45 — 49 let
(28,6 %), ale nikdo mladsi 25 let.

2.7. Vztah cizincu k materské zemi

Dotaznikové $etfeni se soustiedilo na osoby, které maji na uzemi CR né&jakou formu povoleni
k pobytu, nikoli tedy na tzv. pendlery, tzn. osoby, které dojizdi za zaméstndnim do zahranici
v dennich, maximaln¢ dvoutydennich intervalech. VétSina dotazovanych cizinct (86 %) vSak
alespoil ob¢as domu jezdi, a to nejcastéji jednou za pll roku nebo jednou za rok (v obou
ptipadech 22 % odpovédi). Pétina respondentti jezdi domt jednou za mésic, 14 %
dotazovanych jednou za Ctvrt roku a 8 % méné Casto nez jednou za rok. Zatimco domil na
kratké navstévy jezdi vSichni muzi, 14 % Zen se timto zpusobem domil nevraci — zde
predevs$im zéleZi na vzdalenosti rodné zemé (v piipadé Mongolek a Cifana) nebo na zptisobu
povoleni k pobytu (Ruska z Ceéenska Zijici zde v azylu).

Vsichni respondenti jsou bdhem svého pobytu na tzemi CR v kontaktu se svou rodinou &i
prateli v matefské zemi, a to nejcastéji jednou za tyden pomoci telefonu ¢i e-mailu (54 %
ptipadil). Celkem 34 % osob uvedlo, Ze je v kontaktu s lidmi doma dokonce téméf denné a
pouze 12 % osob je snimi ve spojeni méné Casto, zhruba dvakrat za mésic. Zeny jsou
s matefskou zemi v €astéjSim kontaktu nez muzi, kterym staci ve vétSiné piipadii komunikace
jednou za tyden. Vyrazné rozdily mezi vzdélanostnimi ¢i vékovymi kategoriemi v Cetnosti
komunikace s domovem nebyly zaznamenany.

2.8. Perspektivy dalSiho pobytu na izemi kraje Vysocina

Polovina respondentti ma jasno v tom, jestli cht&ji v Ceské republice zistat navzdy nebo se
vratit domd, druhd polovina jesté nevi. Rozhodnuti jsou pfedev§im muzi (60,7 %), zatimco
Zeny vétSinou vahaji - 63,6 % nevi, jak bude postupovat. Stejny problém pievazuje u osob se
sttednim vSeobecnym vzdélanim s maturitou (80 % nerozhodnutych) a s vysokoskolskym
vzdélanim (2/3 nerozhodnutych). Pouze v pfipadé osob mladSich 25 let je vétSina jiz
rozhodnuta, u ostatnich vékovych kategorii pfevazuji ti nemajici jasno v tom, jaké jsou jejich
dalsi cile.

Mezi rozhodnutymi mirné pfevazuji ti, ktefi se vratit chtéji (52 % rozhodnutych). Jedna se
pfedevsim o osoby se stfednim technickym vzdélanim s maturitou (58,3 % z jiz rozhodnutych
cizincl se chce vratit domt) a z hlediska véku predevsim ty ve vékové kategorii 25 - 29 let
(okolo 80 %), ale také dvé tietiny cizinct starSich 50 let a stejny podil osob ve véku 35 — 39
let.

Z celkového poctu 38 respondenttl, ktefi necht&ji v Ceské republice ziistat nebo nevi, jestli se
vrati do matei'ské zemé, jich celkem 60,5 % predpoklada, Ze ziistane v CR jesté déle nez dva
roky, 23,7 % uvazuje o 1 — 2 letech pobytu, 13,2 % o pil roce aZ roce a pouze 2,6 %
respondentli o dobé krats$i nez 3 mésice. VétSina z cizinci (84,2 %), kteti se chtéji po urcité
dobé vratit do své matei'ské zemé, viak uvazuje o tom, Ze se za praci do CR opét vrati, pouze
15,8 % - spiSe starSich ob¢ant hlavné z Ukrajiny - jiZ o navratu neuvazuje.
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Tab. 31: Struktura respondentii podle toho, zda cht&ji ziistat v Ceské republice
Kategorie Celkem Ano Ne Jesté nevi

muzi 28 8 9 11
zeny 22 4 4 14
stiedni bez maturity 18 5 4 9
stfedni technické s maturitou 18 5 7 6
stiedni v§eobecné s maturitou 5 0 1 4
vysokoskolské 9 2 1 6
20 - 24 let 8 3 3 2
25-29 let 10 1 4 5
30 - 34 let 5 1 0 4
35-39 let 6 1 2 3
40 - 44 let 8 3 1 4
45 - 49 let 7 2 1 4
50 - 59 let 6 1 2 3

2.9. Shrnuti

Z celkového poctu 50 oslovenych respondentt, kteti ve vytipovanych terminech srpna a zafi
2007 navstivili Oblastni oddéleni cizinecké policie v Jihlavé, bylo 28 muza a 22 Zzen. Ve
vzorku byly nejcastéji zastoupeny osoby ve véku 25 — 29 let a ty se stfednim vzdélanim
s maturitou, z nichZ vétSina vystudovala technické obory. Absolutni vétSina dotazovanych jiz
uzaviela manzelstvi. Dvé pétiny cizincl ve vzorku bylo bez ndbozenského vyznani, obdobny
podil vyznéval nékteré =z kiestanskych nébozenstvi, predevSim pravoslavné. Byl zde
zastoupen také islam a buddhismus.

V disledku mista konani dotaznikového Setfeni (oddéleni cizinecké policie v Jihlave) se jako
dominujici dle statniho obc¢anstvi jevili obané Ukrajiny a Mongolska, zatimco ve skutecnosti
jsou druhou nejsilnéjsi skupinou cizincti v kraji Vysoc€ina Slovaci. Pouze vyjimecné uvadéli
cizinci jiné statni obCanstvi nez narodnost. VéEtSina z nich pochdzela vzdy z ¢asti zemé blizsi
hranicim CR (ze Slovenska z oblasti Povazi, z Ukrajiny z oblasti zakarpatské, Lvovské a
Ivano-Frankivské), v ptipadé vzdalenéjSich zemi pak z velkych mést (Ulanbatar, Ha Noi).
V Ceské republice Ziji tito cizinci pfevazné ve méstech, ktera pak hodnoti jako mala (Jihlava,
Ttebi¢, Trest, Polnd). Pouze zlomek znich pracuje v jiné obci nez bydli. VéEtSina cizinct
bydli v kraji Vysoc€ina v bytech, které maji v podnajmu. Pfevazuji n€kolikac¢lenné domacnosti,
at uz tvorené rodinnymi pfisluSniky nebo ptateli a zndmymi, pficemz prvné uvedené
domacnosti obyvaji prfedevsim byty a domy a jsou v priméru o néco mensi nez domécnosti
pratel ¢i znamych.

Na zaklad¢ ptfedchozi analyzy lze konstatovat, ze cizinci ziskavaji informace o moznosti
migrovat do CR predev§im od svych piibuznych &i znamych, kteii zde jiz pobyvali nebo zde
pobyvaji, pfiCemz po svém piijezdu si vétSina z téch, ktetfi chtéji pracovat, shani zaméstnani
sama, bez vyuziti zprostfedkovatelskych agentur nebo zndmosti svych ptatel. VétSina cizinct
také migruje bez rodinnych ¢&lend, ale ti jsou v mnoha piipadech jiz v Ceské republice
uchyceni. VEtsi ¢ast cizincil pak u svych pfibuznych nebo znamych alespon zezacatku bydli.
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kdyz néktefi migruji do CR také z diivodu sjednoceni rodiny ¢&i pocitu vétsiho bezpedi pied
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politickou nebo nabozenskou persekuci. Dotaznikové Setfeni vSak nepotvrdilo, Ze by
pobyt. I v ptipad¢ téchto cizincli mél nejvetsi vyznam pro jejich pritomnost faktor zaméestnani.
Pritazliva je CR také z diivodu menSich jazykovych bariér pro nékteré jiné slovanské narody a
vlivem kulturni blizkosti. Nejvice cizinct je schopna dorozumét se cesky velmi dobie, pouze
zlomek z nich neumi Cesky viibec.

Mezi cizinci vyhledavajicimi sluzby cizinecké policie v Jihlavé dominuji ti, ktefi v kraji
Vysoc¢ina pobyvaji na zdkladé povoleni k dlouhodobému pobytu, poté nasleduji cizinci
s vizem k dlouhodobému pobytu a strvalym pobytem. Cizinci pracuji na uzemi kraje
predevsim jako zaméstnanci, méné se jich vénuje podnikani. Pokud podnikaji, malokdy
zaméstnavaji dalSi své krajany. Podnikaji hlavné ve sluzbéach, a to pfevazné jako fyzicka
osoba samostatné vydéleéné ¢innd. VétSina pracujicich cizincti plisobi ve vyrobnim sektoru,
pfedevsim v priamyslu a stavebnictvi, konkrétné pievazuji profese stavebnich délnikl typické
pro pracovniky z Ukrajiny a profese Sicek a Svadlen v odévnim primyslu charakteristické pro
pracovnice z Mongolska. Cizinci zde pracuji spiSe v méné kvalifikovanych pozicich neZ na
které maji vzdélani, ale svych zkuSenosti z pfedchozich povolani v matetské zemi vyuzivaji
alespon &astecné. Cizi statni piislusnici pracuji déle nez je v CR obvyklé (primémé 46 hodin)
a vydélavaji méné nez je primérna mzda v CR (15,5 tis. K&). Za ubytovani plati zhruba 3 tis.,
za stravu 2,2 tis. za mésic. Pouze osoby s vy$simi piijmy posilaji penize domt svym blizkym,
a to vétSinou pravideln€. Vlastni situaci v zaméestnani povazuje vétSina cizincl za zlepSujici se
a podminky, ve kterych v kraji Vysoc€ina Ziji a pracuji, hodnoti z hlediska lidské dtstojnosti
spiSe za normalni a docela pfijemné.

Z odpovédi respondentli tykajicich se socidlniho statusu vyplynulo, ze zatimco ve srovnani
s domacim obyvatelstvem se citi byt prfedevSim soucasti tzv. ,,stiedni tfidy* a vice je téch,
ktefi se citi byt chudSimi nez bohat§imi, ve srovnani s vlastnimi krajany sice opét pievazuji ti
spadajici do stfedni tfidy, ale bohatSich je jiZz mnohem vice a kromé vyjimek z fad mladych
lidi a osob se stfednim vSeobecnym vzdélanim s maturitou je vice téch, kteti se citi bohatsi
nez jejich krajané. VétSina dotazovanych cizinct jezdi domi na kratké navstévy, a to zhruba
jednou za pul roku ¢i jednou za rok. VSichni respondenti jsou béhem svého pobytu na izemi
CR v kontaktu se svou rodinou ¢&i prateli v matefské zemi, a to nejéastdji jednou za tyden
pomoci telefonu ¢i e-mailu. Presto je vztah poloviny respondentli k matefské zemi ponékud
rozpacity, nebot’ nemaji jasno vtom, jestli se domi chtéji vratit nebo ne. Z téch, ktefi
rozhodnuti jsou, mirna vétsina nechce v CR ziistat natrvalo, ale poéitaji s navratem, i kdyz
mnoho z nich 1 z té€ch, kteti dosud rozhodnuti nejsou, piredpoklada, ze zde zlstanou jesté déle
nez dva roky. Zaroveii by se absolutni vétsina z nich chtéla v budoucnu za praci do CR jesté
vratit.
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3. Pracovni migrace v ¢esko-rakouském pohranici (,,pendlovani*)
3.1. Hlavni parametry prizkumu

Dotaznikové Setfeni osob vyjizdéjicich za praci do zahranici se uskutecnilo v kvétnu roku
2007 na uzemi ptihrani¢nich obci Jihomoravského a Jihoceského kraje a kraje Vysocina
v mikroregionu pracovné oznaovaném jako Jemnicko. Setfeni byli obyvatelé celkem 19 obci,
a to z Jihomoravského kraje obyvatelé péti obci z okresu Znojmo (Blizkovice, Korolupy,
Lubnice, Uher¢ice a Vraténin), z Jihoceského kraje obyvatelé dvou obci z okresu Jindfichiv
Hradec (Desna a Pisené) a obyvatelé¢ 12 obci z kraje Vysocina z okresu Tiebi¢ (Backovice,
DeSov, Jemnice, Jiratice, Kdousov, Kostniky, Mladonovice, Moravské Budé&jovice, Nové
Syrovice, Palovice, Police a Ttebelovice). I v ptipadé tohoto prizkumu byli Setieni vSichni
respondenti, ktefi byli ochotni s tazateli komunikovat o své préci v zahranici, takze také zde
nebyl vzorek respondentii plné reprezentativni z hlediska struktury mistnich obyvatel podle
veéku a vzdélani (viz tab. ¢. 32 a 33).

Dotaznik byl zaméfen na osoby, které dojizdi nebo nckdy dojizdély do zaméstnani do
zahrani¢i s kazdodenni az ¢trnactidenni frekvenci. Pomoci 29 otazek bylo zjiStovano, zda
respondent pochazi z pohranici, kdy zacal s pendlovanim, kam, v jaké dobé, jak dlouho a
jakym dopravnim prostfedkem dojizd¢él za praci, za jakym ucelem a skym. Dalsi cast
dotazniku se tykala toho, v jakém odvétvi v zahrani¢i pracoval ¢i pracuje, a to vcetné
konkrétni ¢innosti, zda prace odpovida jeho kvalifikaci, jakym zplisobem si praci sehnal a jak
se citi v prostfedi, ve kterém pracuje. V tfeti ¢asti odpovidal respondent na otazky tykajici se
toho, jak se zménil jeho zivot v obci kde Zije od té doby, co zacal dojizdét za praci do
zahranici, at’ uz z hlediska finan¢niho, pracovniho ¢i spolecenského.

Dotaznikového Setfeni se zlcastnilo 83 respondentl. Pouze dvé otdzky umoznovaly vice
odpovédi, a to otazka tykajici se diivodd, pro jaké hledal respondent praci v zahranici, a
zpisobll, jak vyuzivaji respondenti penéz vydélanych v zahrani¢i. Ostatni odpovédi byly
jednoznacéné.

3.2. Struktura respondentii ucastnicich se dotaznikového Setfeni

Dle s¢itani lidu v roce 2001 spadalo v obcich pracovniho mikroregionu Jemnicko do vékové
kategorie 20 a vice let 14 258 osob, z toho nejvice do skupiny osob starSich 60 let (25,1 %).
Z celkového poctu respondentt vSak bylo podchyceno pouze 7 osob ve véku nad 60 let, které
né¢kdy pendlovali ¢i pendluji za praci do zahranici (8,4 % vSech respondentli). Tato vékové
kategorie byla postizena nejméné reprezentativné, coz je na druhé strané logické vzhledem
k nizké ekonomické aktivité obyvatel v tomto véku. Méné nez v celkové populaci ptislusnych
obci bylo Setfenim podchyceno také obyvatelstvo mladsi 30 let (16,9 %). Ve srovnani
s celkovym poctem obyvatel v daném véku se dotaznikového Setfeni zucastnilo nejvice
respondentli z vékové skupiny 40 — 49 let; zatimco mezi vSemi obyvateli tito tvotili 19,0 %,
mezi respondenty to bylo 31,3 %. VéEtsi nez v celkové populaci obci byl také v analyzovaném
vzorku podil osob ve véku 30 — 39 let a 50 — 59 let.

Obdobn¢ je mozné uvést strukturu obyvatel obci, v nichz bylo provedeno dotaznikové Setfeni,
a ziskané¢ho vzorku respondentl podle vzdélani. Nejvetsi skupinu mezi respondenty stejné
jako mezi vSemi obyvateli tvofily osoby se stfednim vzdélanim bez maturity, ale zatimco ve
vybérovém souboru to bylo 68,7 %, mezi vSemi obyvateli obci 41,2 %. O néco vétsi byl mezi
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respondenty také podil stfedoskolakli s maturitou, ale u zbyvajicich dvou vzdé¢lanostnich
kategorii se nepodafilo podchytit odpovidajici procento respondentli. Pfedev§im ve skupiné
osob s nejvyse zakladnim vzdélanim byly rozdily znacné — na vSech obyvatelich obci se tito
podileli 28,7 %, zatimco ve vzorku respondentli pouze 2,4 %. Je vSak tfeba upozornit, Ze
v obyvatelstvu se jednalo o vSechny osoby starsi 15 let, kdezto Setfeni se zamétovalo na
osoby pracujici, znichz nejmlad$im bylo jiz vice nez 20 let. Vysokoskoléci tvofili
z celkového poctu obyvatel 5,5 %, ve vzorku dotazovanych 3,6 %.

Tab. 32: Struktura obyvatel starSich 20 let v pi‘isluSnych obcich a respondentii podle véku

Vékovd Kategorie Obyyvatelstvo celkem Respondenti
abs. % abs. %
20 - 29 let 3191 22,4 14 16,9
30 —39 let 2577 18,1 19 22,9
40 —49 let 2713 19,0 26 31,3
50 - 59 let 2195 15,4 17 20,5
60 a vice let 3582 25,1 7 8,4
Celkem 14 258 100,0 83 100,0
Pramen: V&kové sloZeni a pohyb obyvatelstva v kraji Vysogina v roce 2006, CSU Jihlava, 2007
Tab. 33: Struktura obyvatel 15letych a starSich v prislu§nych obcich a respondentt podle vzdélani
Vzdélanostni kategorie Obyyvatelstvo celkem Respondenti
abs. % abs. %
zakladni 4 449 28,7 2 2,4
stiedni bez maturity 6380 41,2 57 68,7
stfedni s maturitou 3823 24,7 21 25,3
vysokoskolské 850 5,5 3 3,6
Celkem 15 502 100,0 83 100,0

*podil respondentti na 10 tis. obyvatel kraje

Vétsina dotazovanych uvedla, Ze ma narodnost Ceskou (83,1 %), zbyvajicich 16,9 % mélo
narodnost moravskou. K moravské narodnosti se hlasily spiSe zeny nez muzi (27,3 % zen
uvedlo moravskou narodnost, ale jen 13,1 % muzi). Z hlediska rodinného statusu je jiz
situace pestiejsi, 1 kdyz vétSina dotazovanych (65,1 %) je ve stavu manzelském, pouze 22,9 %
je svobodnych, a to pfedev§im v piipadé muzi (24,6 % dotazovanych muzli bylo
svobodnych). Dale se prizkumu zucastnilo 7,2 % rozvedenych a 4,8 % ovdovélych osob.

Tab. 34: Struktura respondentii podle rodinného statusu a pohlavi

Rodinny status Celkem Muzi Zeny
zenaty/vdana 54 40 14
svobodny/a 19 15 4
rozvedeny/a 6 4 2
vdovec/vdova 4 2 2
Celkem 83 61 22

Nejvétsi skupinu respondentli tvotily osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (68,7 %),
mezi nimiz ptrevazovali muzi (75,4 %), 1 kdyZ také u Zen toto vzdélani dominovalo (50,0 %).
Ve vzorku bylo také 25,3 % stiedoskolakt s maturitou - zde byl vyssi podil u zen (36,4 %)
nez u muzu (21,3 %), 3,6 % vysokoskolakii a 2,4 % osob s nejvyse zakladnim vzdélanim.
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Tab. 35: Struktura respondentii podle vzdélani a pohlavi

Vzdélani Celkem Muzi Zeny
zékladni 2 0 2
stiedni bez maturity 57 46 11
stfedni s maturitou 21 13 8
vysokoskolské 3 2
Celkem 83 61 22

Celkem 73,5 % respondenti udalo, Ze jsou v soucasnosti zaméstnanci, at’ uz domadci c¢i
zahrani¢ni spole¢nosti, u které pracuji v zahranic¢i, pouze 12,1 % uvedlo, Ze podnikaji, 6,0 %
respondentli bylo jiz v dichodu, stejny podil i nezaméstnanych osob a 2,4 % uvedlo, ze
studuje.

Tab. 36: Struktura respondenti podle pracovniho zafazeni

Pracovni zarazeni doma Celkem Muzi Zeny
zameéstnanec 61 45 16
podnikatel 10 8 2
dichodce 5 3 2
nezameéstnany 5 4 1
student 2 1 1
Celkem 83 61 22

Z celkového poctu respondentil se k otazce nabozenského vyznani vyjadrtilo 74 osob (89,2 %),
ztoho 44 uvedlo, Ze je bez vyznani (59,5 %), 29 Ze vyznava néjaké z kiestanskych
nabozenstvi (39,2 %) a jeden byl jiného nez kiestanského vyznani. Obyvatelstvo pendlujici
za praci do zahrani¢i bylo tedy méné religiézni nez vSichni obyvatelé kraje Vyso€ina (bez
vyznani 47,1 %).

Primérny pocet ¢lentt domacnosti vSech respondentt byl 3,1 osob, nejmensi byly jednoc¢lenné
domacnosti, nejvétsi péticlenné, které byly vSak nejméné cetné (11 piipadl), zatimco
nejcetnéjsi byly ctyiclenné domacnosti (24 piipadl). Zivotni uroveil vétSiny domécnosti se
celkem 82,0 % muza hodnoti svoji zivotni troven jako velmi dobrou ¢i spise dobrou, u zen je
to 72,7 %. SpiSe Spatnd je Zivotni situace v 18,1 % ptipadill, velmi Spatné ve 2,4 % piipadi.

Tab. 37: Struktura respondentt podle Zivotni irovné domacnosti

Zivotni troveii Celkem Muzi Zeny
velmi dobra 5 3 2
spiSe dobra 61 47 14
spiSe Spatna 15 10 5
velmi Spatna 2 1
Celkem 83 61 22

Zatimco respondenti pochazejici z obci okresu Tiebi¢ povazuji svoji Zivotni urovei za velmi
dobrou nebo spise dobrou v 85 % ptipadd, ti z obci v okrese Jindfichtiv Hradec pouze ve 2/3
ptipadd a v okrese Znojmo dokonce jesté o néco méné. Podrobnéji se na nazor respondentil na
misto jejich bydlisté¢ zamétuje nasledujici kapitola.
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3.3. Urovei Zivota v misté bydli§té respondenti

Nejvice osob ucastnicich se dotaznikového Setieni pochazelo z Jemnice (33,7 %), vice nez 5
také z Des$né (9,6 %), Police (8,4 %) a Uhercic (7,2 %). Zatimco zkazdé obce byl
dotaznikovym Setfenim podchycen alesponi jeden muz, zeny pendlujici do zahraniéi za praci
byly zjistény pouze v 6 obcich. Ve vSech ptipadech byly obce, ve kterych respondenti zili,
zaroven mistem jejich trvalého bydlisté. Z celkového poctu 83 respondenti bylo 60 rodaku
(71,7 % muzi, 78,3 % zen). Celkem 23 osob (27,7 %) se do pohranici ptistéhovalo, ale pouze
16 z nich dokazalo uvést, v jakém roce. VétSina z nich se pristéhovala do roku 1989 (9 osob),
6 pak v devadesatych letech minulého stoleti a jeden v roce 2001.

Tab. 38: Struktura respondentt podle obci, z nichZ pochazeli

Obec trvalého bydlisté Celkem Muz Zeny
abs. % abs. % abs. %
Backovice 1 1,2 1 1,6 0 0,0
Blizkovice 1 1,2 1 1,6 0 0,0
Desna 8 9,6 8 13,1 0 0,0
DeSov 4 4.8 4 6,6 0 0,0
Jemnice 28 33,7 18 29,5 10 45,5
Jiratice 4 4,8 4 6,6 0 0,0
Kdousov 1 1,2 1 1,6 0 0,0
Korolupy 2 2,4 1 1,6 1 4,5
Kostniky 4 4,8 1 1,6 3 13,6
Lubnice 2 2.4 2 33 0 0,0
Miladonovice 1 1,2 1 1,6 0 0,0
Moravské Budgjovice 4 4.8 3 4.9 1 4.5
Nové Syrovice 2 2.4 1 1,6 1 4,5
Palovice 2 2,4 2 33 0 0,0
Pise¢né 1 1,2 1 1,6 0 0,0
Police 7 8,4 3 4,9 4 18,2
Tiebelovice 2 2.4 2 33 0 0,0
Uher¢ice 6 7,2 6 9,8 0 0,0
Vraténin 3 3,6 1 1,6 2 9,1
Celkem 83 100,0 61 100,0 22 100,0

Vétsina respondentil je v mist¢ svého bydliste¢ spokojena nebo dokonce velmi spokojena
(55,4 %), pouze 16,9 % je nespokojena ¢i velmi nespokojena. Spokojenost vladne spiSe mezi
zenami (59,1 % dotazovanych Zen je spokojena s Zivotem v obci), zatimco 18,0 % muzl je

rrrrrr

Spokojeni s zivotem ve své obci jsou predevsim ti, ktefi ohodnotila svoji zivotni uroven jako
velmi dobrou ¢i dobrou (51,8 %), naopak 9,6 % dotazovanych ohodnotilo svoji Zivotni troven
jako Spatnou a zaroven také vyjadiuji nespokojenost s zivotem v obci, kde maji trvalé
bydlisté. Pouze 7,2 % respondentil je nespokojenych s zivotem v obci, piestoze svoji zivotni
uroven povazuji za spiSe dobrou. Na druh¢é strané se ve vzorku dotazovanych vyskytovalo
3,6 % osob, které jsou spokojeni s zivotem ve své obci, 1 kdyz svoji zivotni urovenn hodnoti
jako spiSe Spatnou.
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Tab. 39: Struktura respondentii podle spokojenosti se Zivotem v misté bydlisté a podle pohlavi

Spokojenost s Zivotem v obci Celkem Muzi Zeny
velmi spokojen 7 6 1
spokojen 39 27 12
ani tak, ani tak 23 17 6
nespokojen 10 8 2
velmi nespokojen 4 3 1
Celkem 83 61 22

Velmi spokojeni nebo spokojeni jsou spiSe obyvatelé malych obci, jako jsou Backovice,
Blizkovice, Jiratice, Kdousov a Palovice, nadpolovi¢ni vétSina respondentli s timto nazorem
pochéazela také z Jemnice, Police a Kostnikid. Naopak polovina respondentli z Korolup,
Novych Syrovic a Ttebelovic je s zivotem v obci nespokojena ¢i velmi nespokojena a stejné
tak tfetina dotazovanych z Uher¢ic a Vraténina. V thrnu dle jednotlivych okrest, na jejichz
uzemi se Setfeni provadélo, se jevi jako nejptiznivéjsi situace v obcich okresu Tiebic; pouze
13,3 % respondentl uvedlo, Ze neni spokojeno s Zivotem v obci, zatimco v okrese Jindfichiv
Hradec se jednalo 0 22,2 % a v okrese Znojmo dokonce o 28,6 %.

Pouze 6 respondenti (muzi) uvedlo, ze ma diivejsi zkuSenosti z praci v zahrani¢i, ktera
probihala jinym zplisobem nez pendlovanim. VétSinou se jednalo o nékolikatydenni ¢i
nékolikamési¢ni pobyt v Rakousku nebo v Némecku v prvnich letech tohoto desetileti.

Nejvice pendlerti zacalo dojizdét do zahrani¢i za zaméstnanim v prvni poloviné devadesatych
let (30,1 %), kdy se tyto mozZnosti objevily, 1 kdyZ €asto nebyly provozovany legalng. V této
skupiné pendler dominovali muzi. V nésledujicich dvou obdobich zacinalo s pendlovanim
mnohem méné pracujicich, ale se zhor3ujici se situaci na trhu prace v CR poéet vyjizdgjicich
za praci do zahrani¢i postupné rostl, a to predev§im pravé v pohraniéi. Se vstupem CR do EU
se jest¢ zintenzivnil, takze pravé v obdobi po roce 2004 zacalo pendlovat 26,5 % vSech
respondentli podchycenych dotaznikovym Setfenim. Zaroven vyrazné narostla také dojizd’ka
za praci do zahrani¢i u Zen (polovina oslovenych Zen zacala dojizdét praveé az po roce 2004).

Tab. 40: Struktura respondentt podle obdobi, kdy zacali s pendlovanim a podle pohlavi

Pocatek pendlovani Celkem Muzi Zeny
1990 — 1994 25 24 1
1995 — 1997 9 7 2
1998 — 2000 11 7 4
2001 — 2003 16 12 4
2004 — 2007 22 11 11
Celkem 83 61 22

Pouze 12 respondentt bylo schopno uvést, kam, kdy a jak pendlovali za praci ptfes hranice
v minulosti. Jednalo se vétSinou o denni dojizd’ku do obci v blizkosti hranic (okoli mésta
Raabs, Drosendorf, Grossau), v dosahu hodiny cesty z domova, Casto sjinymi Ceskymi
pracovniky ptisobicimi za hranicemi.
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3.4. ZkuSenosti respondentii se zaméstnanim v zahranici

Otazky tykaji se zaméstnani v zahrani¢i se vztahovaly vzdy k poslednimu ¢i soucasnému
pendlovani respondentli. U otazky dotazujici se na divodu toho, pro¢ si respondenti nasli
praci v zahranici, existovala moznost uvést dva diivody tohoto jednani (této otazky vyuzilo 26
v zahranici snaha vyd¢lat si vice penéz, nez bylo mozné v domacim prostiedi (67,9 % vsech
odpovédi), pficemz pro Zeny byl tento ditvod jest€¢ vyznamnéjs$i nez pro muze (uvedlo ho
72,4 % zen a 66,3 % muzi). S velkym odstupem byla jako druhy nejvyznamnéjsi divod
uvedena ztrata pracovniho mista a nezaméstnanost (13,8 %). Ostatni divody jiz nebyly
zastoupeny pfili§ vyznamné, jen si Ize povSimnou, ze pro mnohem vétsi podil muzi nez Zen
byl vyznamny faktor poznani né¢eho nového, uceni se (uvedlo ho 8,8 % muzi, 3,4 % Zen).

Tab. 41: Struktura respondentt podle divodi, pro¢ si nasli praci v zahranici a podle pohlavi

Diivod prace v zahranici Celkem odpovédi Muzi Zeny
vydé€lat si penize 74 53 21
ztrata pracovniho mista 15 11 4
néco nového poznat, naudit se 8 7 1
pratelé a znami v zahranici 6 5 1
nemoznost uplatnit se doma 6 4 2
Celkem 109 80 29

Vyd¢lat si penize byl hlavni diivod nalezeni prace v zahrani¢i pro vSechny respondenty se
zékladnim vzdélani, pro % osob s vysokoSkolskym vzdélanim a pro nadpoloviéni vétSinu
respondentli spadajicich do zbyvajicich dvou vzdélanostnich kategorii. Ztratu pracovniho
mista uvedlo jako divod pendlovani necelych 15 % respondentll se stfednim vzdélanim
s maturitou i bez maturity. VSechny osoby mladsi 25 let a také % a vice respondentt ve véku
30 — 34 let, 40 — 44 let a starSich 60 let tento divod pendlovani uvedla jako stézejni. Pro
tretinu osob ve véku 35 — 39 let byla vSak hlavnim diivodem ztrata zaméstnani, stejné tak pro
pétinu osob ve veku 50 — 59 let.

Tab. 42: Struktura respondentt podle diivodi, pro¢ si nasli praci v zahranici a podle pohlavi

Vékova kategorie Celkem odpovédi Vydélat si penize Ztrata pracovniho mista
zakladni 2 2 0
sttedni bez maturity 76 50 11
stfedni s maturitou 27 19 4
vysokoskolské 3 0
20 - 24 let 5 5 0
25-29 let 14 8 2
30 - 34 let 12 9 0
35-39 let 12 8 4
40 - 44 let 19 15 1
45 - 49 let 14 9 2
50 - 54 let 15 8 3
55-59 let 10 6 2
60 - 80 let 8 6 1

Celkem 62,7 % oslovenych pendlert pfiznalo, Ze se tomuto zplsobu prace vénuje jiz déle nez
dva roky, pficemz u muzi to bylo 72,1 %, ale u Zen pouze 36,4 %. Zeny nejcastéji pendluji po
dobu kratsi nez pul roku (50 % vSech Zen €astnicich se Setieni), zatimco v ptipadé muzi je to
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pouze 16,4 %. Nejméné bylo podchyceno téch respondenttl, ktefi pendlovali po dobu 7 — 12
mésict (3,6 %).

Tab. 43: Struktura respondentu podle toho, jak dlouho pendlovali ¢i pendluji

Kategorie Celkem 3 -6 mésici | 7- 12 mésich 1-2 roky déle nez 2 roky
muzi 61 10 3 4 44
zeny 22 11 0 3 8
zakladni 2 2 0 0
sttedni bez maturity 57 12 2 5 38
stiedni s maturitou 21 7 1 1 12
vysokoskolské 0 0 1 2
20 - 24 let 3 0 2 0
25-29 let 9 4 0 1 4
30 - 34 let 10 1 1 0 8
35-39 let 9 2 0 2 5
40 - 44 let 15 2 1 1 11
45 - 49 let 11 2 0 0 9
50 - 54 let 10 1 0 0 9
55-59 let 7 2 1 0 4
60 - 80 let 7 4 0 1 2

Déle nez dva roky vyjizdélo za praci do zahranici dvé tietiny osob se stfednim vzdélanim bez
maturity a 57,1 % pendlerGi se stfednim vzdé€lanim s maturitou. VSichni vysokoSkolaci
pendlovali jiz déle nez rok, naopak osoby se zékladni Skolou pouze po dobu krats$i nez pil
roku. Pro respondenty v nejmlad$si a nejstar$i vékové kategorii bylo charakteristické
pendlovani po kratsi dobu nez pul roku, v pfipadé ostatnich vékovych kategorii vzdy
nadpolovi¢ni vétSina pendlovala po dobu del$i nez dva roky (nejvice u osob ve véku 50 — 54
let — 90 % z nich dojizdé€lo za praci jiz déle nez dva roky).

Tab. 44: Struktura respondenti podle toho, s kym pendlovali ¢i pendluji

Kategorie Celkem Sam Se znaAmymi Se . S t?dil}nymi
spolupracovniky prislusniky

muzi 61 28 16 12 5
zeny 22 2 5 10 5
zékladni 2 0 0 2 0
stiedni bez maturity 57 23 14 15 5
sttedni s maturitou 21 6 7 3 5
vysokoskolské 1 0 2 0
20 - 24 let 1 1 2 1
25-29 let 2 3 3 1
30 - 34 let 10 3 2 3 2
35-39 let 9 3 2 3 1
40 - 44 let 15 9 3 2 1
45 - 49 let 11 3 4 3 1
50 - 54 let 10 3 3 3 1
55-59 let 7 4 1 1 1
60 - 80 let 7 2 2 2 1
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Respondenti nejcastéji dojizdi za praci do zahrani¢i sami (36,1 %), zhruba vyrovnany je podil
téch, ktefi pendluji se svymi spolupracovniky (26,5 %) nebo se svymi znamymi (25,3 %).
Pouze 12,1 % osob za praci dojizdi se svymi piibuznymi. Pro Zeny je typické dojizdét za praci
s n€kym, nejcastéji se svymi spolupracovniky (45,5 % Zen), zatimco samotnych dojizdi za
praci pouze 9,1 % zen. Muzi zase nej¢astéji jezdi pracovat do zahrani¢ni samostatné (45,9 %),
v ptipadé€ 26,2 % se znamymi, neceld pétina muzl se spolupracovniky a 8,2 % s ptibuznymi.

Predevsim stfedoskolaci bez maturity pendluji za hranice sami (40,4 %), zatimco nejvice
sttedoskolaktt s maturitou (33,3 %) dojizdi za praci se svymi zndmymi, dvé tretiny
vysokoskolaki a vSechny osoby snejvySe zdkladnim vzdélanim pendluji se svymi
spolupracovniky. Z hlediska véku jezdi pracovat do zahrani¢i samostatné nejcastéji
respondenti ve véku 40 — 44 let a také 55 — 59 let (nadpolovicni vétSina dotazovanych
v prislusném véku). Mladsi vékové kategorie jezdi spiSe s n€kym, nejCastéji se svymi
spolupracovniky, star$i, kdyz uz s nékym, tak spiSe se svymi zndmymi, i kdyZ s nimi na
stejném pracovisti nepracuji.

Strukturu respondentii podle toho, v jakém odvétvi v zahrani¢i pracuji, zachycuje nasledujici
tabulka. Nejvice dotazovanych pracuje v odvétvich spadajicich do primarniho sektoru
(44,6 %), z toho v zeméd¢lstvi je zaméestnano 31,3 % a v lesnictvi 13,3 %, a to pfedevs$im pii
pomocnych pracich, jako je sbér cibule a brambor, zbavovani poli plevele, ¢isténi lesa, té¢zba
dfeva. Zatimco tato dvé odvétvi soustied’uji 37,7 % vSech muzi, v pfipadé Zen se jedna
dokonce o 63,6 %. Druhym nejvice zastoupenym odvétvim je prace ve stavebnictvi (19,3 %),
kterd je vyhradné muzskym zaméstndnim (26,2 % muzd, zadna Zena). Zde uz se uplatnuji 1
kvalifikovani zednici, nejen pomocné sily na stavbach. Z ostatnich vyrobnich odvétvi
pracovalo 7,2 % respondentl v potravinaiském pramyslu (9,1 % zZen, 6,6 % muzi) a 6,0 %
v dievozpracujicim primyslu (také pouze muzi, predevsim pfii praci na pile — 8,2 %).

Tab. 45: Struktura respondentt podle odvétvi, ve kterém pracuji v zahranici, a podle pohlavi
Odvetyi Celkem Muzi Zeny
abs. % abs. % abs. %

Zemédélstvi 26 31,3 13 21,3 13 59,1
Lesnictvi 11 13,3 10 16,4 1 4,5
Potravinafsky pramysl 6 72 4 6,6 2 9,1
Textilni pramysl 3 3,6 2 33 1 4,5
Drevozpracujici primysl 5 6,0 5 8,2 0 0,0
Strojirenstvi, kovoprimysl 1 1,2 1 1,6 0 0,0
Stavebnictvi 16 19,3 16 26,2 0 0,0
Obchod 1 1,2 0 0,0 1 4,5
Pohostinstvi, ubytovani 4 4.8 3 49 1 4,5
Doprava 5 6,0 5 8,2 0 0,0
Zdravotnictvi 3 3,6 1 1,6 2 9,1
Ostatni 2 2,4 1 1,6 1 4,5
Celkem 83 100,0 61 100,0 22 100,0

Také u pracovnikl dojizdéjicich za praci do zahranici je typickd vysokd zaméstnanost Zzen ve
sluzbach a prevazujici zaméstnanost muzli ve vyrobnich sektorech. Praci v sektoru sluzeb
vykonavalo celkem 18,0 % vSech respondentli. V pfipadé¢ muzi se jednalo o 16,3 %,
v ptipadé zen o 22,6 %. Nejvetsi rozdily mezi zaméstnanosti muzd a zen jsou patrné ve
zdravotnictvi, kde pisobilo pouze 1,6 % muzil, ale 9,1 % Zen. Nejcetnéjsi zastoupeni vSak
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m¢éli v sektoru sluzeb respondenti piisobici v pohostinstvi a ubytovani jako barmani, ¢i$nici
nebo kuchari.

Obr. 10: Struktura zaméstnanosti v odvétvich hospodarstvi podle odvétvi

Muzi Zeny
Zdravotnictvi . Textilni . i
Doprava 1 go; Ostatni Zemé&dglstvi prﬁ);nlysl Obchod Pohostinstvi,
> 0, . , o
Pohostinstvi, 8,2% 1.6% 21,3% Potravinafsky 4,5% 4,5%  ubytovani Zdravotnictvi
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26,2% 16,4%

Strojirenstvi,

5 . . Potravinafsky
Dre'vozgpracujlc Tc3(111m primysl -
1,6% i primysl pramysl 6.6% Zemédelstvi

8.2% 3,3% 59,1%

Kromé profesi uvedenych v nésledujici tabulce pfevazovaly mezi ostatnimi ty délnické
(pracovnici v autodilné, na pile, truhlafi, pokryvaci, feznici, fidi¢i), zatimco kvalifikovanéjsi
prace (fyzioterapeut, zdravotni sestra, oSetiovatelka, mistr vyroby) se vyskytovaly pouze
sporadicky.

Tab. 46: Struktura respondentt podle péti nejcetnéjsSich profesi a podle pohlavi

Konkrétni ¢innost Celkem Muzi Zeny
Prace na poli (cibule, brambory, plevel) 21 8 13
Délnik ve stavebnictvi 14 14 0
Délnik pii praci v lese 10 10 0
Prace na statku 5 3 2
Prace v pohostinstvi (barman, ¢isnik, kuchat) 4 3 1

Vétsina respondentii uvedla, ze provadi v zahranic¢i jednoduchou ¢innost, ke které nepotiebuje
ani zauceni (49,4 %), a to Cast&ji v ptipadé zen (68,2 %) nez muzl (42,6 %). Praci, ke které
potiebovali byt zau€eni, vykonévalo 31,3 % respondenti, hlavné muza (36,1 % muza, 18,2 %
zen). Odbornou cinnost vyzadujici vyuceni v oboru provadélo 16,9 % zaméstnanych
v zahrani¢i, niz8i fidici ¢innost (mistr, predak) ¢i vysoce kvalifikovanou specializovanou
¢innost pak pouze zlomek dotazovanych (1,2 %).

Vsechny osoby snejvySe zakladnim vzdélanim, ale také dvé tretiny vysokosSkolakl
nepotiebovalo ke své praci v zahrani¢i Zadné zauceni, stejné tak to bylo v ptipadé 52,4 %
sttedoskolakt s maturitou a 45,6 % bez maturity. Posledné jmenovani pro svoji praci Casto
potfebovali zaucit (36,8 %) stejné jako témét Ctvrtina stfedoSkoldkd s maturitou (23,8 %).
Odbornou ¢innost, pro niz bylo nutné vyuceni, vykonavalo 19,0 % stfedoskolakd s maturitou
a 17,5 % stredoskolakl bez maturity.

VSsichni respondenti mladsi 25 let a nadpolovicni vétSina téch starSich 55 let pracovali bez
nutnosti zauceni. To potiebovala ke své praci polovina pendlert ve véku 50 — 54 let a také
vice nez dvé pétiny osob spadajicich do kategorie 40 — 44 let a také té nésledujici. Alespon
vyuceno muselo byt 42,9 % vsech osob ve véku 55 — 59 let.
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Tab. 47: Struktura respondentu podle toho, nakolik kvalifikovanou praci vykonavaji v zahranici

Kategorie Celkem Bez Se Nutné | i vdici | Y YSece
zauceni zaucenim vyuceni kvalifik.

muzi 61 26 22 11 1 1
zeny 22 15 4 3 0 0
zakladni 2 2 0 0 0 0
stiedni bez maturity 57 26 21 10 0 0
sttedni s maturitou 21 11 5 4 1 0
vysokoskolské 2 0 0 0 1
20 - 24 let 5 0 0 0 0
25-29 let 4 3 2 0 0
30 - 34 let 10 4 3 2 1 0
35-39 let 9 4 3 2 0 0
40 - 44 let 15 7 6 1 0 1
45 - 49 let 11 4 5 2 0 0
50 - 54 let 10 3 5 2 0 0
55-59 let 7 4 0 3 0 0
60 - 80 let 7 6 1 0 0 0

Vice nez polovina respondentt

(53,0 %) hodnoti svoji soucasnou ¢innost v zahranici tak, ze

neodpovida jejich kvalifikaci, 47 % si mysli, Ze ji odpovidd. Zatimco z hlediska pohlavi
nejsou vyrazné rozdily v nézoru na kvalifikovanost soucasného zaméstnani, v ptipadé
vzdélanostni struktury je ziejmé, Ze s vyjimkou osob s nejvyse zdkladnim vzdélanim je
nadpolovi¢ni vétSina respondentll z ostatnich vzdélanostnich kategorii ke kvalifikovanosti
jejich soucasného zaméstnani skepticka (v pripad¢ vysokoskolakl se jednd dokonce o dvé
tfetiny). Ze prace v zahrani¢i odpovida jejich kvalifikaci si mysli vice nez dvé tfetiny
dotazovanych ve veku 30 — 39 let a také ve véku 50 — 54 let, u ostatnich vékovych kategorii
pfevazuje nazor, ze jejich prace neodpovida jejich kvalifikaci.

Tab. 48: Struktura respondentu podle toho, nakolik odpovida prace jejich plivodni kvalifikaci

Kategorie Celkem Ano Ne ——

celkem ne, ale je blizka
muzi 61 29 32 3
zeny 22 10 12 1
zakladni 2 2 0 0
stiedni bez maturity 57 27 30 3
stfedni s maturitou 21 9 12 1
vysokoskolské 3 1 2 0
20 - 24 let 5 0 5 0
25-29 let 9 3 6 1
30 - 34 let 10 7 3 1
35-39 let 9 6 3 0
40 - 44 let 15 7 8 0
45 - 49 let 11 5 6 0
50 - 54 let 10 7 3 0
55-59 let 7 2 5 1
60 - 80 let 7 2 5 1
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Dotazovani nachazeli svoji praci pfedevsim prostiednictvim svych zndmych ¢i piibuznych
(68,7 %) nebo od lidi, ktetfi v zahrani¢i jiz né€kdy pracovali (13,3 %). Samo bez cikoliv
pomoci si naslo praci 9,6 % respondentl, prevazné muzt (11,5 % vSech muzl), ostatni
zpusoby byly zastoupeny méné Castéji.

Tab. 49: Struktura respondentt podle zpiisobu nalezeni prace

Zpisob nalezeni prace Celkem Muzi Zeny
znamy, piibuzny 57 41 16
kdo v zahranici jiz pracoval 11 8 3
sam 8 7 1
masmédia 4 2 2
nabidka od zahrani¢niho zaméstnavatele 2 2 0
zprostiedkovatelska agentura 1 0
Celkem 83 61 22

Znami ¢i piibuzni pomohli s nalezenim prace v zahrani¢i vSem dotazovanym s nejvyse
zékladnim vzdélanim a také vice nez dvéma tfetindm osob spadajicich do wvysSich
vzdélanostnich kategorii. Od né€koho, kdo jiz v zahranici pracoval, se informovalo o zptisobu
nalezeni prace zhruba 15 % vSech stfedoskoldki bez maturity i s maturitou, ale pouze necela
desetina ztakto vzdélanych respondentli si zajistila praci sama, zatimco v pripade
vysokoskolakt se jednalo o tietinu.

Témeét vyhradné pomahali znami a pfibuzni k nalezeni zaméstnani respondentim ve véku 25
— 29 let a také u starSich 60 let; s vyjimkou nejmladsi vékové kategorie tento zplisob nalezeni
prace u vSech ostatnich pfevazoval. Pétina osob ve véku 20 — 24 let, 30 — 34 let a 50 — 54 let
ziskavala poznatky o praci v zahrani¢i také od lidi, ktefi jiz meli urcité zkuSenosti
s pendlovanim. Pétina z nejmladsi vékové kategorie a o néco vétsi podil osob ve véku 35 — 39
let si praci shanéla sama bez cizi pomoci.

Tab. 50: Struktura respondenti podle vybranych zptisobtu nalezeni prace, vzdélani a véku
Kategorie Celkem le,‘;llf:zlz; Kgfat::::;] a.llll Sam

zakladni 2 2 0 0
sttedni bez maturity 57 39 8 5
stfedni s maturitou 21 14 3 2
vysokoskolské 3 2 0 1
20 - 24 let 5 2 1 1
25-29 let 9 8 1 0
30 - 34 let 10 7 2 1
35-39 let 9 6 1 2
40 - 44 let 15 11 1 1
45 -49 let 11 8 1 1
50 - 54 let 10 5 2 1
55-59 let 7 4 1 1
60 - 80 let 7 6 1 0

Vétsina respondentli si nemysli, Ze by jejich pendlovani a to, co s nim souvisi, ovlivnilo
nékteré z jejich spoluobcanil natolik, aby také zacali pendlovat (68,7 %). Zbyvajici ¢ést, a
jsou to predevsim Zeny (40,9 % Zen), si mysli, Ze svym poc¢inanim ovlivnila i dalsi osoby.
Obdobné procento respondentii (69,9 %) wuvedlo, Ze nikomu nedopomohli k ziskani
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zaméstnani v zahrani¢i, ale 30,1 % respondentli, a to hlavné¢ muzti (32,8 % muzi), praci
n¢komu dal§imu zorganizovalo.

Pouze 48 respondentii uvedlo, jakou mzdu primérné vydélava. Po pfevedeni na ¢eské koruny
vyplynulo, ze si respondenti primérné vydélavaji ¢i vydelavali 160 K¢ za hodinu, coz zhruba
odpovida 26 tis. K¢ hrubé mési¢ni mzdy. Nejmensi vydélky ve srovnani s dnesni irovni mezd
existovaly v dobé, kdy v Rakousku jesté fungovala jako ména §ilink. Tehdy nejnizsi primérna
hodinova mzda pendlerti ¢inila 30 Silinkd za hodinu, tedy zhruba 75 K¢, v soucasnosti ¢ini
nejniz§i mzda 3 eura, tzn. asi 85 K¢&. Nejvyssi hodinové vydélky dnes presahuji az 10 eur,
tedy zhruba 300 K¢ za hodinu. Relativné nizké mzdy (pod 150 K¢) vykazuji predev§im
respondenti zabyvajici se pracemi na poli a v lese, ale i ti si v nékterych ptipadech pftijdou az
na 220 K¢ za hodinu. Do 200 K¢ si za hodinu vyd¢laji kvalifikovani stavebni dé€lnici, zednici,
ale také fyzioterapeut a néktefi pracovnici v pohostinstvi. Do 250 K¢ za hodinu maji
pracovnici v autodilng, ale také n€ktetfi pomocnici na statku, jesté vyssi plat pak feznici, mistr
vyroby a vyjimecné i zednici.

VéEtsi cast respondentl se v kolektivu pracovnikl v zahraniéi citi rovnocenné (65,1 %), a to
spiSe Zeny (72,7 %) nez muzi (62,3 %). Pocit ménécennosti nema zadny pracovnik s nejvyse
zékladnim vzdelanim, ale ma ho 38,6 % stfedoskolakd bez maturity, tfetina vysokoskolaki a
také 28,6 % stiedoSkolakl s maturitou. Ménécenné si také piipadala nadpolovicni vétSina
osob mladsich 25 let a také starSi obcané ve véku 55 — 59 let, na druhé stran¢ pouze 9,1 %
osob ve véku 45 - 49 let pocituje nadfazenost domacich pracovnikl pfi svém zaméstnani
v zahranici.

Tab. 51: Struktura respondenti podle toho, jak se citi pii praci v zahranici

Kategorie Celkem Ménécenné Rovnocenné
muzi 61 23 38
zeny 22 6 16
zakladni 2 0 2
stiedni bez maturity 57 22 35
stfedni s maturitou 21 6 15
vysokoskolské 1 2
20 - 24 let 3 2
25-29 let 3 6
30 - 34 let 10 4 6
35-39 let 9 3 6
40 - 44 let 15 3 12
45 - 49 let 11 1 10
50 - 54 let 10 5 5
55-59 let 7 5 2
60 - 80 let 7 2 5

Ménécenné se citili pfedevsim ti, kteti pracovali v nekvalifikovanych ¢innostech, jako napf.
na poli, vlese ¢i na pile, ale také jako stavebni dé€lnici, fidi¢i a truhlafi, a to i1 piesto, ze
vydeélavali v nékterych ptipadech i vice nez 7 eur za hodinu.

Pocity ménécennosti ¢i rovnocennosti se odviji také od toho, jak vnima ceské pracovniky

jejich nadfizeny v zahranici. Pouze 12,1 % respondentti uvedlo, ze je jejich pfimy nadfizeny
bere jako kvalifikovanou pracovni silu, ostatni se citi byt pfedev§im levnou pracovni silou, a
9 2
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to hlavn¢ pro podiadné prace (60,2 %). Za levnou pracovni silu pro odborné prace se
povazuje jen 27,7 %.

Tab. 52: Struktura respondentu podle toho, jak je vnimal ¢i vnima jejich primy nadiizeny

Levna pracovni sila . .

Kategorie Celkem pro podi-adné pro odborné Kvalifikovana

, i pracovni sila

prace prace

muzi 61 33 18 10
zeny 22 17 5 0
zékladni 2 2 0 0
stiedni bez maturity 57 33 17 7
stiedni s maturitou 21 14 5 2
vysokoSkolské 1 1 1
20 - 24 let 5 0 0
25-29 let 9 4 4 1
30 - 34 let 10 6 2 2
35-39 let 9 5 1 3
40 - 44 let 15 9 4 2
45 - 49 let 11 7 3 1
50 - 54 let 10 4 5 1
55-59 let 7 5 2 0
60 - 80 let 7 5 2 0

Jako levna pracovni sila se citi byt vSechny zeny a 83,6 % muzi. Jako kvalifikovana pracovni
sila v o¢ich svych nadfizenych si pfipadé tfetina vysokoskolakd, ale pouze kolem desetiny
sttedoskolakli s maturitou 1 bez a zadny respondent se zakladnim vzdélanim. Levnou pracovni
silou vykonavajici odborné prace se citi byt rovnéz tfetina vysokoskolaki, ale také 29,8 %
sttedoSkoldkli bez maturity a 23,8 % téch s maturitou. Nadpoloviéni vétSina vSech
sttedoskolakd, tfetina vysokoskolakll a vSichni respondenti se zdkladni Skolou jsou vsak
svymi nadfizenymi povazovani za levnou pracovni silu vykonévajici podfadné prace.

Pouze 4,8 % oslovenych pracuje v zahrani¢i samostatné (jedna se o tfi pracovniky na statku a
jednoho lesniho dé€lnika). Ostatni vzdy pracuji ve vétSim kolektivu, nejCastéji jak s domécimi
pracovniky, tak spendlery zCR (41,0 %). Pouze sd&eskymi obdany pracuje 20,5 %
respondentll, s pracovniky rtiznych narodnosti 18,1 % a pouze s domacimi pracovniky jesté o
néco méné (15,7 %) respondentl. Mezi Zenami pievladaji ty, které jsou zaméstnany pouze
v kolektivu Ceskych spolupracovnikit (45,5 %), mezi muzi pak ti pracujici s domacimi i
¢eskymi obcany (34,9 %).

Tab. 53: Struktura respondentii podle toho, s kym v ramci pendlovani prevazné pracuji

S kym pracuji Celkem Muzi Zeny
s Cechy i domacimi 34 29 5
pouze s Cechy 17 7 10
s pracovniky riznych narodnosti 15 12 3
pouze s domacim obyvatelstvem 13 10 3
sém 4 3
Celkem 83 61 22
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S rliiznymi narodnostmi pracuji nejcastéji  vysokoskolaci, naopak osoby se zékladnim
vzdélanim se pohybuji spiSe v kolektivu ceskych pracovniki. S ¢eskymi 1 domdacimi
pracovniky pracuje nadpolovicni vétSina osob ve véku 25 — 29 let, 40 — 44 let a 45 — 49 let.

Tab. 54: Struktura respondentii podle vybranych skupin spolupracovniki p¥i praci v zahranici

Kategorie Celkem S Cechy I Pouze s Cechy S riznymi

domacimi narodnostmi

zékladni 2 0 2 0
stiedni bez maturity 57 27 9 11
stfedni s maturitou 21 6 5 3
vysokoskolské 1 1 1
20 - 24 let 1 2 1
25-29 let 5 2 1
30 - 34 let 10 2 2 0
35-39 let 9 4 0 3
40 - 44 let 15 8 2 3
45 - 49 let 11 7 1 3
50 - 54 let 10 4 3 1
55-359 let 7 2 0 3
60 - 80 let 7 1 5 0

Témet tii ctvrtiny (71,1 %) respondentt uvedlo, Ze v pendlovani chtéji pokracovat i nadale,
z toho 72,7 % zen a 70,5 % muzi. Pracovat v zahranici jiz nadale nechce polovina osob se
zékladnim vzd¢lanim, tfetina vysokoskolakli a stfedoSkoldkl s maturitou a také 26,3 %
sttedoskolakli bez maturity. O ukonceni pendlovani uvazuji dvé pétiny osob mladsich 25 let a
také obdobny 1 vyssi pocet osob starSich 50 let.

Tab. 55: Struktura respondentt podle toho, zda mini pokra¢ovat v pendlovani

Kategorie Celkem Ano Ne
muzi 61 43 18
zeny 22 16 6
zakladni 2 1 1
stiedni bez maturity 57 42 15
stiedni s maturitou 21 14 7
vysokoskolské 2 1
20 - 24 let 3 2
25-29 let 8 1
30 - 34 let 10 8 2
35-39 let 9 9 0
40 - 44 let 15 10 5
45 - 49 let 11 8 3
50 - 54 let 10 6 4
55-59 let 7 4 3
60 - 80 let 7 3 4

Z celkového poctu 49 respondentli, ktefi mini nadale pokracovat v praci v zahranici, se jich
chce pouze 14,3 % odstéhovat do zahranici a zbyvajicich 85,7 % hodla nadéle pendlovat pies
hranice, pfi¢emz jsou ochotni travit na cesté i1 4 hodiny, nejcastéji vSak 1,5 hodiny. Zustat
pracovat v zahrani¢i chtéji pfedev§im Zeny (77,3 %), ale do zahranic¢i se pfitom stéhovat
nemini.
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3.5. Dopady pendlovani na Zivot respondentt

Nasledujici kapitola analyzuje stavajici situaci pendlert v obci, ve které maji bydlisté, jakym
zpusobem se zménily sousedské vztahy od té doby, co zacali pendlovat, jak pendlovani
ovlivnilo jejich zivot, za co utraceji vydélané penize, jaké jsou jejich dalsi aktivity napf. pfi
zaméstnavani svych znamych ¢i nakolik se zlepsily jejich jazykové schopnosti.

Vétsina respondenti uvedla, Ze se jejich vztahy se sousedy béhem jejich pendlovani nijak
nezménily (65,1 %). U dotazovanych, ktefi vyhodnotili, ze se situace v obci jejich bydliste
zménila, ptevazovali ti, ktefi si mysli, Ze se sousedské vztahy od té doby, co zacali pendlovat,
zhorsily (82,8 %). Tento ndzor ma 29,5 % vSech muzt a 27,3 % vSech zen. O zlepSeni hovofi
pouze 6,0 % vSech respondentd.

Zatimco osoby s nejvySe zakladnim vzdélanim nepocit'uji zddnou zménu ve vztazich, tietina
vysokoskolakti, vice nez 30 % stfedoskolakli bez maturity a téméf Ctvrtina stiedoSkolaka
s maturitou si mysli, Ze se jejich vztahy se sousedy v obci zhorSily. Stejny pocit ma dvé pétiny
respondentti mladsSich 25 let, ale také ti ve véku 35 — 39 let, 40 — 44 let a 50 — 54 let. Ze
pendlovani nezménilo vztahy se sousedy se kromé osob se zakladnim vzdélanim domnivé
71,4 % vsech stfedoSkolakli s maturitou, dvé tietiny vysokoskoldkt a 61,4 % stfedoskolakl
bez maturity. Kromé¢ osob ve véku 50 — 54 let si vzdy nadpoloviéni vétSina respondentt
v jednotlivych veékovych kategorii nepfipoustélo, ze by se sousedské vztahy v obci jejich
bydlisté behem jejich pendlovani n¢jak zménily.

Tab. 56: Struktura respondentii podle toho, zda a jak se zménily béhem pendlovani jejich vztahy se

sousedy
Kategorie Celkem Ano Ne
zhorsily zlepSily

muzi 61 18 3 40
zeny 22 6 2 14
zakladni 2 0 0 2
stiedni bez maturity 57 18 4 35
stiedni s maturitou 21 5 1 15
vysokoskolské 1 0 2
20 - 24 let 2 0 3
25-29 let 9 1 0 8
30 - 34 let 10 2 2 6
35-39 let 9 4 0 5
40 - 44 let 15 6 0 9
45 - 49 let 11 3 0 8
50 - 54 let 10 4 2 4
55-59 let 7 0 1 6
60 - 80 let 7 2 0 5

Absolutni pfevahu maji respondenti, ktefi povazuji pendlovani za divod zlepSeni jejich
situace (79,5 %), a to at’ z divodl finan¢nich ¢i z hlediska nabytych zkuSenosti. Finan¢né si
polepsilo 67,5 % vSech respondentli, o dalsi zkuSenosti se obohatilo 14,5 % dotazovanych.
Zatimco Zeny zdlraznuji pfedevs§im finan¢ni strdnku pendlovani (81,8 % z nich uvedlo, zZe si
finan¢né€ polepsilo), muzi kladou diraz také na ziskané zkuSenosti (12,1 %). Osoby, které
uvedly, Ze se jejich situace zhorSila, vidi jako negativni stranku pendlovani ptfedevSim
naruseni rodinnych vztahu a také ztratu volniho Casu.
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Tab. 57: Struktura respondentu podle toho, jak zménilo pendlovani jejich Zivot

Kategorie Celkem Zlepsilo Zhorsilo
celkem finan¢né zkuSenosti
muzi 61 56 38 10 5
zeny 22 20 18 2 2
zékladni 2 2 2 0 0
stiedni bez maturity 57 53 39 9 4
stiedni s maturitou 21 18 14 2 3
vysokoskolské 3 1 1 0
20 - 24 let 5 4 1 0
25-29 let 9 7 6 0 2
30 - 34 let 10 9 6 2 1
35-39 let 9 7 5 1 2
40 - 44 let 15 14 9 4 1
45 - 49 let 11 11 6 2 0
50 - 54 let 10 10 9 1 0
55-59 let 7 7 6 1 0
60 - 80 let 7 6 5 0 1

Ke zhorSeni situace dosSlo jen u 7,0 % stiedoSkoldkli bez maturity a 14,3 % s maturitou,
ostatni vzdélanostni kategorie vykazaly zlepSeni celkové situace. Finan¢né si pomohli vSichni
respondenti s nejvyse zakladnim vzd€lanim, vice nez dvé tretiny stfedosSkolaki s maturitou 1
bez a také tretina vysokosSkoldkl. Ziskané zkuSenosti ocenili predevSim vysokoskolaci.
Zhorseni vztahu pocitovalo vice nez dvé pétiny osob ve véku 25 — 29 let a 35 — 39 let, ale
také 14,3 % respondentd starSich 60 let a desetina téch ve véku 30 — 34 let. Finan¢n¢ si
polepsilo 80 % a vice dotazovanych mladsSich 25 let a také téch ve vékovych kategoriich 50 —
59 let.

Na otéazku tykajici se toho, jakym zplisobem vyuzivaji respondenti penéz, které v zahranic¢i
vydélali, mohly byt uvedeny az tfi zptisoby utraceni. Této moznosti bylo hojné vyuzito, takze
se celkem nashromazdilo 169 odpovédi. Respondenti nejCastéji utraceli za bézné vydaje
domacnosti (35,5 % odpovédi), dale za nakup ¢i rekonstrukci bytu nebo domu (13,6 %) a
stejn¢ tak za vybaveni svého ptibytku. O néco méne financ¢nich prostiedkli vénovali
dotazovani svym konickim (13,0 %), na nakup auta (8,9 %) ¢i na spofeni (8,3 %). Pouze
3,6 % oslovenych investovalo do podnikani a stejny podil pouZzil vydélané penize na splaceni
dluhti a ptjcek.

Tab. 58: Struktura respondentu podle toho, jak vyuZivaji penize vydélané v zahranici

Zpiisob vyuZiti penéz Celkem Muzi Zeny
bézné vydaje domacnosti 60 39 21
nakup nebo rekonstrukce bytu/domu 23 17 6
vybaveni bytu/domu 23 14 9
zébava, koni¢ky 22 20 2
nakup auta 15 12 3
spofeni 14 11 3
investice do podnikani 6 5 1
splaceni dluhu, pjcek 6 5 1
Celkovy soucet odpovédi 169 123 46
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Zeny &astdji neZ muzi uvadély jako zpuisob utraceni vydélanych pendz bézné vydaje
domadcnosti (45,7 % odpovédi zen, 31,7 % odpoveédi muzl) a také penize pouzily na vybaveni
bytu ¢i domu, ve kterém v soucasnosti bydli (19,6 % u zen, 11,4 % u muzi). Muzi
intenzivnéji nez zZeny investovaly do svych konic¢kt a také do koupi auta.

Tab. 59: Struktura respondentt podle vybranych zptisobt utraceni a podle vzdélani a véku
Kategorie Celkem BéZné vydaje regjlll(sl;?uclice b‘;}zll?;:l‘;iﬁil

zakladni 3 2 0 0
sttedni bez maturity 114 39 16 16
stiedni s maturitou 47 17 7 6
vysokoskolské 2 0 1
20 - 24 let 9 3 0 1
25-29 let 22 6 2 2
30 - 34 let 23 6 3 5
35-39 let 17 5 1 3
40 - 44 let 29 13 5 2
45 - 49 let 22 8 3 5
50 - 54 let 23 8 4 2
55-59 let 13 5 3 3
60 - 80 let 11 6 2 0

Za bézné vydaje domacnosti utracely 2/3 respondentd se zakladnim vzdélanim a vzdy vice
nez tfetina ze vSech ostatnich vzdélanostnich kategorii. Do nékupu ¢i rekonstrukce domu
investovali jen stfedoskolaci, naopak vybaveni ptibytku zdokonalovali také vysokoskolaci. Za
bézné vydaje utracela nadpoloviéni vétSina respondentl starSich 60 let, ale vzdy méné nez
tietina mladych lidi ve véku 25 — 39 let.

Pouze 4 respondenti pfiznali, ze béhem doby, co pendluji, vytvofili néjaka nova pracovni
mista a zamé&stnavaji na nich své spoluobCany. Jeden znich dokonce zprostfedkoval
zaméstnani 12 osobam, a to nejen ve své obci, ale 1 v sousednich obcich v pohrani¢ni oblasti.
V tomto ptipadé¢ se jednalo o velmi aktivniho respondenta, ktery nepravidelné zajist'uje praci
pro velky pocet osob predevsim v odvétvi zemédélstvi a lesnictvi, a to véetné dopravy na
misto vykonu prace, pficemz také on sdm v téchto ¢innostech pracuje.

Respondenti byli také dotazovani, jestli zaznamenali zlepSeni svych jazykovych znalosti. Vice
nez tretiné respondent (34,9 %) se jazykové znalosti zlepSily velmi vyrazng, u 42,2 % mirné,
ale vice nez pétina oslovenych pendlerd Zadnou pozitivni zménu nezaznamenala (22,9 %).
Mensi zlepSeni jazykovych dovednosti probéhlo u zen (31,8 % z nich se béhem pendlovani
nezménily). Zatimco u muzi se velmi zlepSily v piipadé 37,7 %, u Zen to bylo vyrazné¢ méné
(27,3 %).

Zlepseni jazykovych znalosti pocituje prevazna vétSina stiedoskolaktl, ale pouze polovina
osob se zdkladnim vzdélanim a tfetina vysokoskolakli. Zatimco u dvou posledné
jmenovanych skupin bylo zlepSeni znalosti jazyka vyrazné, u stiedoSkolakli prevazovali
respondenti, kteti zkvalitnéni znalosti ciziho jazyka povazovali spiSe za mirné. Pendlovani za
hranice pomohlo ve zlepSeni jazykovych znalosti vice nez 80 % osob ve véku 30 — 34 let, 40
— 44 let a 50 — 54 let (zde dokonce pocitilo zdokonaleni 90 % respondentii této vékové
skupiny).
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Tab. 60: Struktura respondentii podle toho, zda se zménily jejich jazykové schopnosti béhem pendlovani

Kategorie Celkem - Ano — Ne
velmi mirné
muzi 61 23 26 12
zeny 22 6 9 7
zakladni 2 1 0 1
sttedni bez maturity 57 20 25 12
stfedni s maturitou 21 7 10 4
vysokoskolské 3 1 0 2
20 - 24 let 5 1 2 2
25-29 let 9 3 4 2
30 - 34 let 10 6 2 2
35-39 let 9 2 5 2
40 - 44 let 15 6 7 2
45 - 49 let 11 3 4 4
50 - 54 let 10 6 3 1
55-59 let 7 1 4 2
60 - 80 let 7 1 4 2

Pouze zlomek respondenti uvazuje, ze by se z mista svého soucasného bydlisté¢ odsté¢hoval
(10,8 %), pficemz 2,4 % jiz na tom pracuje a 8,4 % o tom uvazuje. Jisto si svym dalSim
pusobenim v pohrani¢i neni 28,9 % dotazovanych a jasné ne feklo st€éhovani 60,2 %
respondentli, pficemz o néco vice vérngjsi svému bydlisti jsou Zeny nez muzi — sté¢hovani
odmitlo 63,6 % zen a 59,0 % muzq.

Tab. 61: Struktura respondenti podle toho, zda se hodlaji z obce svého bydlisté odstéhovat

Kategorie Celkem Ano, jiz na Ano, j iiv 0. Nevim Ne
tom pracuji tom uvazuji
muzi 61 1 4 20 36
zeny 22 1 3 4 14
zakladni 2 0 0 0 2
stiedni bez maturity 57 2 4 15 36
stiedni s maturitou 21 0 3 8 10
vysokoskolské 3 0 0 1 2
20 - 24 let 5 0 1 2 2
25-29 let 9 1 2 5 1
30 - 34 let 10 0 1 2 7
35-39 let 9 0 0 3 6
40 - 44 let 15 1 1 5 8
45 - 49 let 11 0 0 4 7
50 - 54 let 10 0 1 2 7
55-59 let 7 0 1 0 6
60 - 80 let 7 0 0 1 6

Mensi odpor ke st€hovani projevili stfedoSkolaci s maturitou (47,6 % se nechce stéhovat),
zatimco u ostatnich vzdélanostnich kategorii se jedna o vice nez 60 %, v ptipadé osob se
zékladnim vzdélani o 100 %. StfedoSkolaci s maturitou vSak patii zarovenn mezi ty, ktefi se
k této otazce nejcastéji nedokazali jasné vyjadiit. Dle véku vyjadiili ochotu st€hovat se pouze
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ncktefi jedinci mladsi 35 let a potom také dvé osoby ve veéku 50 — 59 let, i kdyz vesmes
hlavné starsi lidé odmitaji misto svého soucasného bydlist¢ menit.

Respondenti byli tizani, zda pfi referendu o vstupu Ceské republiky do Evropské unie
hlasovali pro nebo proti, piipadné jestli se o tuto problematiku viibec zajimaji. Na urovni celé
CR se referenda zacastnilo 55,2 % ob&ant, z toho 77,3 % hlasovalo pro a 22,7 % proti vstupu
do EU. V Setfenych obcich byla ucast v referendu v thrnu o néco nizsi (52,2 %), pficemz
souhlas se vstupem do unie byl o néco vyrazn&jsi nez ¢inil pramér CR (ano feklo 77,8 %
respondentli a ne 22,2 %).

Mensi nez 50 % ucast v referendu byla v obcich Desna, Korolupy, Nové Syrovice, Pise¢né a
také v Uhercicich. Vys$§i nez 60 % pak v Jiraticich, Kdousové, Kostnikach, Lubnici,
Pélovicich a Polici. Pro vstup do Evropské unie hlasovalo vice nez 80 % volict
v Blizkovicich, DeSov¢, Jiraticich, Kostnikdch a Mladonovicich. Naopak nesouhlas se
vstupem vyjadfilo vice nez 30 % voli¢l v Pise¢ném a Uherc¢icich. V tthrnu byla tedy situace
v této Casti pohranici vstiicnéjsi ke vstupu do EU neZ v jinych ¢astech republiky.

Tab. 62: Struktura respondentt podle toho, zda souhlasili se vstupem do Evropské unie

Kategorie Celkem Ano Ne Nevim
muzi 61 28 17 16
zeny 22 8 10
zakladni 2 1 0 0
sttedni bez maturity 57 2 22 18
stiedni s maturitou 21 3 14 2
vysokoskolské 4 1 0
20 - 24 let 3 0 2
25-29 let 9 4 2 3
30 - 34 let 10 5 1 4
35-39 let 9 5 2 2
40 - 44 let 15 6 4 5
45 - 49 let 11 4 4 3
50 - 54 let 10 2 3 5
55-59 let 7 4 3 0
60 - 80 let 7 3 2 2

Obr. 11: Vysledky referenda o vstupu CR do Evropské unie v pracovnim mikroregionu Jemnicko a nizor
respondenti na vstup CR do EU

Referendum o vstupu do EU Dotaznikové Setieni

Nezucastnilo Nevim
31,3%

ANO

se
47,8%

NE 25,3% ANO
11,6% 43,4%
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Mezi 83 respondenty ucastnicimi se dotaznikového Setieni jich bylo schopno jasné odpovedét
na otazku vstupu CR do EU 57 osob, tj. 68,7 % respondentii. Z nich bylo 63,2 %, ktefi
hlasovali kladn¢ a 36,8 % hlasujicich zaporn€. Podil kladnych odpovédi byl tedy po tiech
letech v Evropské unii niz8i nez pii vlastnim referendu, zlstava vSak otdzkou, zda se nazor
mistnich obyvatel zménil, nebo zda se obyvatelé s negativnim nazorem na vstup CR do EU ve
zvysSené mife nachazi pouze ve skupiné osob, které dojizdi za praci do zahrani¢i nebo v té
skupiné¢ obyvatel, které se referenda neticastnila.

Pravé v ptipadé nazoru na vstup Ceské republiky do Evropské unie byla od pendlert
ocekavana spiSe opacnéd reakce, nebot’ tento akt praci v zahrani¢i o néco zjednoduSuje a
pendlefi, ktefi pracovali diive v Rakousku nelegdlné¢ sviij pracovni pobyt mohli timto
legalizovat. Je vS§ak nutné upozornit, Ze vice neZ polovina z téch, kteti se vyjadrili ke vstupu
do Evropské unie negativné, zacCala dojizdét za praci do zahraniCi jiz v prvni poloviné
devadesatych let (52,4 %) a mnozi z nich jiZ v Rakousku nepracuji. ZvySena nepfizen ke
vstupu do EU panovala také mezi témi, kteti zacali pendlovat tésn¢ pred uskute¢nénim vstupu
v obdobi 2001 — 2003 (23,7 % ze vSech negativnich odpovédi). Naopak polovina lidi, ktefi
zacali s praci v Rakousku po vstupu CR do EU se vyjadiila k tomuto kroku kladng, pouze
9,1 % zaporné a zbyvajicich 40,9 % nevi nebo se o danou problematiku nezajima.

Obr. 12: Nazor respondenti na vstup do Evropské unie podle toho, v jakém obdobi zacali dojizdét za
praci do zahranici
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Jako pozitivni hodnoti vstup do EU vSichni respondenti se zakladnim vzdélanim a 80 % téch
s vysokoskolskym. Naopak stiedoSkolaci vidi vstup negativné — 91,7 % stiedoSkolakli bez
maturity a 82,4 % stfedoskolakli s maturitou z t&€ch, ktefi se dokdzali k otdzce vyjadfit,
nesouhlasi se vstupem do EU. Z hlediska véku lze konstatovat, ze mladsi vékové kategorie
(do 39 let) hodnoti nase ¢lenstvi v Unii vZdy z vice nez dvou tfetin jako pozitivni, ze starSich
veékovych kategorii se vSak jedna pouze o 40 — 60 % kladnych nézori.
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3.6. Shrnuti

Dotaznikové Setfeni tykajici se pendlerti z ¢esko-rakouského pohrani¢i bylo provedeno na
uzemi 19 obci, znichZz 12 se nachazelo v okrese Tiebi¢, 5 v okrese Znojmo a 2 v okrese
Jindtichtiv Hradec. Nejvice respondentli z celkového poctu 83 pochdzelo z Jemnice, tedy ze
samotného centra pracovné vymezené¢ho mikroregionu Jemnicko. Nejcetnéjsi veékovou
skupinu tvofili respondenti ve véku 40 — 49 let a dle vzdelani stfedoskolaci bez maturity.
Vétsina dotazovanych oznacila svoji narodnost jako Ceskou. Nejvétsi podil tvorili Zenati
respondenti ¢i vdané respondentky. Svoji zivotni uroven oznacila nejvétsi ¢ast respondent
jako spiSe dobrou a s zivotem ve své obci jsou vice méné spokojeni.

Absolutni vétSina respondentll mé v soucasnosti zaméstnani, at’ uz pracuji v zahrani¢i nebo
v CR. Nejvétsi ¢ast oslovenych osob zacala s pendlovanim v obdobi let 1990 — 1994, ale také
po vstupu CR do Evropské unie se poéet pendlerti postupné zvysuje. O moznostech dojizdét
za praci do zahrani¢i se respondenti dozvédé€li nejcastéji od zndmych a ptibuznych, s nimiz
tam také Casto pracuji. Hlavnim diivodem nalezeni si prace v zahrani¢i bylo vyd¢lat si vice
penéz, nez jim umoznovaly podminky panujici v obcich jejich bydlisté ¢i v okolnich blizkych
méstech. Pro nékteré byla také hlavnim diivodem ztrita zaméstnani. Z podstatné casti byli
Setfeni pendlefi, kteti dojizdé€li za praci do zahrani¢i déle nez 2 roky, a to vétSinou sami, bez
znamych, ptibuznych ¢i spolupracovniki. Mnohem castéji pendluji sami za praci muzi,
zatimco Zeny Casto cestuji za hranice se svymi spolupracovnicemi.

Odvétvim s nejvétsim prisunem &eskych pracovnikil bylo zemé&délstvi a lesnictvi. Cesi zde
pracovali predevsim pfi jednoduchych pracich, k nimz nepotfebovali zauceni, jako napft. pfi
likvidaci plevele na polich, sbéru brambor ¢i cibule, tézb¢ dieva vlese €i starani se o
hospodarstvi na statcich rakouskych sedlaki. Druhym nejcetnéjSim odvétvim bylo
stavebnictvi, kde plisobi ¢esti obané Casto jako kvalifikovani zednici, pokryvaci, truhlafi. Pro
zeny byla typicka prace v zeméd¢lstvi, ale Castéji nez muzi (s vyjimkou odvétvi dopravy)
pracovaly také ve sluzbach, a to jak ve zdravotnictvi, tak v obchodu. Samotni pendleti svoje
zaméstnani v zahrani¢i oznacovali jako neodpovidajici jejich kvalifikaci, 1 kdyz se v ném
vétsinou citili rovnocenni s domacimi pracovniky. Z hlediska svého nadiizeného vSak uvadéli,
ze jsou vnimani predevSim jako levna pracovni sila pro podifadné prace. Piesto se jejich
primérna mzda v sou¢asnosti ¢asto pohybuje nad hranici primérné mzdy v Ceské republice.

Sousedské vztahy v misté€ jejich bydlisté¢ povazuji respondenti vesmés za stejné jako pred tim,
nez zacali pendlovat. Pokud uvadéli, Ze se vztahy zménily, tak se Castéji zhorSily nez zlepsily.
Zivotni tiroven vétiny pendleri se spise zlepsil, hlavné finanéng, pii¢emz vydélané penize
jsou utraceny nejcastéji za bézné vydaje v domécnosti, koupi, rekonstrukci ¢i vybaveni domu
nebo bytu. Pro vétSinu pendlerti pfispél jejich pobyt v zahrani¢i také alespont mirné ke
zdokonaleni jazykovych znalosti.

Pfestoze naprosta vétSina chee pracovat v zahranici i v budoucnu, pouze zlomek uvazuje nad
stéhovanim do zahrani¢i a rovnéz velmi malo dotazovanych by opustilo obci svého
soucasného bydlisté a odstéhovalo se z pohrani¢i jinam na uzemi CR. Piestoze vysledky
referenda o vstupu CR do Evropské unie prokazaly vétsi naklonnost obyvatel pohranici
k tomuto kroku, dotaznikové Setfeni ho pftili§ nepotvrdilo. Ve vzorku pievazovali sice ti, ktefi
hodnotili vstup do EU kladné, ale jejich podil nedosahoval vysledkt referenda konaného pred
3 roky. Divodem muze byt bud’ zména nazoru na nase Clenstvi, zklamani z dosavadnich
zkuSenosti se ¢lenstvim v EU nebo také to, Ze se negativné naladéni respondenti referenda
ucastnili v mensi mife.
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Zavér

Ptedkladand studie analyzuje vzorek dvou skupin lidi, ktefi v soucasnosti ovliviiuji pracovni i
spoletenské prostiedi v Ceské republice. Jednak jsou to zahrani¢ni pracovnici, kteii pobyvaji
na tizemi Ceské republiky na zékladé povoleni &i viza k trvalému & piechodnému pobytu a
jednak jsou to ¢esti obCané, ktefi vyjizdi za zaméstnanim do zahranici (do Rakouska), a to
sdenni az Ctrnactidenni frekvenci. Z vySe uvedeného textu vyplynulo, Ze nékteré prvky
jednani ¢i vnimani jsou pro obé& skupiny pracovnikii spole¢né, zatimco jiné, vyplyvajici
predevsim z odliSnosti mezi pracovni migraci a dojizd’kou za praci, podstatné jiné.

Analyzou respondentii bylo zjisténo, Ze zatimco za praci do CR dojizdi pfedeviim muzi,
mladi lidé ve véku 25 — 29 let a osoby majici stfedni vzdélani s maturitou, do Rakouska
pendluji z oblasti Jemnicka sice také hlavné muZzi, ale vék pendleri je jiz vySsi (nejcastéji 40 —
49 let) a dle vzdélani jde predevsim o stiedoskolaky bez maturity.

Jak u cizinct, tak u pendlert plati, ze informace o migraci ¢i praci v zahrani¢i ziskéavaji
pfedevs§im od svych pifibuznych ¢i zndmych. Ti pendlerim konkrétni praci také vétSinou
sezenou, zatimco cizinci si ji v CR hledaji hlavné sami bez vyuzivani zndmych, piatel,
ptibuznych ¢i zprostiedkovatelskych agentur. Hlavni diivod vedouci k migraci i k pendlovani
je stejny — najit praci, vydélat si vice nez v domacich podminkach, pti¢emz vétSinou v obou
ptipadech nasleduji investice do rodiny a majetku, a to nikoliv po ukonceni prace v zahranici,
ale v prubéhu probihajici vydélecné Cinnosti.

Jak cizinci v CR, tak &esti pracovnici pendlujici za praci do Rakouska zde pracuji predev§im
jako zaméstnanci, mén¢ jich podnikd. Ani jedné skupin€ se pfiliS nedafi vytvaiet nova
pracovni mista pro své krajany. Vétsina cizincii stejné jako vétSina ¢eskych pendlert pracuje
ve vyrobnich odvétvich, ale zatimco u cizincl prevladad primysl a stavebnictvi, u ¢eskych
pracovnikli zemédé€lstvi a lesnictvi, az poté stavebnictvi. Princip zaméstnavani je podobny —
stejn¢ jako u nés tak i v Rakousku pracuji cizinci pievazné v profesich, které jsou hife
placeny, neni pro n¢ dostatek volné domadci pracovni sily a jsou narocnéjsi fyzicky i ¢asove.
Takze zatimco pro nékteré zahrani¢ni pracovniky jsou charakteristickd urcitd odvétvi (napf.
pro Ukrajince stavebnictvi, pro Mongoly odévni primysl a pro Vietnamce obchod), tak pro
ceské obCany vyjizdéjici do Rakousko z oblasti Jemnicka jsou to prace na poli a v lese. Praci
vyzadujici jiz uréitou odbornou kvalifikaci vykonavaji pendleti pouze vyjimec¢né.

Ob¢ skupiny dotazovanych povazuji svoji praci za mén¢ kvalifikovanou, nez na jakou maji ze
své domoviny ptedpoklady ¢i vzdélani. Rovnéz financni situace je v pfipad€ cizinct i
pendler podobna. Cizinci si u nas vydélaji vice nez ve své vlasti a citi se ¢asto bohatSimi nez
Jejich krajan¢ doma, ale jejich mzda je vétSinou vyrazn€ nizsi nez €ini primérna mzda v CR
Cesti pracovnici pendlujici do Rakouska si vydélaji také vice nez pramérny pracujici Cech,
ale na primérnou mzdu v Rakousku nedosahuji. Pozitivni je, ze ani cizinci, ani pendlefi se ve
svém zaméstnani malokdy citi ménécenni a z hlediska lidské dustojnosti hodnoti situaci jako
docela pifjemnou. Cesti pendlefi viak pripoustéji, ze z hlediska svého piimého nadiizeného
slouzi predevS§im jako levnd pracovni sila pouzitelna pro podfadné prace. Zatimco mezi
cizinci je pomér mezi témi, kdo cht&ji v CR ziistat na trvalo a témi, ktefi se cht&ji vratit domt
témét vyrovnany, mezi pendlery je pouze zlomek téch, kteti by se do Rakouska ptesté¢hovali
za praci, kterou vykonavaji a malokdo se chce viibec nékam jinam v ramci CR stéhovat.

Z hlediska ekonomického Ize oba jevy — pracovni imigraci ze zahranic¢i i dojizd’ku za praci do
zahrani¢i — povazovat v soucasnosti za pfiznivé. Legalné pracujici cizinci zabiraji na trhu
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prace vétsinou pozice mén¢ kvalifikované nebo sice kvalifikované, ale neobsaditelné
domacimi pracovniky, a trh prace pfitom nenaruSuji, zdroven odvadi dané a cast vydélanych
penéz zde i utrati, ¢imZ zvysuji kupni silu obyvatelstva CR. Pendlefi vydé&lavaji alespon Gast
roku v zahrani¢i pfi préci, kterou by doma nevykonavali z divodu nizké mzdy, ¢imz by
v mnoha ptipadech byli nezaméstnani a pobirali podporu v nezaméstnanosti ¢i socialni davky.
Vydélané penize, které utraci vyhradné v CR, pak pfispivaji ke zvySovani Zivotni arovné
v pohrani¢nich oblastech.

Do budoucna vsak i zde existuji rizna ohrozeni, ktera vyplyvaji jak z ptilivu cizincti na Gzemi
CR z vychodni Evropy ¢ z Balkanu, tak souvisi s postupnym otviranim pracovnich trhii
v zemich Evropské unie vii¢i ¢eskym pracovnikiim. Situace na trhu prace v Ceské republice
se v poslednich tfech letech vyrazné zlepSuje, nezaméstnanost se snizuje, pocet zahrani¢nich
pracovnikl se zatim stale zvySuje. V souvislosti s tim, ze nejpocetnéjsi slozku cizincl tvori
Ukrajinci, je dalezité nahlizet na vyvoj ekonomické situace na Ukrajin€. Ta je v soucasnosti
charakteristickd rychlym ristem vykonu a zaroven také mezd. Muze se proto stat, ze jiz
v blizké budoucnosti se mnoha ob&aniim Ukrajiny jiz nevyplati dojizdét za praci do Ceské
republiky a plsobit zde v mén¢ kvalifikovanych ¢innostech. Pracovniky z této oblasti bude
tedy CR v budoucnu nepochybné ztracet a vzhledem k tomu, jaké profese u nas zastavaji
(stavebni a strojirensti délnici), mize se jednat o problém pro mnoho firem, které ¢innosti
v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi, hutnictvi ¢i kovozpracujiciho primyslu vykonavaji.

Druhou strankou véci je rozsifeni Evropské unie o Bulharsko a Rumunsko, kterym CR
otevielo svlj pracovni trh. I kdyz této moznosti zatim vyuzivd pouze zlomek obcanti téchto
zemi, tak jiné zem¢& EU, napf. Italie, se konkrétné s pfilivem Rumuna vyrovnava velmi tézce;
v Itélii nyni Zije podle odhadi pies ptl milionu Rumunt, jejich pocet prudce vzrostl po vstupu
Rumunska do EU letos 1. ledna. Mezi t€émito imigranty je mnoho Romi Zivoficich na okraji
spole¢nosti, u nichZz je mimofadné vysokd mira kriminality. Itdlie se tomu chce branit
vypovidanim nebezpecnych cizinct, a to véetné téch, kteti pochazi z clenskych zemi EU.

Ttetim prvkem pusobicim na situaci na trhu prace v Ceské republice z vnéjsku miize byt
postupné otvirani pracovnich trhli ve ,,starych® zemich EU, z nichZ tento krok plné provedla
zatim pouze Velka Britanie, Irsko a Svédsko. Hned po rozsifeni EU nabyla na vyznamu
otazka odchodu vysoce kvalifikovanych odbornikl z novych ¢lenskych zemi do stati ptivodni
EU. Podle vyjadieni evropské Komise se napt. oCekavalo, ze nové Clenské staty piijdou o
10 % svych nejnadanéjsich studentli, coz mlze vazné ohrozit potencial jejich hospodatského
rastu. Rada Glend vSak nabizi praci kvalifikovanym pracovnikim (lékaitim, odborniktim
v informacnich technologiich...), pfitemz téch je ta trhu prace v CR taktéz nedostatek. Dle
vyzkumu VUPSV chybi v Ceské republice i v mnoha statech EU odbornici v téméf totozné
odvétvové ¢i oborové a profesni struktufe. V piipadé, Ze nékteré skupiny jiz dnes
nedostatkovych expertl odejdou z CR za lukrativni pijmovou a kariérni nabidkou do
zahranici, budou se zjisténé rozpory mezi nabidkou a poptavkou na ¢eském trhu prace nadale
prohlubovat. V kone¢nych disledcich mohou znamenat zhorSeni podminek pro podnikéani a
stat se brzdou vyvoje doméci ekonomiky.

Kraj Vysocina je v soucasnosti charakteristicky menSim podilem vysokoskoldkii na celkovém
poctu obyvatel, niz$i kvalifikatni urovni pracovnich sil a také nizkym podil cizinct
usidlenych i téch zde bydlicich a pracujicich. VySe nastinéné negativni diisledky zahrani¢ni
migrace by se ho proto nemusely dotknout tak vyrazné, jako tieba v ptipadé jinych &asti
tizemi Ceské republiky (Praha, StfedoGesky, Jihomoravsky, Moravskoslezsky kraj).
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